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BIiRIM YONETICISININ SUNUSU

2011 yihnda Akdeniz Universitesine bagl olarak kurulan Fakiiltemiz 2015 yilinda Alaaddin
Keykubat Universitesi’ne baglanmis ve bugiin egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiirmeye etmektedir.

2020 yilinda Fakiiltemiz biinyesinde 7 Boliim ve 19 Ana Bilim Dali, 51 6gretim elemani ile 4 idari
personel gérev yapmaktadir. Fakiiltemizde 7 Ana Bilim Dalinda 1537 kayitlh 6grenci bulunmaktadir.
Fakiiltemizin ogretim tiyesi kadrosu ve 6grencisi olan ana bilim dali sayis1 her gecen giin artmaya devam
etmektedir.

Egitim Fakiiltesi ogretim elemanlart 2020 yili i¢inde 69 uluslararasi, 67 ulusal makale, 77
uluslararasi bildiri, 11 ulusal bildiri, 24 kitap ve kitap boliimii yayinlayarak akademik ¢alismalarinda da
gorevlerini basariyla gerceklestirmiglerdir.

Fakiiltemiz fiziki imkanlar: bakimindan 5 adet Amfi Derslik, 24 adet 60 ar ogrenci kapasiteli derslik,
3 adet tam donaniml bilgisayar laboratuvari, I adet tam donanimls fizik laboratuvari, 1 adet tam donaniml
kimya laboratuvari, 1 adet tam donanimli Fen ve biyoloji laboratuvari, 3 adet psikolojik danisma salonu,
1 adet seminer salonu, I adet toplanti salonu, 1 adet ogrenci okuma salonu, 1 adet drama salonu, 1 adet
Konferans salonu, 70 adet ofis ve idari ofisler ve 1 adet kafeterya olmak iizere 12000m? kapali ve 3500 m?
actk alam ile olduk¢a yeterlidir. Ayrica bu imkanlart iiniversitemizin Yabanci Diller Yiiksekokulu ve
TOMER ile ortak kullanmakta ve Universitemizin diger birimleri ile de paylasmaktadr.

Fakiiltemiz, Basogretmenimiz Gazi Mustafa Kemal ATATURK ’iin ifade ettigi iizere “Egitimdir ki
bir milleti ya hiir, bagimsiz sanl yiiksek bir topluluk halinde yasatir ya da esaret ve sefalete terk eder.”
soylemini oziimsemis, milletimizin, tilkemizin ve tiim insanligin kalkinmasi icin aydinlik bir gelecegi tilkii
edinmig nitelikli bilim insanlariyla, Tiirkive Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanlig: ile Yunus Emre Enstitiisti
basta olmak iizere iilkemizin diinya ¢apindaki saygin kurumlarimiza daha donamimli ve yetkin
ogretmenlerimizi yetistirebilmeyi amag edinmigtir.

Prof. Dr. Ozgiir Kastm AYDEMIR
Dekan
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I- GENEL BILGILER

Fakiiltemiz 2011/2018 sayil1 bakanlar kurulu kararryla 2011 yilinda Akdeniz Universitesi’ne bagl
olarak kurulmustur. ilk olarak 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Matematik Egitimi Anabilim Dali’na 30
ogrenci alarak egitim-0gretim faaliyetine baslayan Fakiiltemiz, 23 Nisan 2015 yilinda Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesi’nin kurulmasi ile Akdeniz Universitesinden ayrilarak Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi’ne baglanmistir. 2020-2021 egitim-6gretim yili itibariyle 7 bdliim, 19 anabilim dalinda 51
ogretim eleman1 ve 1537 Ogrencisi ile egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica Fakiiltemiz
biinyesindeki dgretim iiyelerimiz Lisans Ustii Egitim Enstitiisii'ndeki programlar1 da desteklemektedir.
Fakiiltemiz egitim-6gretimini destekleyici kiiltiirel faaliyetleri ile birlikte Alanya/Kestel Yerleskesindeki
12.000 m? kapal1, 4.000 m? acik alana sahip Egitim Fakiiltesi binasinda siirdiirmektedir .

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Bugiiniin ve gelecegin ihtiyaglari dogrultusunda Tiirk Milli Egitiminin amaglarin1 kavramus,
alaninda yetkin, 6grenme ve 6gretme kuramlarini bilen, analitik diisiinme giicline sahip ve sentez yapabilen,
kendini yenileyebilen, 6gretmenlik meslegini igsellestirmis ve Ozgilivenli, ahlakli ve saygin bigcimde
alanindaki degisim ve gelisime uyum saglayabilen, sanat, insan ve doga sevgisi olan Ogretmenler
yetigtirmek.

Vizyonumuz;

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan 7 boliimde giiclii, nitelikli ve gen¢ akademik kadrosu ile lilkemizin
ithtiyact olan ogretmenleri; alan egitiminde gerekli kuramsal altyapr ile uygulamalar1 yapabilecegi
teknolojik donanima sahip dersliklerde, ilgili diger kurumlarla isbirligi i¢inde, lilkemizin ihtiyaglari
dogrultusunda ve mesleginin gerektirdigi tavir ve davranis bilinciyle yetistirmektir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Dekan
a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektriin Onerecegi, iiniversite
icinde veya disinda {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire ile secilir ve

normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1.Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarii uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2.Universite Senato ve Yénetim Kurulunda Fakiilteyi temsil etmek,

3.Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

4 Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu tiim ¢alisanlari ile paylagsmak, gerceklesmesi
icin ¢alisanlar1 motive etmek,

5.1dari ve akademik birimlerdeki siireglerin, kanun ve ydnetmeliklere uygun olarak etkili ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

6.Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak,

7.Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

8.Harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan, 6deneklerin etkili ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun ¢ergevesinde yapilmasi
gereken diger islemlerden sorumlu olmak,



9.Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi olarak harcama yetkisini
elinde bulundurmak,

10.Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,

11.Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

12.Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimciligi
a) Atanmasi:

-Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimei olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan
en ¢ok iki kisiyi dekan yardimecisi olarak seger.

-Ancak merkezi agik Ogretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim
yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir.

-Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

-Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1
aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1.Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek.

2.1lgili kanun ve yénetmeliklerle verilen gorevleri yapmak.

3.Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢aligmalarinin takibini yapmak ve
siiresi i¢inde sonuglandirilmalarini saglamak.

4.Calisma odalar1 ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarin gézden gegirilmesi ve
caligmalarin denetlenmesini saglamak.

5.Bolimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak.

6.Boliim Bagkanliklarinca ¢6ziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini Dekan adina dinlemek ve
¢Oziime kavusturmak.

7.5mif temsilcileri ve fakiilte temsilcisi se¢imlerini diizenlemek bu temsilcilerle yapilacak
toplantilara baskanlik etmek.

8.0grenci sorusturma dosyalarini izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak komisyonlara
baskanlik etmek.

9.Mezuniyet toreni ile ilgili caligmalar1 diizenlemek.

10.Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢alismalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

11.Ek ders formlarini kontrol etmek ve denetlemek.

12.Y1llik akademik Faaliyet Raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlari ve denetim
raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasini saglamak.

13.Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Boliim Baskanhg

a) Gorev Amact: Sorumluluk alaninda belirtilen islemlerin zamaninda ve dogru bir sekilde yerine
getirilmesinin saglanmasi

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1.B6liim kurullarini toplamak ve baskanlik etmek.

2.Boliim/Fakiiltenin misyon ve vizyonunun ger¢eklestirilmesine katki saglamak.

3.Boliimiin ihtiyaglarimi Dekanlik Makamina yazili ve sozlii olarak bildirmek.

4.Boliime bagli Anabilim dallar arasinda esgiidiimii saglamak.

5.Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

6.Bolimii temsil etmek tlizere Fakiilte Kurulu Toplantilarina katilmak ve alinan kararlar1 boliimde
uygulamak.



7.Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapip yapmadiklarini izlemek ve
denetlemek.

8.Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorun ve taleplerini tespit ederek Dekanliga iletmek.

9.Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek, raporlar1 Dekanliga sunmak.

10.Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.

11.Her 6gretim y1l1 sonunda Boliimiin gecen yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile ilgili
raporu ve gelecek yil igin ¢alisma planini dekana sunmak.

12.Dekanliktan gelen yazilarin gereginin yapilmasini, yanit gereken yazilarin giiniinde dekanliga
iletilmesini saglamak, gerekirse boliimiin 6gretim elemanlarini ve arastirma gorevlilerini bilgilendirmek.

13.Bagh oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Gorev alani itibariyle yiiriitmekle ylikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolay1
amirlerine kars1 sorumludur.

Anabilim Dah Baskanhg

a) Gorev Amaci: Sorumluluk alaninda belirtilen islemlerin zamaninda ve dogru bir sekilde yerine
getirilmesinin saglanmasi.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1.Anabilim dali kuruluna bagkanlik etmek ve kurul kararlarini yiiriitmek.

2.Anabilim dali ders dagilimlarin1 dengeli bir sekilde yaparak boliim bagkanina dnermek.

3.Boliim Bagkanligi ile kendi anabilim dali arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde
yuriitiilmesini saglamak.

4.Anabilim dalinda genel gozetim ve denetim gorevini yapmak, anabilim dalinda egitim-6gretimin
diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

5.Anabilim dalinin egitim-6gretimle ilgili ihtiya¢ ve sorunlar tespit ederek boliim bagkanligina
iletmek.

6.Bolim kuruluna katilmak ve bolim kurulunda alinan kararlar dogrultusunda kendi Ana Bilim
Dalindaki 6gretim elemanlarini bilgilendirmek ve gerekiyorsa gorevlendirmek.

7.Fakiilte Akademik Genel Kurul i¢in anabilim dali ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.

8.Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglamak.

9.0gretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.

10.Bagh oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Gorev alani itibariyle yiiriitmekle ylikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolay1
amirlerine kars1 sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

a)Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar
ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve {i¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri iic dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yartyil basinda ve sonunda toplanir.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar.
1. Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,
3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu



a) Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun iic yil igin
sececegi lic profesdr, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu
dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gecici galisma
gruplari, egitim-0gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
1. Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,
2. Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina iletmek,
Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alma
Fakiilte ve diger boliimlerle koordinasyonun saglanmasindan,
Dekanin 6ngoérdigii toplantilara katilmaya ve boliim i¢i toplantilar diizenlenmesinden,
Boliimiin 6gretim elemanlarinin idaresinden ve denetiminden,
Boliimle ilgili ders programlarinin hazirlanmasi ve planlamasindan,
Ders programlarinin ve siavlarinin eksiksiz olarak yiiriitiilmesinin saglanmasindan,
10 Ogrencilerin ilgili bliime ve ¢evreye oryantasyonlarinin saglanmasindan,
11. Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapilmasindan yetkili ve sorumludur.
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Fakiilte Sekreterligi

a) Gorev Amact: Fakiilte Sekreterliginin gérev amaci; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’'nun
51/b ve 51/c maddeleri kapsaminda tanimlanan ve asagida belirtilen temel is ve sorumluluklar1
yerine getirmektir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1.2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/b ve 51/c maddeleri kapsaminda gérev yapmak.

2.Fakiiltedeki idari birimlerin ve personelin mevzuata uygun, diizen, uyum ve is birligi iginde
caligmasini saglamak.

3.Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Disiplin Kurulu
giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak, Raportorliigiinii yapmak. Karar ve tutanaklarini hazirlamak,
idari acidan yapilacak is ve islemlerin yliriitiilmesini saglamak.

4 Fakiiltenin bina, tesis, tasinir mal ve malzemelerinin kullanilabilir durumda olmasini, 1sitma
sogutma, aydinlatma ve temizlik hizmetlerinin yapilmasini saglamak;

5.Egitim 6gretim faaliyetleri ile idari ¢alismalarda kullanilan taginir mal, malzeme ve donanimin,
hizmet araclarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirmak,

6.Fakiilteye alinacak akademik personelin basvuru ve atanma islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorliige iletilmesini saglamak. Akademik personelin gorev siiresinin uzatilmasi i¢in gerekli uyarilari
yaparak zamaninda yerine getirilmesini saglamak.

7.Fakiilteye gelen ilan ve duyurulari ilgili kisilere/yerlere iletmek, duyurmak

8. Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin yiiriitiilmesini; Fakiilte ile ilgili yazismalarin Elektronik
Belge Yonetim Sisteminde (EBYS) yapilmasini saglamak.

9.EBYS ortaminda veya fiziksel olarak gelen/giden resmi yazi, belge ve evraklarin hazirlanmasi,
teslim alinmasi/teslim edilmesi, incelenmesi, ilgili alt birimlere yonlendirilmesi, elektronik imza/islak imza
ile onaylanmasi siireglerini gergeklestirmek, takip etmek ve dosyalanmasini /arsivlenmesini saglamak.

10. Akademik ve idari personelin maas, yolluk ve ek ders ve diger iicretlerinin zamaninda
odenmesini saglamak.

11. Tasinir mal kayit ve kontrol islemlerinin yiiriitilmesini saglamak.

12. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ercevesinde birim gerceklestirme
gorevlisi gorevini yiiriitmek. Biit¢e ve 6denek durumlarinin kontrol ve takip etmek.



13. Harcama Yonetim ve Bilisim Sistemi (MYS ve KBS) ile ilgili is ve islemlerin mevzuata uygun
olarak yapilmasini saglamak. Fakiilte personelinin 6zliik haklarina iliskin uygulamalar1 ve ¢alismalari takip
etmek.

14. Satin alma ve ihalelerle ilgili ¢aligmalarin mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak,
denetimini yapmak ve sonug¢landirmak.

15. SGK ile ilgili is ve islemlerin (Hizmet Takip Sistemi (HITAP), Kesenek Sistemi, vd) mevzuata
uygun olarak ve zamaninda yapilmasini saglamak.

16. Fakiiltenin Faaliyet Raporu, Stratejik Plan vd. hazirlanmasini saglamak.

17. Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana oneride bulunmak.

18. Idari personelin izinlerini planlamak, personelin saglik raporlarmin takip edilmesini ve standart
prosediiriin uygulanmasini saglamak.

19. Fakiiltenin halkla iligkilerine 6zen gostermek; kongre, konferans, seminer ve benzeri
etkinliklerinin diizenlenmesinde yardimci olmak.

20. idari personelin mesleki gelisimlerini desteklemek, bilgi ve becerilerinin arttirilmasi amaciyla
hizmet i¢i egitim almalarin1 saglamak.

21. Fakiiltenin is ve iglemleri ile ilgili ist yonetimi/Dekani1 bilgilendirmek.

22. Ust yéneticinin/amirin verecegi, gérev alani kapsamindaki diger resmi gorevleri yapmak.

C. BIRIME ILiSKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI

1.1-Egitim Alanlar

1.2-Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

Laboratuvarlar

Egitim Alam Amfi | Smuf | Atélye Toplam
Bilgisayar Arastirma Diger

Kapasite 0-50 3 3 6

Kapasite 51-75 2 26

Kapasite 76-100 5 5
Kapasite 101-150
Kapasite 151-250
Kapasite 251+

TOPLAM 5 26 3 3 37

Kapasite
(Kisi)

Kestel Yerleskesi Egitim Fakiiltesi Kantin 1 148,68 70

Yerleske Ad: Bina Ad: Adedi Alani (m2)

TOPLAM 1 148,68 70




1.3 Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasite Alam
o (Kisi) (m2)
Birimin Adt Yerleske Adi Toplant: Konferans
Salonu
Egitim Fakiiltesi Kestel 1 20 35,03
Egitim Fakiiltesi Kestel 171 187,99
TOPLAM 1 191 223,02
1.6-Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlart
Sayisi(Adet) Alani(m2) Kullanan Sayist (Kigi)
Calisma Odast 66 1000,43 69
Toplam 66 1000,43 69
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlart
Sayisi (Adet) Alant (m2) Kullanan Sayist
Servis i i i
Calisma Odasi 16 368.11 19
Toplam 16 368,11 19
1.7-Ambar Alanlar
Adedi Alant (m2)
Ambar Alanlari 1 30
Arsiv Alanlart 1 30
Atolyeler - -
Laboratuvar Alanlari 6 505,49
TOPLAM 8 565,49




2. TESKILAT ve ORGUT YAPISI

[ |
I 1 1 1 1 1
o Fakiilte Yénetim o . o . e m o .
Fakiilte Kurulu Kurulu Dekan Yardimosi Dekan Yardimaosi Boliim Baskanhklan Fakiilte Sekreteri

Matematik ve Fen _
Bilimleri Egitimi
Boliim Baskanhg

- Malilsler
Egitim Bilimleri
Bolum Bagkanhz | I RETEr
- T

abana Diller Egitim
Boliimii Baskanhg

Turkce Ve Sosyal
Bilimler Egitimi
Bolim Baskanhg

remel Egitim Boliimi

Orgiit Yapist

Egitim Fakiiltesi 03.07.2011 tarih ve 27983 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirliige giren
2011/2018 sayili kanunla Akdeniz Universitesine bagli olarak kurulmus, 23 Nisan 2015 yilinda Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesi’nin kurulmasi ile Akdeniz Universitesinden ayrilarak Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesi’ne baglanmistir.

3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amach Idari Amach Arastirma Amagh TOPLAM
Masa iistii bilgisayar sayist ) 147 10 0 157
( Masaz:istii , AllinOne Tiimlesik, Ince
Client Iglemci)
Tasmnabilir bilgisayar sayist (Laptop, 29 2 0 31
Notebook, Ultrabook, Tablet vb)




Diger Teknolojik Kaynaklar

Cinsi I'daz'1 z:;nt)aglt Eg'itle ‘;::)nag:lt Ara;ttg;n(z3 ;lmag:lt TOPLAM
Yazicilar 3 36 39
Tarayicilar 1 1
Fotokopi makinesi 1 1
Faks
Barkot Okuyucu 1 1
Projeksiyon 6 6
Mikroskoplar 19 19
Laboratuvar Cihazlar 27 27
Fotograf makinesi 1 1
Kameralar 5 5
Televizyonlar 1 1 2
Yazilim
Diger
TOPLAM 7 95 102

4. INSAN KAYNAKLARI
4.1-Akademik Personel
2019 Y 2020 Yih Artis/Azalts
Dolu Bos Dolu Bos Orani(%)
Profesor 5 7 %40
Docgent 8 13 %062,5
Dr. Ogr. Uyesi 32 25 -9%21,8
Ogretim Gorevlisi - - -
Arastirma Gorevlisi 5 6 %20
TOPLAM 50 51 %2

Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Boliim/Birim . . e Osr TToec Ogretim Arastirma
Ady Profesor Dogent Dr. Ogr. Uyesi Goreviisi Gireviisi Toplam
Egitim Fakiiltesi 7 13 25 - 6 51
Toplam 7 13 25 - 6 51




Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

Kisi Sayisi Yiizde(%)
Kadn Erkek Toplam Sayv/Toplam Say:

21-25 Yas 0 0 0

26-30 Yay 0 2 2 %4

31-35 Yay 7 2 9 %18

36-40 Yay 8 10 18 %35
41-50 Yay 11 9 20 %39
51-Uzeri 0 2 2 %4

TOPLAM 26 25 51 %100

Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Kigi Sayist Yiizde(%)
Kadin Erkek Toplam Sayv/Toplam Sayt
0-3 Y1l 2 5 7 %14
4-6 Yil 3 1 4 %8
7-10 11l 4 2 6 %12
11-15 il 6 5 11 %21
16-20 Yil 7 6 13 %25
21- Uzeri 4 6 10 %20
TOPLAM 26 25 51 %100

2020 Yilinda Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayist
Profesir 4
Docgent 3
Doktor Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi -
Arastirma Goérevlisi 1
TOPLAM 9

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Ogretim Arastirma

Gorevlisi Gorevlisi Toplam

Profesor Dogent Dr. Ogr. Uyesi

2547/40-b 1 1

2547/40-d

TOPLAM 1 1




4.2-Idari Personel

IDARI PERSONEL
Dolu Bog Toplam
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Genel Idari Hizmetler 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimcr Hizmetler Sinifi
4 4
BIRIMLER S 3 = 3 < 3 33 3 £3 g
O X N A Aol SE =~ &
B B D B D B B D B D B
Egitim Fakiiltesi 4
TOPLAM 4
D: Dolu B: Bos
Idari Personelin Egitim Durumu
Okul Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 2 1
Yiizde %25 %50 %25
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7—10 11-15 16 -20 21 - Uzeri
Kigsi Sayist I 1 2
Yiizde %25 %25 %50
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 2
Yiizde %50 %50




4.3- Isciler

Isciler (Calistiklart Pozisyonlara Gore) Temizlik Giivenlik Biiro Diger
375 Sayili KHK ile Kadroya Alina Isci Sayist 5 2
657 4/D Is¢i Sayist
Diger
Toplam 5 2
5. SUNULAN HIZMETLER
5.1-EGITIM HIZMETLERI
EGITIM PROGRAMLARI
Egitim Alanlari ve Ders Programlari
Egitim Alanlar
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
P P P P TOPLAM
0-50 51-75 76—-100 101 ve iizeri
Amfi 5 5
Siif 24 24
Bilgisayar Laboratuvar 2 2
Yabanct  Dil  Bilgisayar 1 1
Laboratuvar
Fizik Laboratuvart 1 1
Kimya Laboratuvar 1 1
Fen ve Biyoloji Laboratuvart 1 1
Toplam 6 24 5 35
Ders Programlari
Birimin Ad1 Aktif Program Sayisi Aqilmast Planlanan Program
Sayis1
Egitim Fakiiltesi 7 1
Toplam 7 1

Cift dal ve yan dal izni veren Program Bilgileri

Cift ana dala izin veren lisans programi sayisi

Yan dala izin veren lisans programi sayisi

Cift ana dal yapan lisans dgrenci Sayist

Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi




OGRENCI SAYILARI

2020-2021 Egitim Ogretim Dénemi Ogrenci Savisi

Ogrenci Sayilart

L Ogretim II. Ogretim
Birim Adi e Genel
Toplam

Egitim Fakiiltesi
FAKULTELER TOPLAM

FORMASYON 5 11 16 - -

GE]YEL TOPLAM (Formasyon 895 642 1537 1537
Harig)

Ogsretim Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Kontenjanlarin Doluluk Orani

a0 PROGRAM FAKULTE
BIRIMLER KONTENJAN YERLESEN BOS DOLULUK DOLULUK
ORANI ORANI

TOPLAM %100,263

Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgileri

I. Ogretim II. Ogretim
Birim Ad1 - e e o
Toplam

Egitim Fakiiltesi
TOPLAM

Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilart

LOgretim II. Ogretim Toplam
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
Egitim Fakiiltesi 15 21 36 - - - 15 21 36
TOPLAM 15 21 36 - - - 15 21 36

Universitemize Gelen Ogrenciler

2018-2021 Yillart arast YKS Kontenjanlarina Yerlesen Ogrenci Sayilart

2018-2019 2019-2020 2020-2021
YKS Kontenjanu 392 402 380
YKS Sonucu Yerlesen 365 397 381

Doluluk Oran %93.112 %98.756 %100.263




Basari Stral 1k 50.000 .
a.sart tra ‘fmas, ( . . Basart Stralamasuy(1lk 100.000
Giren) Tercih Eden Ogrenci . . - R
Giren)Tercih Eden Ogrenci Sayist
Sayist
2018-2019 Egitim Ogretim Donemi 126 97
2019-2020 Egitim Ogretim Donemi 398 152
2020-2021 Egitim Ogretim Donemi 406 188

YKS Programlar Bazinda Kontenjan ve Yerlesen Ogrenci Sayilart

0.9 PROGRAM
BIRIMLER KONTENJAN  YERLESEN BOS DOLULUK

ORANI

TOPLAM

FAKULTE
DOLULUK
ORANI

%100,263

380 381 0

%100

Universitemizden Ayrilan Ogrenciler

Mezun Olan Ogrenci Bilgileri

%100,263

Boliim E K Toplam
Egitim Bilimleri Béliimii 37 26 63
Matematik ve Fen Bilimleri Boliimii 34 100 134
TOPLAM 71 126 197

5.3- KULTUR, SANAT VE SPOR ALANINDAKI HIZMET VE URUNLER

Engelsiz Universite Hizmetleri

Engelli Ogrenci Bilgileri

Bedensel Engelli 2
Géorme Engelli
Isitme Engelli 1
Saglik Engelli 4
Zihinsel Engelli

TOPLAM 7




6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Harcama Yetkilisi tarafindan tespit ve degerlendirmeler yapilarak Fakiiltemizce atama yapilacak
olan birime atamalar onaylanarak Rektorliiglimiize sunulur.

Harcama Yetkilisi satin alma ve diger 6demeler (telefon vs.) mevzuata uygunlugu kontroli
yapildiktan sonra mali biitgenin el verdigi ve karsilanabildigi durumda fakiiltemiz biit¢cesinden, biitgenin
yetersiz oldugu durumlarda Rektorliige teklif edilerek bu yoldan 6denmesi saglanir.

Harcama birimi olarak yapilan maas degisiklikleri neticesinde Fakiiltemizce hazirlanan maaglarin
tahakkuk oncesi kontrolleri yapilarak gerekli incelemeler sonucunda gerekli diger evraklarla birlikte 6deme
emrine eklenerek 6denmek tizere Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliina sunulur.

II- AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Birimin Temel Amaci; Akademik alt yapisiyla, 6rgiin 6gretimde gliglii bir modeli temsil eder.
Disiplinler arasi bir yaklasimla olusturulan ve sektorel gelismelere bagli olarak giincellenen ders
programlari, analitik diislinme, strateji olusturma, sorun ¢6zme ve dogru kararlar alma yeterliligine sahip
bireyler yetistirmeyi amaglar.

Birimin Hedefleri; Universitemizin ve fakiiltemizin amag, misyon ve vizyonu dogrultusunda, nitelik
ve nicelikli, cagdas diisiinceye sahip, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarin1 benimsemis, giiclii, yetkin, her tiirlii
yenilige agik, 6zgiir, calismaktan yilmayan, dinamik bir egitim kadrosu ile, siyasal ve sosyal alanda, ayn1

gorlis ve misyonu evrensel boyuta tasiyacak,

Universitemizin ismini gururla ve daima yiiksek diizeylere ¢ikaracak basarilara imzalar atacak
bireyleri yetistirecek bir fakiilte olmaktir.

Birimin Hedefleri :

1-Siirekli 1yilestirmeyle toplam kalite yonetimini uygulayarak fakiiltemizin gelistirilmesi.

2-Fiziki mekan ve teknik donanim agisindan ayricaliga sahip fakiilte olmak.

3-Gerekli egitim-6gretim kosullarinin iyilestirilmesi. (Fiziki mekan ve arag-gereglerinin
biit¢e imkanlar1 ¢ergcevesinde temini)

4-Fakiiltemiz Boliimlerinde agik olan akademik kadro ihtiyacinin karsilanmasi.

5-Fakiiltemizin tanitimi i¢in her tiirlii imkanin kullanilmasi.

6-Ilerde ulusal ve uluslararas1 sayginlig1 olan bilgi ve teknoloji alanda iist diizey akademisyenlerin
fakiiltemizde ders vermesinin saglanmasi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakultemizin Politikalar:

1-Egitim ve aragtirma politikasi



2-Insan kaynaklari politikasi
3-Kalite politikasi

4-Cevre politikast
5-Tanitim politikas1

C. 1-Egitim ve arastirma politikas1
a) Teknolojik ve sosyal calismalar1 desteklemek ve 6gretim elemanlarinin ¢agdas
gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak.

b) Egitim-0gretim miifredatin1 ¢agin gerekli ve bilim anlayisina uygun olarak stirekli yenilemek.

¢) Fakiiltemizde sunulacak egitimi, uygulamalar ile biitlinlestirmek.

d) Mesleki agidan yetkin 6zgiir diisiinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek.

e) Danismanlik sistemi ile 68renci-0gretim eleman iligkisini giiclendirmek.

f) Egitimin kalitesini siirekli 6l¢mek.

g) Derslik, egitim-0gretim amacli kullanilan mekanlarin altyap1 ve donanimlarini, gelisimleri takip
ederek diizenlemek ve ihtiyaglari tedarik etmek igin ¢alismak.

2-Insan kaynaklari politikas
a) Katilime1 bir yonetim anlayigin1 benimsemek.
b) Fakiiltemizin tiim ¢alisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek.

3-Kalite politikasi

a) Kalite Yonetim Sisteminin Sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetler ile ilgili gerekli diizeltici ve
onleyici iyilestirmeler yapilarak, memnuniyeti yiikseltmek ve kaliteyi arttirmak.

b) Kadrolara alinacak yeni 6gretim elemanlarinin, idari personel ve teknik elemanlarinin uzmanlik
alanlarinda belirli bir diizeye gelmis, idealist, 6rnek ve dncelikle fakiiltemiz i¢in ¢alisma prensibine bagl
kisilerden secilmesini saglamak ve bu sayede giiclii bir egitim ve idari kadroya sahip olmak.

c) Gorev ve is yikii dagiliminda demokratik denge saglayarak iiniversitemiz i¢inde ve disinda
islerin hizli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.

4-Cevre politikasi
a) Cevre bilincini ve kiiltiiriinii gelistirmek, ¢evre goniilliileri olusturmak.
b) Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak.

5-Tanitim politikasi

a) Universite ve Fakiilte etkinliklerini halk ile paylasmak.(bilimsel faaliyet, konferans, seminer gibi)
b) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek.

¢) Yazili ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek.

d) Fakiiltemizin tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak.

e) Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek.

Diger Hususlar

Birimimizde Dekana bagli olarak 2 (iki) Dekan Yardimcisi, Bolim Bagkanlar1 ve Bolim
Baskanlarina bagli Anabilim Dal1 Baskanlar ile Fakiilte Sekreteri, 5 (bes) idari personel gorev yapmaktadir.

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER
1- Biit¢e Uygulama Sonuclari

v Kullanilan kaynaklara,
v’ Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,



V' Varlk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin

bilgilere,

v’ Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.
v’ Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonu¢lart hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

2020 Yili Harcama Bilgileri

. - Harcama orant 2 -

HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) (@*100)/b 7 Kalan Odenek
01- Personel Giderleri 5.341.861,77 4.403.549,45 %82 938.312,32
02- Sos. Gitv. Kur. D. 848.040,13 500.827,79 %59 347.212,34
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim 762.000,00 712.818,51 9493,5 49.181,49
Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
Toplam 6.951.901,90 5.617.195,75 %80,80 1.334.706,15

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Bir kamu idaresi, yatirim, finansman ve esas faaliyetlerinde gergeklesen nakit akiglarini, en uygun
sekilde sunmaktadir. Faaliyet siniflandirmasi kullanicilara, bu faaliyetlerin kamu idaresinin mali durumu
tizerindeki etkisi ile nakit ve nakit benzeri varliklarin miktarin1 degerlendirmeye yonelik bilgi sunmaktadir.
Bu bilgi ayn1 zamanda, faaliyetler arasindaki iliskinin degerlendirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

3- 2020 Yilinda Gerceklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin Almalar

Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Triri
Alim Sayisi Tutar

Hizmet Alimi
Yapim
TOPLAM 8 Adet 77.622,81

B. PERFORMANS BILGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI

International Symposium of Education and Values — 4
12. Uluslararast Egitim Camiasi Sempozyumu

DEMIRTAS AYSE SIBEL (2020). Predictive Roles of State Hope
and Cognitive Control and Flexibility in State Anxiety During
COVID-19 Outbreak in Turkey. CONCOVID Conference, 149-150.
(Ozet bildiri), (Kontrol No: 6279774)

Oztiirk, Ali, 2020, Yeni Kiiresel: Nano_Insan, Dijital Toplum ve
Topluluklar,Antalya Bilim Universitesi SEPAM, Sanal Sunum.
https://www.antalya.edu.tr/tr/duyurular/sepam-soru-cevap-
konferansi-nano-insan-dijital-toplum-ve-topluluklar




Sempozyum ve Kongre

Oztiirk, Ali, 2020, Imajoloji ve Kriz Sosyolojisi Agisindan QU-
POST Pandemi, DerKi Dergisi, Sanal Sunum.
https://www.youtube.com/watch?v=7ixB1ZAwDjl ve
https://www.youtube.com/watch?v=wzdzBPqMScA

Oztiirk, Ali, 2020, Zombi Vicdan Nano-insan Cagi, Sadirvan
Soylesileri, Bartin.

Konferans

Kadim Bilgeligin ve Giiglii Devletin Abidesi: TONYUKUK (2020)

Panel

Imajist Bilginin Modern Araci Olarak Medya | Dog. Dr. Ali Oztiirk &
Yusuf Altuntas
https://www.youtube.com/watch?v=2a3Ld-ljshs

Tarihe Not Diisenler isimli Televizyon programi

Pandemi Siirecinde Cocuk Haklar1 Paneli 30 Kasim 2020

Seminer

Manavgat Rehberlik ve Arastirma Merkezi tarafindan organize edilen
seminerde “Stresli Durumlarda Bilissel Kontrol ve Esneklik” baglikli
sunum gergeklestirilmistir. 23.12.2020 (Cevrimigi)

Tiirk Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Dernegi Denizli Subesi
tarafindan gerceklestirilen seminerde “Evlilik Oncesi Psikolojik
Danismada Onemli Konular” bashkli egitim verilmistir. 18.12.2020
(Cevrimigi)

Nigde Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kuliibii’niin
organize ettigi seminerde ‘“Mutluluga Giden Yol: Bilissel Kontrol ve
Esneklik” baglikli sunum gerceklestirilmistir. 26.12.2020 (Cevrimigi)

Actk Oturum

Soylesi

Akademik Bakis isimli radyo programi

Egitim Semineri

Ol¢me Degerlendirme Uygulamalart ???
Okul Oncesinde Yabanci Dil Egitimi 2020
Cocuklar Matematigi Nasil Ogrenirler? 2020

Matematik Ogretiminde Teknoloji Kullanimi - fstan_bul Aydin
Universitesi Egitim Fakiiltesi (Dr.Ogr.Uyesi Bilal OZCAKIR)

Cok Degiskenli Istatistik (Ars.Gor.M. Akif KURTUSUS) 2020
Olcek Gelistirme ve Uyarlama Siireci (Ars.Gor.M. Akif
KURTUSUS )2020

CiteSpace ile Bibliyometrik Analiz (Ars.Gor.M. Akif
KURTUSUS) 2020

CMA ile Meta Analiz (Ars.Gor.M. Akif KURTUSUS) 2020

R Programlama Dili ile Temel Istatistik ve Raporlama
(Ars.Gor.M. Akif KURTUSUS) 2020




Diger

ROPORTAIJ: Corona Viriis Salgimin Ruh Saghimiz Uzerindeki
Etkileri ve Koruyucu Faktorler, Ihlas Haber Ajansi, Anadolu Ajansi ve
Dogan Haber Ajansi Alanya temsilcileri ile 3 Haziran 2020 saat
14.00’de Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nde bir roportaj
gerceklestirilmistir. Roportajin  igeriginde, 17-20 Mart tarihleri
arasinda gergeklestirilen ve google form araciligiyla ¢evrimigi ulasilan
674 kisinin katildig1 ”Corona viriis salgininin ruh saglimiz izerindeki
etkileri ve koruyucu faktorler” baslikli arastirmaya iliskin bulgular ve
Oneriler yer almistir. Arastirmada durumluk kaygi, bilissel kontrol ve
esneklik ve durumluk umut degiskenleri arasindaki iliskiler ile sosyo-
demografik degiskenler incelenmistir., Alanya, Roportaj, -03.06.2020
(Ulusal)

SERTIFIKA: Bilissel-Davranis¢i Terapi Egitimi, Bilissel Davranisci

Psikoterapiler Dernegi tarafindan yiiriitillen egitim, European
Association for Behavioral and Cognitive Therapy (EABCT) ve
Academy of Cognitive Therapy (ACT)’nin kuramsal egitim
programlarina uygun sekilde hazirlanmistir. Egitimin Degerlendirme
ve Yapilandirilmis Goriisme Egitimi ile Temel Kuramsal Egitim kismi1
tamamlanmus, sertifikalari almmustir. Ayse Sibel DEMIRTAS 2020

Gecici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI Goreviendirme Yapilan
Kisi Saytsi
Sempozyum ve Kongre
Konferans Tarihe Not Diisenler isimli Televizyon programi 1
(Pandemi Stirecinde Cocuk Haklar: Paneli 30 Kasim ]
2020)
Panel
Seminer
Ac¢tk Oturum
Soylesi Akademik Bakus isimli radyo programi 1
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri Okul Oncesinde Yabanc Dil Egitimi 1
Cocuklar Matematigi Nasil Ogrenirler? 1
Diger
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayist
2018 2019 2020
Uluslararasi Makale 41 49 49
Ulusal Makale 28 19 19
Uluslararasi Bildiri 109 77 33
Ulusal Bildiri 7 5
Uluslararasi Sergi 0 0




Ulusal Sergi 0
Uluslararas: Odiil 0
SCI, SSCI, AHCI de taranan Uluslararast

6 3 11
Makaleler
Atlﬂqr(SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki . 342 e
dergilerde)
Aty‘lqr( Ulusal ve Uluslararasi Indeksli 438 572 755
dergilerde)
Kitap 13 19 30

TOPLAM 932 1086 1370
Proje Bilgileri
2020 yih Yil iginde Y1l icind Yil iginde 2021 Yilina .
Toplam Dondurulan ipéﬂ Eglﬂ:n Tamamlanan Devreden KalanT(idenek
Proje Proje Proje Proje Proje
Bilil?zsel Arastlrma 3 P 5
Projeleri
Kalkinma Ajanst Destekli
Projeler
TUBITAK
SANTEZ
Duis Kaynakli Projeler 1 1
A.B.
Diger Projeler 5 1 4
Toplam

2.Bilgi ve Teknoloji Alanindaki Faaliyetler

Arastirma laboratuvar Hizmetleri

Laboratuvar Adi

Bulundugu

Yerleske

Acik Oldugu
Saatler

Bilgisayar laboratuvari

Yabanct Dil Bilgisayar Laboratuvar

Fizik Laboratuvari
Kimya Laboratuvart

Fen ve Biyoloji Laboratuvari

3. Yayvin Faaliyetleri

Birimi

Egitim Fakiiltesi

Toplam

Sempozyum
/Panel/
Kongre vb.
4 30
4 30

Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Makale

Ulusla

Ulusal

rarasi

19
19

49
49

Bildiri
Uluslar
arasi

33

Ulusal

S8

08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30

08:30-17:30

SCI, SSCI ve
A&HCI Atf
Kapsamina Giren Sayisi
Makale Sayisi
11 1223
11 1223




1V- KURUMSAL KABILIVET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER
1-Calisanlarin yas ortalamalari.

2-ilkdgretim Matematik Ogretmenligi, Fen Bilgisi 6gretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik
Damigmanlik Lisans programlari, Ingilizce Ogretmenligi Lisans programi, Okul Oncesi Egitimi, Simif
Egitimi lisans programlarmin devam etmesi ve Tiirk¢e Ogretmenligi Lisans programlarini baslamis olmast.

3- Egitim Yonetimi ve Denetimi Tezsiz Yiiksek Lisans programi, Fen Bilgisi Egitimi Tezli/Tezsiz
Yiiksek Lisans Programi, Matematik Egitimi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin baglamis olmasi.

4-Akademik personelin donanimlar1 ve nitelikleri.

5-Toplum ile iligkiler.

6-Alanya ve Gazipasa Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri ile protokol yapilmis olmas.
7-Yenilik¢i ve insan odakli olmasi.

B. ZAYIFLIKLAR

1- Mali kaynaklarin yetersizligi

2-. Akademik, teknik ve idari personel sayilarindaki yetersizlik.

C. DEGERLENDIRME

1- Fakiiltemiz geng ve giiglii akademik kadrosu ile egitim, O6gretim, arastirma g¢aligmalart ve
danismanlik hizmetlerine devam etmektedir.

2. Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri lisans ve lisansiistli dersler vermenin yani sira projeler yliriitmekte,
bilimsel yayinlar yapmakta, uzmanlik alanlariyla ilgili diger iiniversite ve kamu kurumlarinda
egitim-O0gretim faaliyetlerine katkida bulunmaktadirlar.

3. Fakiiltemiz binasinin {iiniversitemizin en yeni binast olmasi hasebiyle dersliklerin
fiziksel altyapisi, teknolojik egitim ekipmanlariyla donatilmistir.

4. i1ge Milli Egitim Miidiirliikleri, Alanya Belediyesi ve diger hizmet kurumlari ile karsilikli olarak
giiclii iliskiler kurulmustur.

5. Buna karsin Fakiiltemizin etki alant disinda gelisen, baz1 egitim alanlarinda, farkl fakiilte ve
boliimlerden mezun olanlarin sertifika programlari ile 6gretmen olarak atanmasi ve kontenjan
azlig1 gibi nedenlerle mezunlarimizin, atanmalarinda bazi sorunlar yasanabilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin temel amaci, lisans ve lisansiistii alanda orglin egitimin her kademesi ig¢in nitelikli
ogretmenler ve egitimciler yetistirmektir. Ogretmen adaylarinin bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip
eden, yorumlayan, yeniliklere agik ve uygulamaya hazir bireyler olmalar1 amaglanmaktadir. Bu amag,
planlarimiz ve hedeflerimiz dogrultusunda hali hazirda aktif olan Bdliimlerimizin akademik anlamda
giiclendirilmesi ve uygulamali egitimler i¢in mali desteklerin arttirilmasi ve idari personel takviyesi uygun
olacaktir.



EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak wygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Alanya- 21.01.2021)

Prof.Dr.Ozgiir Kasim AYDEMIR
Dekan

VEKALET TARIHLERI
Goreve Baslama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi

***Harcama Yetkililigine vekdlet halinde vekdlet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek suretiyle tiim vekiller icin
ayrt ayr diizenlenerek imza edilecektir.




