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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

2011 yihinda Akdeniz Universitesine bagh olarak kurulan Fakiiltemiz 2015 yilinda
Alaaddin Keykubat Universitesi'ne baglanmis ve bugiin egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirmeye etmektedir.

2021 yilinda Fakiiltemiz biinyesinde 7 Boliim ve 19 Ana Bilim Dali, 50 6gretim elemani
ile 4 idari personel gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde 7 Ana Bilim Dalinda 1721 kayitli 6grenci
bulunmaktadir. Fakiiltemizin ogretim tiyesi kadrosu ve ogrencisi olan ana bilim dali sayis1 her
gecen giin artmaya devam etmektedir.

Egitim Fakiiltesi ogretim elemanlari 2021 yili i¢inde 81 uluslararasi, 44 ulusal makale,
84 uluslararasi bildiri, 5 ulusal bildiri, 79 kitap ve kitap béliimii yaywnlayarak akademik
calismalarinda da gorevlerini basariyla gergeklestirmislerdir.

Fakiiltemiz fiziki imkanlart bakimindan 5 adet Amfi Derslik, 24 adet 60°ar ogrenci
kapasiteli derslik, 3 adet tam donanmimli bilgisayar laboratuvari, 1 adet tam donamimh fizik
laboratuvari, 1 adet tam donanimli kimya laboratuvari, 1 adet tam donanimli Fen ve biyoloji
laboratuvari, 3 adet psikolojik danisma salonu, 1 adet seminer salonu, 1 adet toplant: salonu,
1 adet 6grenci okuma salonu, 1 adet drama salonu, 1 adet Konferans salonu, 70 adet ofis ve
idari ofisler ve 1 adet kafeterya olmak tizere 12000m?2 kapali ve 3500 m2 ag¢ik alani ile olduk¢a
yeterlidir. Ayrica bu imkanlart iiniversitemizin Yabanc Diller Yiiksekokulu, TOMER ve Kalite
Koordinatorliigii Birimi ile ortak kullanmakta ve Universitemizin diger birimleri ile de
paylasmaktadir.

Fakiiltemiz, Baségretmenimiz Gazi Mustafa Kemal ATATURK 'iin ifade ettigi iizere
“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz sanli yiiksek bir topluluk halinde yasatir ya da esaret
ve sefalete terk eder.” soylemini oziimsemis, milletimizin, iilkemizin ve tiim insanligin
kalkinmas1 i¢in aydinlik bir gelecegi iilkii edinmis nitelikli bilim insanlariyla, Tiirkiye
Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanhgi ile Yunus Emre Enstitiisii basta olmak iizere iilkemizin
diinya c¢apwndaki saygin kurumlarimiza daha donanmimli ve yetkin o6gretmenlerimizi
yetistirebilmeyi amag edinmigtir.

Prof. Dr. Siileyman Cem Saktanl
Dekan V.
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I- GENEL BILGILER

Fakiiltemiz 2011/2018 sayili bakanlar kurulu karariyla 2011 yilinda Akdeniz
Universitesi’ne bagli olarak kurulmustur. ilk olarak 2013-2014 egitim-6gretim yilinda
Matematik Egitimi Anabilim Dali’na 30 6grenci alarak egitim-0gretim faaliyetine baslayan
Fakiiltemiz, 23 Nisan 2015 yilinda Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nin kurulmasi ile
Akdeniz Universitesinden ayrilarak Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’ne baglanmustir.
2021-2022 egitim-0gretim yili itibariyle 7 boliim, 19 anabilim dalinda 50 6gretim elemani ve
1721 ogrencisi ile egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica Fakiiltemiz
biinyesindeki &gretim iiyelerimiz Lisans Ustii Egitim Enstitiisii’ndeki programlar1 da
desteklemektedir. Fakiiltemiz egitim-0gretimini destekleyici kiiltiirel faaliyetleri ile birlikte
Alanya/Kestel Yerleskesindeki 12.000 m? kapali, 4.000 m? acik alana sahip Egitim Fakiiltesi
binasinda siirdiirmektedir.

A. MISYON VE VIiZYON
Misyonumuz;

Bugiiniin ve gelecegin ihtiyaglart dogrultusunda Tiirk Milli Egitiminin amaglarini
kavramig, alaninda yetkin, 6grenme ve 6gretme kuramlarim bilen, analitik diisiinme giiciine
sahip ve sentez yapabilen, kendini yenileyebilen, 6gretmenlik meslegini igsellestirmis ve
ozgiivenli, ahlakli ve saygin bicimde alanindaki degisim ve gelisime uyum saglayabilen, sanat,
insan ve doga sevgisi olan 0gretmenler yetistirmek.

Vizyonumuz;

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan 7 boliimde gii¢lii, nitelikli ve gen¢ akademik kadrosu ile
iilkemizin ihtiyaci olan 6gretmenleri; alan egitiminde gerekli kuramsal altyap1 ile uygulamalar
yapabilecegi teknolojik donanima sahip dersliklerde, ilgili diger kurumlarla isbirligi i¢inde,
iilkemizin ihtiyaclart dogrultusunda ve mesleginin gerektirdigi tavir ve davranig bilinciyle
yetistirmektir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Dekan

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi,
iiniversite i¢inde veya disinda {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca iic
yil siire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1.Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2.Universite Senato ve Yonetim Kurulunda Fakiilteyi temsil etmek,

3.Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

4.Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu tiim c¢alisanlar1 ile paylasmak,
gerceklesmesi i¢in ¢alisanlart motive etmek,

5.1dari ve akademik birimlerdeki siireglerin, kanun ve ydnetmeliklere uygun olarak
etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

6.Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak,
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7.Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

8.Harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun tiiziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun
cercevesinde yapilmasi gereken diger islemlerden sorumlu olmak,

9.Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {iist yoneticisi olarak
harcama yetkisini elinde bulundurmak,

10.Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,

11.Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

12.Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcilig
a) Atanmast:

-Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim
iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

-Ancak merkezi agik dgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde agik
Ogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimeisi segilebilir.

-Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

-Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b) Goérev, Yetki ve Sorumluluklari:

1.Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek.

2.1lgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen gorevleri yapmak.

3.Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢aligmalarinin takibini
yapmak ve siiresi iginde sonuglandirilmalarint saglamak.

4.Calisma odalar1 ve dersliklerle ilgili ihtiyaclarin belirlenmesi, hazirliklarin gézden
gecirilmesi ve ¢aligmalarin denetlenmesini saglamak.

5.Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak.

6.Boliim Bagkanliklarinca ¢oziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarint Dekan adina
dinlemek ve ¢oziime kavusturmak.

7.Smif temsilcileri ve fakiilte temsilcisi se¢imlerini diizenlemek bu temsilcilerle
yapilacak toplantilara bagkanlik etmek.

8.0grenci sorusturma dosyalarin1 izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak
komisyonlara bagkanlik etmek.

9.Mezuniyet toreni ile ilgili calismalar1 diizenlemek.

10.Arsiv, istatistik ve veri tabani caligmalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

11.Ek ders formlarini kontrol etmek ve denetlemek.

12.Y1llik akademik Faaliyet Raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlar1 ve
denetim raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasini saglamak.

13.Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Boliim Baskanhg



a) Gorev Amact: Sorumluluk alaninda belirtilen islemlerin zamaninda ve dogru bir
sekilde yerine getirilmesinin saglanmasi

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1.Boliim kurullarini toplamak ve baskanlik etmek.

2.Boliim/Fakiiltenin misyon ve vizyonunun gergeklestirilmesine katki saglamak.

3.Boliimiin ihtiyaclarini Dekanlik Makamina yazili ve sozlii olarak bildirmek.

4.Boliime bagli Anabilim dallar1 arasinda esgiidiimii saglamak.

5.Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

6.Boliimii temsil etmek tizere Fakiilte Kurulu Toplantilarina katilmak ve alinan kararlari
boéliimde uygulamak.

7.Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapip yapmadiklarini izlemek ve
denetlemek.

8.Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorun ve taleplerini tespit ederek Dekanliga iletmek.

9.Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek, raporlari
Dekanliga sunmak.

10.Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.

11.Her 6gretim yili sonunda Boliimiin gegen yildaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile 1lgili raporu ve gelecek yil i¢in ¢aligma planini dekana sunmak.

12.Dekanliktan gelen yazilarin gereginin yapilmasini, yanit gereken yazilarin giiniinde
dekanliga iletilmesini saglamak, gerekirse bolimiin 6gretim elemanlarint ve arastirma
gorevlilerini bilgilendirmek.

13.Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Gorev alam itibariyle yiiriitmekle yiikiimli bulundugu hizmetlerin yerine
getirilmesinden dolay1 amirlerine kars1 sorumludur.

Anabilim Dah Baskanhg

a) Gorev Amact: Sorumluluk alaninda belirtilen islemlerin zamaninda ve dogru bir
sekilde yerine getirilmesinin saglanmasi.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1.Anabilim dali kuruluna bagkanlik etmek ve kurul kararlarini yiiriitmek.

2.Anabilim dal1 ders dagilimlarini dengeli bir sekilde yaparak boliim bagkanina 6nermek.

3.Boliim Bagkanligi ile kendi anabilim dali arasindaki her tiirlii yazigsmanin saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

4.Anabilim dalinda genel gozetim ve denetim goérevini yapmak, anabilim dalinda
egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

5.Anabilim dalmin egitim-6gretimle ilgili ihtiyag ve sorunlar tespit ederek bolim
bagkanligina iletmek.

6.Boliim kuruluna katilmak ve bolim kurulunda alinan kararlar dogrultusunda kendi
Ana Bilim Dalindaki 6gretim elemanlarini bilgilendirmek ve gerekiyorsa gorevlendirmek.

7.Fakiilte Akademik Genel Kurul i¢in anabilim dal1 ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.

8.Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglamak.

9.0gretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.

10.Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.



Gorev

alant itibariyle yiiriitmekle yiikiimli bulundugu hizmetlerin yerine

getirilmesinden dolay1 amirlerine kars1 sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

a)Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilteye bagl bdliimlerin

bagkanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in

fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri {i¢ dogentlerin kendi aralarindan

sececekleri iki, yardimci1 dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.
Fakiilte kurulu normal olarak her yartyil basinda ve sonunda toplanir.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

1.

2.
3.

Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini
kararlastirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte ydnetim kurulu, dekanin baskanhginda fakiilte

kurulunun ¢ yil i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimct dogentten
olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin g¢agris1 iizerine toplanir. Yonetim kurulu
gerekli gordiigii hallerde gegici ¢aligma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimeci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1.

2.

7.
8.
9.

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

Fakiiltenin  egitim-0gretim, plan ve programlar1 ile takviminin
uygulanmasini saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisim1 hazirlamak, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina iletmek,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alma
Fakiilte ve diger boliimlerle koordinasyonun saglanmasindan,

Dekanin  6ngordiigii toplantilara katilmaya ve bdliim i¢i toplantilar
diizenlenmesinden,

Boliimiin 6gretim elemanlarinin idaresinden ve denetiminden,

Boliimle ilgili ders programlarinin hazirlanmasi ve planlamasindan,

Ders programlarinin ve sinavlarinin eksiksiz olarak yiiriitiilmesinin
saglanmasindan,

10. Ogrencilerin ilgili bdliime ve gevreye oryantasyonlarmin saglanmasindan,
11. Bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapilmasindan yetkili ve sorumludur.



Fakiilte Sekreterligi

a) Gorev Amaci: Fakiilte Sekreterliginin gorev amact; 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 51/b ve 51/c maddeleri kapsaminda tanimlanan ve asagida belirtilen
temel is ve sorumluluklar1 yerine getirmektir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1.2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 51/b ve 51/c maddeleri kapsaminda gorev
yapmak.

2.Fakiiltedeki idari birimlerin ve personelin mevzuata uygun, diizen, uyum ve is birligi
icinde ¢alismasini saglamak.

3.Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Disiplin
Kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak, Raportorliigiinii yapmak. Karar ve
tutanaklarini hazirlamak, idari agidan yapilacak is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

4 Fakiiltenin bina, tesis, taginir mal ve malzemelerinin kullanilabilir durumda olmasini,
1sitma sogutma, aydinlatma ve temizlik hizmetlerinin yapilmasini saglamak;

5.Egitim 6gretim faaliyetleri ile idari ¢alismalarda kullanilan tasinir mal, malzeme ve
donanimin, hizmet ara¢lariin periyodik bakim ve onarimini yaptirmak,

6.Fakiilteye alinacak akademik personelin basvuru ve atanma islemlerinin takibi ve
sonuglarinin Rektorliige iletilmesini saglamak. Akademik personelin gorev siiresinin uzatilmasi
icin gerekli uyarilar yaparak zamaninda yerine getirilmesini saglamak.

7.Fakiilteye gelen ilan ve duyurulari ilgili kisilere/yerlere iletmek, duyurmak

8.Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarin yiiriitiilmesini; Fakiilte ile ilgili yazismalarin
Elektronik Belge Yonetim Sisteminde (EBYS) yapilmasini saglamak.

9.EBYS ortaminda veya fiziksel olarak gelen/giden resmi yazi, belge ve evraklarin
hazirlanmasi, teslim alinmasi/teslim edilmesi, incelenmesi, ilgili alt birimlere yonlendirilmesi,
elektronik imza/islak imza ile onaylanmasi siireglerini gergeklestirmek, takip etmek ve
dosyalanmasini /arsivlenmesini saglamak.

10. Akademik ve idari personelin maas, yolluk ve ek ders ve diger licretlerinin
zamaninda 6denmesini saglamak.

11. Taginir mal kayit ve kontrol islemlerinin yliriitiilmesini saglamak.

12. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gercevesinde birim
gergeklestirme gorevlisi gorevini yiiritmek. Biitge ve 60denek durumlarmin kontrol ve takip
etmek.

13. Harcama Yonetim ve Bilisim Sistemi (MYS ve KBS) ile ilgili is ve islemlerin
mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak. Fakiilte personelinin 6zliikk haklarma iliskin
uygulamalar1 ve ¢aligmalar takip etmek.

14. Satin alma ve ihalelerle ilgili ¢alismalarin mevzuata uygun olarak yapilmasini
saglamak, denetimini yapmak ve sonu¢landirmak.

15. SGK ile ilgili is ve islemlerin (Hizmet Takip Sistemi (HITAP), Kesenek Sistemi,
vd) mevzuata uygun olarak ve zamaninda yapilmasini saglamak.

16. Fakiiltenin Faaliyet Raporu, Stratejik Plan vd. hazirlanmasini saglamak.

17. Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana oneride
bulunmak.

18. idari personelin izinlerini planlamak, personelin saglik raporlarinin takip edilmesini
ve standart prosediiriin uygulanmasini saglamak.

19. Fakiiltenin halkla iliskilerine 6zen gostermek; kongre, konferans, seminer ve benzeri
etkinliklerinin diizenlenmesinde yardimc1 olmak.



20. Idari personelin mesleki gelisimlerini desteklemek, bilgi ve becerilerinin arttirilmasi

amaciyla hizmet ici egitim almalarini1 saglamak.

21. Fakiiltenin is ve islemleri ile ilgili tist yonetimi/Dekani bilgilendirmek.
22. Ust yoneticinin/amirin verecegi, gorev alan1 kapsamindaki diger resmi gorevleri

yapmak.

C. BIRIME ILiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1
Egitim Alanlar:
Laboratuvarlar
Egitim Alan Amfi | Sif | Atolye Toplam
Bilgisayar Arastirma Diger
Kapasite 0-50 3 6
Kapasite 51-75 2 26
Kapasite 76-100 5 5
Kapasite 101-150
Kapasite 151-250
Kapasite 251+
TOPLAM 5 26 3 37
Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar
Yerlegke Adi Bina Ady/Tesis Adedi Alant (m?) Kapasite
(Kisi)
Egitim Fakiiltesi / Kantin 148 70
TOPLAM 148 70
Toplanti ve Konferans Salonlari
Adedi
L, Kapasite | Alam
Birimin Adi Yerleske Adi Toplant: Konferans (Kisi) (m?)
Salonu Salonu
Egitim Fakiiltesi Kestel Yerleskesi 1 20 35,03
Kestel Yerleskesi 1 171 187,99
TOPLAM 1 1 191 223.02




Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alant (m?) Kullanan Kisi Sayist
Calisma Odast 66 1000,43 69
Toplam 66 1000,43 69
Idari Personel Hizmet Alanlart
Saytsi (Adet) Alani (m?) Kullanan Kisi Sayist
Servis
Calisma Odast 16 368,11 19
Toplam 16 368,11 19
Laboratuvar, Ambar, Arsiv ve Atolyeler
Kullanim Sekli Adedi Alani (m?)
Laboratuvar Alanlari 1 30
Ambar Alanlar 1 30
Arsiv Alanlar - -
Atélyeler 6 505,49
TOPLAM 8 565,49




2. Teskilat ve Orgiit Yapisi

Orgiit Yapist

Egitim Fakdiltesi 03.07.2011 tarih ve 27983 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren 2011/2018 sayili1 kanunla Akdeniz Universitesine bagli olarak kurulmus, 23
Nisan 2015 yilinda Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nin kurulmasi ile Akdeniz

Universitesinden ayrilarak Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’ne baglanmustir.

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar
Egitim Amacgh Idari Amach Arastirma Amagh TOPLAM
Masa iistii bilgisayar sayist ) 44 10 103 157
(Masaiistii, AllinOne Tiimlesik, Ince
Client Islemci)
Tasinabilir bilgisayar sayist (Laptop, 29 2 0 31
Notebook, Ultrabook, Tablet vb.)

Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklart

. e Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

Cinsi/Uriin (Adet) (Adet) (Adet) TOPLAM
Yazic 3 36 39
Tarayici 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks
Barkot Okuyucu 1 1
Projeksiyon 6 6
Mikroskoplar 19 19
Laboratuvar Cihazlari 27 27
Fotograf Makinesi 1 1
Kamera (Giivenlik 5 5
Dahil)
Televizyonlar 1 1 2
Yazilim
Slayt Makinesi
Baski Makinesi
Miizik Seti
Klima
Evrak Imha Makinesi 3 3
Diger
TOPLAM 10 95 102




4. insan Kaynaklar

Akademik Personel
2020 Yil 2021 Yil Aris/Azalis
Dolu Bos Dolu Bos Orami(%)
Profesor 7 7 % 0,00
Docent 13 17 % 30,77
Dr. Ogr. Uyesi 25 21 %-0,16
Arastirma Gérevlisi 6 5 % -0,17
Ogretim Gorevlisi
TOPLAM 51 50 % -0,0196

Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Boliim/Birim - e P Arastirma Ogretim
Ady Profesor Docgent Dr. Ogr. Uyesi Gireviisi Goreviisi Toplam
Egitim Fakiiltesi 7 17 21 5 50
Toplam 7 17 21 5 50

Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

Kisi Sayisi
Yiizde(%)*
Kadin Erkek Toplam
21-25 Yas 0 0 0
26-30 Yas 0 2 2 %4
31-35 Yas 6 2 8 %18
36-40 Yas 8 10 18 %35
41-50 Yas 11 9 20 %39
51-Uzeri 0 2 2 %4
TOPLAM 26 25 50 %100
Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi
Kisi Sayisi Yiizde(%)*
Kadin Erkek Toplam
0-3 Yil 2 5 7 %14
4-6 11l 2 1 3 %8
7-10 Yil 4 2 6 %12
11-15 vil 6 5 11 %21
16-20 Y1l 7 6 13 %25
21- Uzeri 4 6 10 %20
TOPLAM 26 25 50 %100




2021 Yilinda Atamas: Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayist
Profesor 2
Dogent 9
Doktor Ogretim Uyesi 2

Arastirma Goérevlisi -

Ogretim Gorevlisi -
TOPLAM 13

2021 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Arastirma Ogretim

Gorevlisi Gorevlisi Toplam

Profesor | Dogent Dr. Ogr. Uyesi

Istege Bagl J ]
Emeklilik

Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen
Emeklilik

Nalklen Ayrilma -

Istifa 1 1

Vefat -

Diger Sebepler 1 -

TOPLAM 2 1 3

Idari Personel

IDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 4 4

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimcr Hizmetler Sinifi

Toplam 4 4
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Idari Personelin Birimlere Gore Dagilimi

BIRIMLER 3§ =3 %3 3% 3 S 3
CES &= v X < = S X =~ = =
D B B D B D B D B D B D B
Egitim Fakiiltesi 4 4
TOPLAM | 4 4
D: Dolu B: Bos
Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri
Unvan Gelen Kisi Sayist
Bilgisayar Isletmeni 1
Toplam 1
Idari Personelin Egitim Durumu
Okul llk6gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 1 2
Yiizde (%) %25 %25 %50
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2
Yiizde (%) %25 %25 %350
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 3
Yiizde (%) %25 %75
Isciler
Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gore) Temizlik Giivenlik Biiro Diger
375 Sayili KHK ile Kadroya Alinan Isci Sayisi 4 2
657 4/D Isci Sayist
Diger
4 2
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5. Sunulan Hizmetler

EGITIM HIZMETLERI

Egitim Alanlart
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi TOPLAM
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Amfi 5 5
Smif 26 26
Bilgisayar Laboratuvar 2 2
Yabanc Dil Bilgisayar | .
Laboratuvar
Fizik Laboratuvar 1 1
Kimya Laboratuvart 1 1
Fen ve Biyoloji Laboratuvari 1 1
Toplam 6 26 5 37
Egitim Programlari
Aktif Program Ac¢ilmasi
Birimin Ad1 Boliim & Anabilim Dalh Sayisi Sayisi Planlanan
Program Sayisi
Egitim Fakiiltesi 7 Boliim &19 Ana Bilim Dal 8 -
Toplam 26 8
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OGRENCI SAYILARI

2021-2022 Egitim Ogretim Donemi Ogrenci Sayilart

Birim Adi

L Ogretim

I Ogretim IL. Ogretim Toplam
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam Kiz | Erkek | Toplam
Egitim Fakiiltesi 1009| 12| 1721 1009 | 12| 1721
TOPLAM | 1009 712 1721 1009 712 1721
Ogrenci Dagilimlart

II. Ogretim

Genel
Toplam

Egitim Fakiiltesi

‘ 1009

FAKULTELER TOPLAM

GENEL TOPLAM (Formasyon

Harig) 1009

712 1721

1721

Birim Adi

IL Ogretim

Egitim Fakiiltesi
FAKULTELER TOPLAMI

GENEL TOPLAM 58

28 86

86

Universitemize Gelen Ogrenciler

2018-2022 Yillart Arast YKS Kontenjanlarina Yerlesen Ogrenci Sayilart

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
YKS Kontenjani 392 402 380 360
YKS Sonucu Yerlesen 365 397 381 370
Doluluk Orani %93,11 %98,76 %100 %100
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Universitemizi Tercih Eden Universitemizi Tercih Eden
Dénem Ogrencilerin Basart Ogrencilerin Basari Swralamast
Swralamast (01-50.000 arasi) (50.001-100.000 arasy)
2018-2019 Egitim Ogretim Donemi 126 97
2019-2020 Egitim Ogretim Dinemi 398 152
2020-2021 Egitim Ogretim Donemi 406 188
2021-2022 Egitim Ogretim Dinemi 164 69

YKS Programlar Bazinda Kontenjan ve Yerlesen Ogrenci Sayilart

- PROGRAM FAKULTE
BIRIMLER KONTENJAN  YERLESEN BOS DOLULUK DOLULUK
ORANI ORANI
Egitim Bilimleri Béliimii 40 41 %102 %102
Matematik ve Fen Bilimleri Boliimii 90 93 %103 %103
Temel Egitim Bolimii 110 113 %102 %102
Tlfrlfge' .Ve Sosyal Bilimler Egitimi 40 41 %102 %102
Bolimii
Yabanci Diller Egitimi Bolimii 60 61 %101 %101

FAKULTE TOPLAM

FAKULTE GENEL TOPLAMI

340

349

%102

Ozel Yetenek Sinavi Bazinda Kontenjan ve Yerlesen Ogrenci Sayilart

BIRIMLER

KONTENJAN

YERLESEN

BOS

PROGRAM
DOLULUK

FAKULTE
DOLULUK

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii

45

16

29

ORANI

%35,55

FAKULTE TOPLAM

ORANI

% 35,55

FAKULTE GENEL TOPLAMI

45

29

%35,55

Universitemizden Ayrilan Ogrenciler

Mezun Olan Ogrenci Bilgileri

Birim / Boliim

Toplam

Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali

11

38

49

Matematik Egitimi Ana Bilim Dali

34

37

71
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Yabanci Diller Egitimi Ana Bilim Dali 3 5 8
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali 30 31 61
TOPLAM 78 111 189
Degisim Programlari Kapsaminda Yapilan Hizmetler
Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
Gelen Giden Gelen Giden
Universite/Béliim Ogrenci | Ogrenci | Personel | Personel | Toplam
Sayist Sayist Sayist Saytst
Temel Egitim Boliimii ] 1
(Okul Oncesi Ana Bilim Dali)
Yabanci Diller Egitimi Boliimii 7 7
Egitim Bilimleri Boliimii 2 2
TOPLAM 1 2 10

KULTUR, SANAT VE SPOR ALANINDAKI HIZMET VE URUNLER

Engelsiz Universite Hizmetleri

Engelli Ogrenci Bilgileri

Bedensel Engelli 3
Gorme Engelli
ILsitme Engelli 1
Saglik Engelli 1
Zihinsel Engelli

TOPLAM 5

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Harcama Yetkilisi tarafindan tespit ve degerlendirmeler yapilarak Fakiiltemizce atama
yapilacak olan birime atamalar onaylanarak Rektorliiglimiize sunulur.

Harcama Yetkilisi satin alma ve diger 6demeler (telefon vs.) mevzuata uygunlugu
kontrolii yapildiktan sonra mali biit¢enin el verdigi ve karsilanabildigi durumda fakiiltemiz
biitgesinden, biit¢enin yetersiz oldugu durumlarda Rektorliige teklif edilerek bu yoldan

O0denmesi saglanir.

Harcama birimi olarak yapilan maag degisiklikleri neticesinde Fakiiltemizce hazirlanan
maaglarin tahakkuk oncesi kontrolleri yapilarak gerekli incelemeler sonucunda gerekli diger
evraklarla birlikte ddeme emrine eklenerek ddenmek iizere Universitemiz Strateji Gelistirme

Dairesi Bagkanligina sunulur.
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II- AMAC VE HEDEFLER

A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
Birimin Temel Amaci; Akademik alt yapisiyla, 6rgiin 6gretimde giiglii bir modeli temsil eder.
Disiplinler aras1 bir yaklasimla olusturulan ve sektorel gelismelere bagl olarak giincellenen
ders programlari, analitik diisiinme, strateji olusturma, sorun ¢ézme ve dogru kararlar alma
yeterliligine sahip bireyler yetistirmeyi amaglar.
Birimin Hedefleri; Universitemizin ve fakiiltemizin amag, misyon ve vizyonu dogrultusunda,
nitelik ve nicelikli, ¢agdas diisiinceye sahip, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarii benimsemis, giiclii,
yetkin, her tiirlii yenilige agik, 6zgiir, caligmaktan yilmayan, dinamik bir egitim kadrosu ile,
siyasal ve sosyal alanda, ayn1 goriis ve misyonu evrensel boyuta tasiyacak,
Universitemizin ismini gururla ve daima yiiksek diizeylere ¢ikaracak basarilara imzalar atacak
bireyleri yetistirecek bir fakiilte olmaktir.
Birimin Hedefleri :
1-Siirekli iyilestirmeyle toplam kalite yonetimini uygulayarak fakiiltemizin gelistirilmesi.
2-Fiziki mekan ve teknik donanim agisindan ayricaliga sahip fakiilte olmak.
3-Gerekli egitim-6gretim kosullarinin iyilestirilmesi. (Fiziki mekan ve arag-gereglerinin
biitce imkanlar1 ¢er¢evesinde temini)
4-Fakiiltemiz Boliimlerinde agik olan akademik kadro ihtiyacinin karsilanmasi.
5-Fakiiltemizin tanitimi i¢in her tiirlii imkanin kullanilmasi.

6-Ilerde ulusal ve uluslararasi sayginligi olan bilgi ve teknoloji alanda iist diizey
akademisyenlerin fakiiltemizde ders vermesinin saglanmasi
B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Fakultemizin Politikalari

1-Egitim ve arastirma politikas1
2-Insan kaynaklar politikasi
3-Kalite politikasi

4-Cevre politikasi

5-Tanitim politikas1

C. 1-Egitim ve arastirma politikas1
a) Teknolojik ve sosyal caligsmalar1 desteklemek ve 6gretim elemanlarinin ¢agdas
gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak.

b) Egitim-0gretim miifredatin1 ¢agin gerekli ve bilim anlayisina uygun olarak siirekli
yenilemek.

c) Fakiiltemizde sunulacak egitimi, uygulamalar ile biitiinlestirmek.

d) Mesleki agidan yetkin 6zgilir diisiinceli toplumsal degerlere saygili bireyler
yetistirmek.

e) Danismanlik sistemi ile 6grenci-0gretim eleman iligkisini giiclendirmek.

f) Egitimin kalitesini siirekli 6l¢gmek.
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g) Derslik, egitim-6gretim amaglh kullanilan mekanlarin altyapi ve donanimlarini,
gelisimleri takip ederek diizenlemek ve ihtiyaglar1 tedarik etmek i¢in caligmak.

2-Insan kaynaklar1 politikas1
a) Katilimei bir yonetim anlayigini benimsemek.
b) Fakiiltemizin tiim ¢alisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek.

3-Kalite politikasi

a) Kalite Yonetim Sisteminin Sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetler ile ilgili gerekli
diizeltici ve Onleyici iyilestirmeler yapilarak, memnuniyeti yiikseltmek ve kaliteyi arttirmak.

b) Kadrolara alinacak yeni 6gretim elemanlarinin, idari personel ve teknik elemanlarinin
uzmanlik alanlarinda belirli bir diizeye gelmis, idealist, 6rnek ve Oncelikle fakiiltemiz icin
calisma prensibine bagli kisilerden secilmesini saglamak ve bu sayede gii¢lii bir egitim ve idari
kadroya sahip olmak.

c) Gorev ve is ylkii dagiliminda demokratik denge saglayarak tiniversitemiz i¢inde ve
disinda islerin hizli ve zamaninda yiiriitilmesini saglamak.

4-Cevre politikasi
a) Cevre bilincini ve kiiltiiriinii gelistirmek, ¢evre goniilliileri olusturmak.
b) Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak.

5-Tanmitim politikasi

a) Universite ve Fakiilte etkinliklerini halk ile paylasmak.(bilimsel faaliyet, konferans,
seminer gibi)

b) Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek.

c¢) Yazili ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek.

d) Fakiiltemizin tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak.

e) Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek.

C. DIGER HUSUSLAR
Birimimizde Dekana bagl olarak 2 (iki) Dekan Yardimcisi, Boliim Baskanlar1i ve Boliim
Bagkanlarina bagli Anabilim Dali1 Baskanlari ile Fakiilte Sekreteri, 5 (bes) idari personel gorev
yapmaktadir.

II- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglar1

v Kullanilan kaynaklara,

V' Biit¢e hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

V' Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere,

Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglari hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik altinda yer
alr.

AN

| 2021 Yili Harcama Bilgileri
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' ) Harcama Harcama )
HAZINE YARDIMI Odenek (b) (@) orant % Kalan Odenek
(a*100)/b
01- Personel Giderleri | 7.096.628,70 | 7.096.628,70 %100 0
02- Sos. Gitv. Kur. D\ 1 54 651 36 | 1.054.821,36 %100 0
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet 778.000,00 | 776.664,64 %99 1.335,36
Alim Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
Toplam 8.929.450,06 | 8.928.114,7 2699,985 1.335,36

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Bir kamu idaresi, yatirim, finansman ve esas faaliyetlerinde gerceklesen nakit akislarini,
en uygun sekilde sunmaktadir. Faaliyet siniflandirmasi kullanicilara, bu faaliyetlerin kamu
idaresinin mali durumu {izerindeki etkisi ile nakit ve nakit benzeri varliklarin miktarini
degerlendirmeye yonelik bilgi sunmaktadir. Bu bilgi ayn1 zamanda, faaliyetler arasindaki
iligkinin degerlendirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

3- 2021 Yihnda Gergeklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin

Almalar
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutart
Mal Alimi 4 72.767,15
Hizmet Alimi 1 9.309,49
Yapim
TOPLAM 5 82.076,64

B. PERFORMANS BILGILERI

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

2. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

Sosyal ve Sanatsal Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU Faaliyetin Sayisi

Sempozyum ve Kongre 32
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Konferans 26
Panel 6
Seminer 34
Acik Oturum -
Soylesi 6
Tiyatro 5
Konser 5
Sergi 1
Turnuva -
Teknik Gezi
Egitim Semineri 10
Diger Faaliyetler 2
Bilimsel Faaliyet Bilgileri
2018 2019 2020 2021
Uluslararasi Makale 78 82 68 81
Ulusal Makale 49 60 48 ke
Uluslararast Bildiri 116 88 40 84
Ulusal Bildiri 2 0 0 =
Uluslararasi Sergi 0 0 0 0
Ulusal Sergi 0 0 0 0
Uluslararasi: Odiil 0 0 4 0
SCI, SSCI, AHCI de taranan Uluslararast g p 2 15
Makaleler
Atlﬂqr(SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki 254 362 238 489
dergilerde)
Atlﬂqr( Ulusal ve Uluslararasi Indeksli 632 778 1092 1420
dergilerde)
Kitap 22 38 34 79
TOPLAM | 1161 1414 1746 2217
Proje Bilgileri
221 | g | o ' 2021
Y| g dflrulan Ieinde | v) jginde Yilia Toplam Kalan Odenek
Toplam Proi Ip_tal Tamamlanan | Devreden | Harcama alan Odene
Proje S roje Edll?n Proje Sayisi Proje (TL) (TL)
Sayisi ayist Proje Sayisi
Sayis1
Bilimsel
Arastirma 12 2 2 12.000,00 t
Projeleri
Kalkinma
Ajanst Destekli
Projeler
TUBITAK 2
SANTEZ
Dus Kaynakl
. 2
Projeler
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A.B.

Diger Projeler 2 4 6

Toplam 16 2 6 8 12.000,00 £

4.Bilgi ve Teknoloji Alanindaki Faaliyetler

Arastirma Laboratuvar Hizmetleri

Bilgisayar laboratuvari Egitim Fakiiltesi 08:30-17:30
Yabanc: Dil Bilgisayar Laboratuvar Egitim Fokilltesi 08:30-17:30
Fizik Laboratuvar: LG5 s 08:30-17:30
Kimya Laboratuvart Egitim Fakiiltesi 08:30-17:30
Fen ve Biyoloji Laboratuvari Egitim Fakiiltesi 08:30-17:30
Bilgisayar laboratuvar Egitim Fakiiltesi 08:30-17:30
Yabanci Dil Bilgisayar Laboratuvart iz ey 08:30-17:30
Fizik Laboratuvar Egitim Fakiiltesi 08:30-17:30

5. Yaymn Faaliyetleri

Sempozyum Makale Bildiri SCIL, SSCI ve
Birimi /Panel/ | Kita AHCI Kapsamma - Auf
K b P Ulusal  Ulusla Ulusal = Uluslar Giren Makale Sayisi
ongre vb. rarasi arasi Sayisi
Egitim Fakiiltesi 64 79 44 81 5 84 15 1909
Toplam 64 79 44 81 5 84 15 1909

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

1-Calisanlarin yas ortalamalart.

2-Ikdgretim Matematik Ogretmenl@gi, Fen Bilgisi o6gretmenligi, Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Lisans programlari, Ingilizce Ogretmenligi Lisans programi, Okul
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Oncesi Egitimi, Simif Egitimi lisans programlarmin devam etmesi ve Tiirkge Ogretmenligi
Lisans programlarini baglamis olmasi.

3- Egitim Yonetimi ve Denetimi Tezsiz Yiiksek Lisans programi, Fen Bilgisi Egitimi
Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, Matematik Egitimi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans
Programinin baglamig olmasi.

4-Akademik personelin donanimlar1 ve nitelikleri.

5-Toplum ile iligkiler.

6-Alanya ve Gazipasa ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ile protokol yapilmis olmast.
7-Yenilikg¢i ve insan odakli olmasi.

B. ZAYIFLIKLAR

1- Mali kaynaklarin yetersizligi
2-. Akademik, teknik ve idari personel sayilarindaki yetersizlik.

C. DEGERLENDIRME

1- Fakiiltemiz gen¢ ve giiclii akademik kadrosu ile egitim, Ogretim, arastirma
calismalar1 ve danismanlik hizmetlerine devam etmektedir.

2. Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri lisans ve lisansiistli dersler vermenin yani sira projeler
yiriitmekte, bilimsel yayinlar yapmakta, uzmanlik alanlariyla ilgili diger tiniversite ve
kamu kurumlarinda egitim-6gretim faaliyetlerine katkida bulunmaktadirlar.

3. Fakiiltemiz binasinin {liniversitemizin en yeni binasi olmasit hasebiyle dersliklerin
fiziksel altyapist, teknolojik egitim ekipmanlariyla donatilmistir.

4. Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri, Alanya Belediyesi ve diger hizmet kurumlari ile
karsilikli olarak giiclii iliskiler kurulmustur.

5. Buna karsin Fakiiltemizin etki alan1 disinda gelisen, bazi egitim alanlarinda, farklh
fakiilte ve boliimlerden mezun olanlarin sertifika programlari ile 6gretmen olarak
atanmasi ve kontenjan azligi gibi nedenlerle mezunlarimizin, atanmalarinda bazi
sorunlar yasanabilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin temel amaci, lisans ve lisansiistii alanda 6rgiin egitimin her kademesi i¢in nitelikli
ogretmenler ve egitimciler yetistirmektir. Ogretmen adaylarinin bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip eden, yorumlayan, yeniliklere a¢ik ve uygulamaya hazir bireyler olmalari
amaglanmaktadir. Bu amag, planlarimiz ve hedeflerimiz dogrultusunda hali hazirda aktif olan
Boliimlerimizin akademik anlamda giliclendirilmesi ve uygulamali egitimler i¢in mali
desteklerin arttirilmasi ve idari personel takviyesi uygun olacaktir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim ddhilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Alanya- 20.01.2022)

Prof. Dr. Siileyman Cem SAKTANLI
Dekan

VEKALET TARIHLERI

Goreve Baslama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi

***Harcama Yetkililigine vekalet halinde vekdlet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek suretiyle tiim
vekiller icin ayri ayr diizenlenerek imza edilecektir.
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