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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

2011 yilinda Akdeniz Universitesine bagl olarak kurulan Fakiiltemiz 2015 yilinda Alaaddin

Keykubat Universitesi’'ne baglanmis ve bugiin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmeye etmektedir.

2020 yilinda Fakiltemiz biinyesinde 7 Bélum ve 19 Ana Bilim Dali, 53 6gretim elemant ile 2 idari
personel gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde 8 Ana Bilim Dalinda 1718 kayitlt 6grenci bulunmaktadir.
Fakultemizin 6gretim tyesi kadrosu ve grencisi olan ana bilim dali sayist her gecen giin artmaya

devam etmektedir.

Egitim Fakdltesi 6gretim elemanlar 2022 yilt icinde 47 uluslararasi, 16 ulusal makale, 57 uluslararasi
bildiri, 5 ulusal bildiri, 34 kitap ve kitap boliimii yayinlayarak akademik ¢alismalarinda da gorevlerini
basariyla gerceklestirmislerdir.

Fakultemiz fiziki imkanlari bakimindan 5 adet Amfi Derslik, 26 adet 60’ar 6grenci kapasiteli derslik,
3 adet tam donanimli bilgisayar laboratuvari, 1 adet tam donanimli fizik laboratuvari, 1 adet tam
donanimli kimya laboratuvari, 1 adet tam donanimli Fen ve biyoloji laboratuvari, 3 adet psikolojik
danisma salonu, 1 adet seminer salonu, 1 adet toplanti salonu, 1 adet 6grenci okuma salonu, 1 adet
drama salonu, 1 adet Konferans salonu, 70 adet ofis ve idari ofisler ve 1 adet kafeterya olmak tzere

12000m* kapali ve 3500 m* agtk alani ile oldukca yeterlidir. Ayrica bu imkanlari {iniversitemizin
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Yabanct Diller Yiiksekokulu, TOMER ve Kalite Koordinatorliigii Birimi ile ortak kullanmakta ve

Universitemizin diger birimleri ile de paylasmaktadir.

Fakiiltemiz, Bag6gretmenimiz Gazi Mustafa Kemal ATATURK iin ifade ettigi tizere “Egitimdir ki
bir milleti ya htr, bagimsiz sanlt yiiksek bir topluluk halinde yasatir ya da esaret ve sefalete terk
eder.” sOylemini 6ztimsemis, milletimizin, Glkemizin ve tim insanligin kalkinmast i¢in aydinlik bir
gelecegi ulkii edinmis nitelikli bilim insanlariyla, Turkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligi ile
Yunus Emre Enstitiisti basta olmak tizere tlkemizin diinya ¢apindaki saygin kurumlarimiza daha

donanimli ve yetkin 6gretmenlerimizi yetistirebilmeyi amag¢ edinmistir.

Prof. Dr. Nilgiin Tatar

Dekan V.
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I- GENEL BILGILER

Fakiiltemiz 2011/2018 sayili bakanlar kurulu karartyla 2011 yilinda Akdeniz Universitesi'ne
baglt olarak kurulmustur. Ik olarak 2013-2014 egitim-63retim yilinda Matematik Egitimi Anabilim
Dalr’'na 30 6grenci alarak egitim-6gretim faaliyetine baslayan Fakiltemiz, 23 Nisan 2015 yilinda
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nin kurulmast ile Akdeniz Universitesinden ayrilarak
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’ne baglanmistir. 2021-2022 egitim-6gretim yilt itibariyle 7
bolim, 19 anabilim dalinda 53 6gretim elemant ve 1718 6grencisi ile egitim Ggretim faaliyetlerini
surdirmektedir. Ayrica Fakiltemiz bilinyesindeki 6gretim tyelerimiz Lisanststi  Egitim
Enstitiisi’ndeki programlart da desteklemektedir. Fakiiltemiz egitim-6gretimini destekleyici
kulttrel faaliyetleri ile Alanya/Kestel Yerleskesindeki 12.000 m? kapali, 3.500 m? acik alana sahip

Egitim Fakiltesi binasinda strdirmektedir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumug;

Bugiiniin ve gelecegin ihtiyaglari dogrultusunda Tturk Milli Egitiminin amaglarini kavramis, alaninda
yetkin, 6grenme ve 6gretme kuramlarini bilen, analitik disiinme giiciine sahip ve sentez yapabilen,
kendini yenileyebilen, 6gretmenlik meslegini i¢sellestirmis ve 6zgiivenli, ahlakli ve saygin bigcimde
alanindaki degisim ve gelisime uyum saglayabilen, sanat, insan ve doga sevgisi olan 6gretmenler

yetistirmek.

Vizyonumnz,

Fakiltemiz binyesinde bulunan 7 bolimde giicld, nitelikli ve gen¢ akademik kadrosu ile
tlkemizin ihtiyact olan &gretmenleri; alan egitiminde gerekli kuramsal altyapr ile uygulamalar
yapabilecegi teknolojik donanima sahip dersliklerde, ilgili diger kurumlarla is birligi icinde,
tlkemizin ihtiyaglart dogrultusunda ve mesleginin gerektirdigi tavir ve davranis bilinciyle

yetistirmektir.



B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKILAR
DEKAN

Atanmasi:

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, tniversite iginde veya disinda
¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca t¢ yil stre ile segilir ve normal usul ile atanir.

Stiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Garev, Yetki ve Soruminluklar::

1. Fakilte kurullarina baskanhik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte
birimleri arasinda dizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Universite Senato ve Yonetim Kurulunda Fakiilteyi temsil etmek,

Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli tizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak,

4. Fakiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu tim ¢alisanlart ile paylasmak, gerceklesmesi
icin calisanlart motive etmek,

5. 1dari ve akademik birimlerdeki siireglerin, kanun ve yénetmeliklere uygun olarak etkili ve verimli
bir sekilde yiriitilmesini saglamak,

Fakiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak,

Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarint gerekeesi ile bitlikte rektorliige bildirmek, fakilte
butgesi ile ilgili 6neriyi fakulte yonetim kurulunun da gorisint aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

8. Harcama talimatlarinin butge ilke ve esaslarina, kanun tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan, 6deneklerin etkili ve verimli kullanidmasindan ve bu kanun gergevesinde
yapilmast gereken diger islemlerden sorumlu olmak,

9. Bitgeyle 6denck tahsis edilen her bir harcama biriminin en ist yoneticisi olarak harcama
yetkisini elinde bulundurmak,

10. Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,

11. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

12. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.



DEKAN YARDIMCILIGI

Atanmasi:

-Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimct olmak tizere fakiltenin aylikli 6gretim tyeleri arasindan

en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcist olarak seger.

-Ancak merkezi agik Ogretim yapmakla gorevli tniversitelerde, gerekli hallerde agik Ggretim

yapmakla gorevli fakiiltenin dekan: tarafindan dort dekan yardimeist segilebilir.

-Dekan yardimecilari, dekanca en ¢ok tg¢ yil icin atanir.

-Dekana, gorevi basinda olmadig zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet altt

aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanur.

Garev, Yetki ve Soruminluklar::

10.
11.
12.

13.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek.

Mlgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak.

Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon calismalarinin takibini yapmak
ve stresi i¢cinde sonuglandirilmalarini saglamak.

Calisma odalari ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarin gézden gegirilmesi ve
calismalarin denetlenmesini saglamak.

Boliimler tarafindan yapilan ders gérevlendirmelerinin denetimini yapmak.

Boliim Bagkanliklarinca ¢oztiime kavusturulamayan 6grenci sorunlarint Dekan adina dinlemek
ve ¢Ozlime kavusturmak.

Smuf temsilcileri ve fakilte temsilcisi se¢imlerini dizenlemek bu temsilcilerle yapilacak
toplantilara baskanlik etmek.

Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak komisyonlara
baskanlik etmek.

Mezuniyet toreni ile ilgili ¢alismalart diizenlemek.

Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢alismalarinin saglikli bir sekilde yirttilmesini saglamak.

Ek ders formlarint kontrol etmek ve denetlemek.

Yilik akademik Faaliyet Raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlar ve denetim
rapotlarinin hazirlanmast ve denetiminin yapilmasint saglamak.

Bagli oldugu stireg ile tist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.



BOLUM BASKANLIGI

Gorev Amac:

Sorumluluk alaninda belirtilen islemlerin zamaninda ve dogru bir sekilde yerine getirilmesinin

saglanmast

Garev, Yetki ve Sorumininklar:

AN A T o e

>

10.
11.

12.

13.

Bolim kurullarint toplamak ve baskanlik etmek.

Bolum/Fakiltenin misyon ve vizyonunun gerceklestirilmesine katkt saglamak.

Boliimiin ihtiyaglarint Dekanlik Makamina yazili ve sozIi olarak bildirmek.

Boliime baglt Anabilim dallart arasinda esgidiimii saglamak.

Boliimde egitim-6gretimin dizenli bir sekilde stirdirilmesini saglamak.

Bolimii temsil etmek tizere Fakilte Kurulu Toplantilarina katilmak ve alinan kararlar
bélimde uygulamak.

Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapip yapmadiklarini izlemek ve denetlemek.
Bolimiin egitim-6gretimle ilgili sorun ve taleplerini tespit ederek Dekanliga iletmek.

Bolimiin degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarint yiriitmek, raporlart Dekanliga
sunmak.

Fakulte Akademik Genel Kurulu igin bolim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.

Her 6gretim yili sonunda Boliimiin gegen yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile ilgili
raporu ve gelecek yil igin ¢alisma planini dekana sunmak.

Dekanliktan gelen yazilarin gereginin yapilmasini, yanit gereken yazilarin giniinde dekanliga
iletilmesini saglamak, gerekirse bolimin Ogretim elemanlarini ve arastirma gorevlilerini
bilgilendirmek.

Bagl oldugu stireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Gorev alant itibariyle yuratmekle yikimli bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolay1

amirlerine karst sorumludur.



ANABILIM DALI BASKANLIGI

Gorev Amac:

Sorumluluk alaninda belirtilen islemlerin zamaninda ve dogru bir sekilde yerine getirilmesinin

saglanmast.

Garev, Yetki ve Sorumlninklar:

10.
11.

Anabilim dali kuruluna bagkanlik etmek ve kurul kararlarini yirtatmek.

Anabilim dali ders dagilimlarini dengeli bir sekilde yaparak boliim baskanina 6nermek.

Bolim Bagkanligr ile kendi anabilim dali arasindaki her tirlt yazismanin sagliklt bir sekilde
yuritilmesini saglamak.

Anabilim dalinda genel gézetim ve denetim gérevini yapmak, anabilim dalinda egitim-6gretimin
diizenli bir sekilde strdiiriilmesini saglamak.

Anabilim dalinin egitim-6gretimle ilgili ihtiya¢ ve sorunlart tespit ederek bolim bagkanligina
letmek.

Bolim kuruluna katilmak ve boliim kurulunda alinan kararlar dogrultusunda kendi Ana Bilim
Dalindaki 6gretim elemanlarint bilgilendirmek ve gerekiyorsa gorevlendirmek.

Fakulte Akademik Genel Kurul i¢in anabilim dali ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.

Her dénem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglamak.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.

Bagl oldugu stireg ile ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Gorev alani itibariyle yuratmekle yiikimli bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolay:

amirlerine karst sorumludur.



FAKULTE KURULU:
Kurulug ve Lsleyisi:

Fakdulte kurulu, dekanin baskanliginda fakulteye bagl bélimlerin baskanlart ile varsa fakilteye baglt
enstitii ve yiksekokul mudurlerinden ve t¢ yil icin fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri tic dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimet dogentlerin kendi aralarindan

sececekleri bir 6gretim tyesinden olusur.

Fakulte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Gorevler::

Fakdulte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

Fakultenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,

plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
Fakdlte yonetim kuruluna tye segmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



FAKULTE YONETIM KURULU
Kurulug ve Lsleyisi:

Fakulte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakilte kurulunun tg yil icin segecegi ti¢ profesor,
iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakilte yonetim kurulu dekanin cagrist tzerine
toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordigi hallerde gegici galisma gruplari, egitim-6gretim

koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevler::

Fakdlte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

Fakdulte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

Fakultenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasint saglamak,

W

Fakultenin yatirtm, program ve bitce tasarisint hazirlamak, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina iletmek,

Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi butiin islerde karar alma

Fakdlte ve diger boliimlerle koordinasyonun saglanmasindan,

Dekanin 6ngordigi toplantilara katilmaya ve boliim ici toplantilar dizenlenmesinden,
Bolimiin 6gretim elemanlarinin idaresinden ve denetiminden,

Boliimle ilgili ders programlarinin hazirlanmasi ve planlamasindan,

e e A

Ders programlarinin ve smavlarinin eksiksiz olarak yiiriitiilmesinin saglanmasindan,
10. Ogrencilerin ilgili béliime ve cevreye oryantasyonlarinin saglanmasindan,

11. Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapilmasindan yetkili ve sorumludur.



FAKULTE SEKRETERLIGI

Gorev Amac:

Faktlte Sekreterliginin goérev amact; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 51/b ve 51/c

maddeleri kapsaminda tanimlanan ve agagida belirtilen temel is ve sorumluluklari yerine getirmektir.

Garev, Yetki ve Sorumluinklar:

10.

11.
12.

13.

14.

2547 sayilt Yiksekogretim Kanunu’nun 51/b ve 51/c maddeleri kapsaminda gérev yapmak.
Fakultedeki idari birimlerin ve personelin mevzuata uygun, diizen, uyum ve is birligi i¢inde
calismasint saglamak.

Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Disiplin Kurulu
giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak, Raportérliigiini yapmak. Karar ve tutanaklarini
hazirlamak, idari agidan yapilacak is ve islemlerin yiritulmesini saglamak.

Fakiltenin bina, tesis, tasinir mal ve malzemelerinin kullanilabilir durumda olmasini, 1sitma
sogutma, aydinlatma ve temizlik hizmetlerinin yapilmasint saglamak;

Egitim 6gretim faaliyetleri ile idari ¢alismalarda kullanilan tasinir mal, malzeme ve donanimin,
hizmet araglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirmak,

Fakulteye alnacak akademik personelin bagvuru ve atanma islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorliige iletilmesini saglamak. Akademik personelin gérev siiresinin uzatimast igin gerekli
uyarilari yaparak zamaninda yerine getirilmesini saglamak.

Fakulteye gelen ilan ve duyurulati ilgili kisilere/yetlete iletmek, duyurmak

Kurum i¢i ve kurum dist yazismalarin yiritilmesini; Fakulte ile ilgili yazismalarin Elektronik
Belge Yonetim Sisteminde (EBYS) yapilmasint saglamak.

EBYS ortaminda veya fiziksel olarak gelen/giden resmi yazi, belge ve evraklarin hazirlanmast,
teslim alinmasi/teslim edilmesi, incelenmesi, ilgili alt bitimlere yonlendirilmesi, elektronik
imza/1slak imza ile onaylanmasi sureglerini gerceklestirmek, takip etmek ve dosyalanmasini
/arsivlenmesini saglamak.

Akademik ve idari personelin maas, yolluk ve ek ders ve diger ucretlerinin zamaninda
6denmesini saglamak.

Taginir mal kayit ve kontrol islemlerinin yiiritilmesini saglamak.

5018 Sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde birim gergeklestirme
gorevlisi gorevini yiritmek. Biitce ve 6denek durumlarinin kontrol ve takip etmek.

Harcama Yo6netim ve Bilisim Sistemi (MYS ve KBS) ile ilgili is ve islemlerin mevzuata uygun
olarak yapilmasini saglamak. Fakiilte personelinin 6zlik haklarina iliskin uygulamalart ve
calismalari takip etmek.

Satin alma ve ihalelerle ilgili calismalarin mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak,

denetimini yapmak ve sonuglandirmak.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

SGK ile ilgili is ve islemlerin (Hizmet Takip Sistemi (HITAP), Kesenek Sistemi, vd) mevzuata
uygun olarak ve zamaninda yapilmasini saglamak.

Fakultenin Faaliyet Raporu, Stratejik Plan vd. hazirlanmasini saglamak.

Fakdlte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana 6neride bulunmak.

Idari personelin izinlerini planlamak, personelin saglik raporlarinin takip edilmesini ve standart
prosediiriin uygulanmasini saglamak.

Fakultenin halkla iligkilerine 6zen gOstermek; kongre, konferans, seminer ve benzeri
etkinliklerinin diizenlenmesinde yardimct olmak.

Idari personelin mesleki gelisimlerini desteklemek, bilgi ve becerilerinin arttirilmast amactyla
hizmet ici egitim almalarint saglamak.

Fakiltenin is ve islemleri ile ilgili Gst yonetimi/Dekant bilgilendirmek.

Ust yoneticinin/amirin verecegi, gorev alani kapsamindaki diger resmi gorevleri yapmak.



C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

Egitim Alanm Amfi Smf Atélye Laboratuvarlar Toplam

Bilgisayar  Arastirma  Diger

Kapasite 0-50 3 2 1 6
Kapasite 51-75 26 26
Kapasite 76-100 55 5

Kapasite 101-150

Kapasite 151-250

Kapasite 251+

TOPLAM 55 26 3 2 1 37

Egitim Alanlar:

Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

Yerleske Adi Bina Adi/Tesis Adedi Alam1 (m?®) Kapasite (Kisi)
Kestel Yetleskesi  Egitim Fakultesi / Kantin 1 148 70
TOPLAM 1 148 70

Toplant: ve Konferans Salonlar:

Birimin Ad1 Yerleske Ad1 Adedi Kapasite  Alam
: . )
Toplantt  Konferans (Kis1) (m?)
Salonu Salonu
Egitim Fakiiltesi Kestel Yerleskesi 1 20 35,03
Kestel Yerleskesi 1 171 187,99
TOPLAM 1 1 191 223,02
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Hizgmet Alanlar:

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet)
Caligma Odas1
Toplam
Idari Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 (Adet)
Servis
Calisma Odasi
Toplam

Laboratuvar, Ambar, Arsiv ve Atolyeler

Kullanim $ekli
Laboratuvar Alanlar

Ambar Alanlar1

Arsiv Alanlar
Atolyeler
TOPLAM

Alam1 (m?) Kullanan Kigi Sayis1
06 1000,43 69
66 1000,43 69
Alan1 (m?) Kullanan Kisi Sayis1
16 368,11 19
16 368,11 19
Adedi Alam (m?)
5 505,49
1 30
1 30
8 565,49
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2. TESKILAT VE ORGUT YAPISI

DEKAN

Fakilte Kurulu

Fakiilte Yonetim
Kurulu

Dekan Yardimen

Dekan Yardimen

Bolum
Bagkanliklart

Faktlte ekreteri

Orgiit Y apist

Matematik ve Fen

— Bilimleri Egitimi

Bolum Bagkanhgt

| Peronel Igleri

Egitim Bilimleri
Bolum Bagkanlhgt

— Mali Isler

Yabanci Diller

 Egitimi Bolim

Baskanhg:

—  Ogrenci Isleri

Trkce veSosyal

— Bilimler Egitimi

Bolim Bagkanligt

1 Yau Isleri

Temel Egitim
Bolumu

Egitim Fakiltesi 03.07.2011 tarih ve 27983 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirliige giren
2011/2018 sayili kanunla Akdeniz Universitesine bagli olarak kurulmus, 23 Nisan 2015 yilinda

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nin kurulmasi ile Akdeniz Universitesinden ayrilarak

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi'ne baglanmustir.
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3. BILGI VE TEKNOLOJI KAYNAKILARI

Teknolojik Kaynaklar

Egitim Idari
Amach Amach

Masaiistii bilgisayar say1s1
(Masaiistii, All-in-One Tumlesik,
Ince Client Islemci)

Tasinabilir  bilgisayar  sayis1
(Laptop, Notebook, Ultrabook,
Tablet vb.)

Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Cinsi/Uriin Idari Amagh
(Adet)

Yazici 3

Tarayict 1

Fotokopi Makinesi 1

Faks

Barkot Okuyucu 1

Projeksiyon

Mikroskoplar

Laboratuvar Cihazlar1

Fotograf Makinesi

Kamera (Guivenlik
Dahil)
Televizyonlar 1

Yazilim
Slayt Makinesi
Baski Makinesi

Miizik Seti
Klima
Evrak Imha Makinesi 3

Diger
TOPLAM 10

44
29
Egitim
Amach
(Adet)
37
44
19
27
1
81
1
210

13

Arasirma TOPLAM

Amach

10

Aragtirma
Amach

(Adet)

105 159

TOPLAM

40

44
19
27

81

220



4, INSAN KAYNAKI.ARI

Akademik Personel

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi
Aragtirma Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi

TOPLAM

2021 Y1t
Dolu
7
17
21
5
50

Bos

Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilime

Boéliim/Birim
Adi

Egitim Fakiiltesi

2022 Y1t
Dolu
7
23
15
8
53

Profes6r Docent Dr.

23

Arkademik Personelin Y asa Gore Dagilinn

21-25 Yas
26-30 Yas
31-35 Yas
36-40 Yas
41-50 Yas
51-Uzeri
TOPLAM

Kisi Sayis1

Kadin

U1 O N BN

26

Erkek

14

Ogr.
Uyesi

15

27

Artig/Azalig

0
o Orani(%)

% 0,00
% 35.29
% -28,57
% 60,00

% 6,00

Aragtirma Ogretim  Toplam
Gorevlisi ~ Gorevlisi

8 53
Yizde(%0)*
Toplam
4 % 7,55
10 % 18,87
10 % 18,87
20 % 37,73
9 % 16,98
53 % 100,00



Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gare Dagilim:

Kisi Sayis1 Yizde(%)*

Kadin Erkek Toplam
0-3 Y1l 1 2 3 % 5,66
4-6 Y1l 3 1 4 % 7,55
7-10 Y1l 6 4 10 % 18,,87
11-15 Y1l 7 8 15 % 28,30
16-20 Y1l 9 8 17 % 32,07
21- Uzeri 3 1 4 % 7,55
TOPLAM 29 24 53 % 100,00

2022 Yilinda Atamast Y aptlan Akademik Personel Bilgiler

Unvan Gelen Kigi Sayis1
Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi 1
Aragtirma Gorevlisi 3

Ogretim Gorevlisi
TOPLAM

2022 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Profes6r Dogent  Dr. Ogr. Arastirma Ogretim Toplam
Uyesi Gorevlisi ~ Gorevlisi
Istege Bagh
Emeklilik
Yas
Haddinden
Emeklilik
Malulen
Emeklilik
Naklen
Ayrilma
Istifa
Vefat
Diger 1 1
Sebepler
TOPLAM 1 1
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Idari Personel

IDARI PERSONEL Dolu Bos Toplam
(Kadrolarin Doluluk Oranina Goére)
Genel idari Hizmetler 2

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleti Sinuft
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam 2

Idari Personelin Birimlere Gire Dagilim

BIRIMLER

o 2 v Q =] 5] Q
TE FE 2E fE _E SE 2
g N ol B 2 N g X 5.8 &
O KX «o& <oT AL NI K
D B D B D B D B D B D B D
Egitim Fakiiltesi 2 2
TOPLAM 2 2
D: Dolu B: Bos
Ayrilan Idari Personel Bilgileri
Unvan Ayrilma Nedeni Say1
Bilgisayar Isletmeni Kurum Degisikligi
Toplam
Ldari Personelin Egitim Durumn
Okul [Ik6gretim  Lise On Lisans Lisans  Y.L.ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde (%) %50,00 %50,00
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Ldari Personelin Hizmet Siireleri

Yil
Kigi Sayis1
Yizde (%)

1-3

21 - Uzeri
2
%100,00

4-6 7-10 11-15 16 - 20

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Yas
Kisi Sayis1
Yizde (%)

Lsciler

Isgiler (Caligtiklar1 Pozisyonlara Gore)

21-25

26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri

1 1
%50,00 %50,00

Temizlik Giivenlik Biiro Diger

375 Sayili KHK ile Kadroya Alinan Is¢i Sayist

657 4/D Iggi Sayist

Diger

Toplam

5. SUNULAN HIZMETLER
EGITIM HIZMETILERI

Egitim Alanlart

Amfi

Sinaf

Bilgisayar
Laboratuvar

Diger Laboratuvar

Toplam

Egitim Programlari

Birimin Ad1

Egitim Fakiiltesi
Toplam

Kapasitesi TOPLAM

0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi

101 ve tizeri
5 5

26 26

Bolim & Anabilim Dali Aktif Program Agilmasi
Sayi1s1 Sayi1s1
7 Bolum 19 Anabilim Dali 8

26 8

Planlanan
Program Sayis1
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OGRENCI SAYIL.ARI

2022-2023 Egitim Ogretim Dénemi Ogrenci Sayilart

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam

Kiz  Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz

Fakiilteler 1030 688 1718 1030
TOPLAM 1030 688 1718 1030
Ogrenci Dagilimlar
Birim Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
Egitim Fakiiltesi 1030 688 1718

Yabanct Uyruklu Ogrenci Bilgileri
Birim Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim

Kiz Erkek ' Toplam | Kiz | Erkek & Toplam
Egitim Fakiiltesi 93 43 136

Universitemize Gelen Ogrencﬂer

2018-2023 Yillar: Aras: YKS Kontenjanlarmna Yerlesen Ogrenci Sayilar:

Erkek Toplam

688 1718
688 1718
Genel Toplam
1718

Genel Toplam
136

2018-2019  2019-2020 2020-2021  2021-2022  2022-2023

YKS Kontenjani 392 402 380 360 360
YKS Sonucu Yerlesen 365 397 381 370 363
Doluluk Orani %93,11 %98,76 %100 %100 %100
Dénem Universitemizi Tercih Eden Ogtencilerin | Universitemizi Tercih Eden Ogrencilerin
Basar1 Siralamasi (01-50.000 aras1) Bagar1 Siralamasi (50.001-100.000 arasz)
2018-2019 EO Dénemi 126 97
2019-2020 EO Dénemi 398 152
2020-2021 EO Dénemi 406 188
2021-2022 EO Dénemi 164 69
2022-2023 EO Dénemi 160 160
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YKS Programlar Bazunda Kontenjan ve Yerlesen Ogrenci Sayilars

BIRIMLER KONTENJAN YERLESEN BOS$ PROGRAM FAKULTE

Egitim Fakiiltesi 360

Universitemizden Ayrilan Ogrenciler
Meznn Olan Ogrenci Bilgileri

Birim / Béliim

363

[k gretim Matematik Egitimi Ana Bilim Dalt

Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dal1
Simif Egitimi Ana Bilim Dali
Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dali

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanhik Ana

Bilim Dal1
Ingilizce Egitimi Ana Bilim Dali
TOPLAM

Degisim Programlart Kapsaminda Yapilan Hizmetler

Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri

Universite /Boliim Gelen
Ogrenci
Sayis1
Yabanci  Diller Egitimi
Bolumii
TOPLAM

2

Giden
Ogrenci
Sayi1s1

19

DOLULUK DOLULUK
ORANI ORANI
0 100 100
E K Toplam
36 52 88
6 18 24
22 39 61
19 34 53
25 52 77
23 41 64
131 236 367

Gelen Giden
Personel Personel Toplam

Sayis1 Sayis1
3



KULTUR, SANAT 1VE SPOR ALANINDAKI HIZMET VE URUNLER

Engelsiz Universite Hizmetleri

Engelli Ogrenci Bilgileri

Engel Tiri Ogrenci Sayist
Bedensel Engelli

Gorme Engelli

Isitme Engelli

Saglik Engelli

Zihinsel Engelli

TOPLAM

k=l e e R

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Harcama Yetkilisi tarafindan tespit ve degerlendirmeler yapilarak Fakiiltemizce atama yapilacak

olan birime atamalar onaylanarak Rektorliigimize sunulur.

Harcama Yetkilisi satin alma ve diger ddemeler (telefon vs.) mevzuata uygunlugu kontroli
yapidiktan sonra mali biitgenin el verdigi ve karsilanabildigi durumda faktltemiz butcesinden,

btitcenin yetersiz oldugu durumlarda Rektorliige teklif edilerek bu yoldan 6denmesi saglanir.

Harcama birimi olarak yapilan maas degisiklikleri neticesinde Fakiiltemizce hazirlanan maaslarin
tahakkuk 6ncesi kontrolleri yapilarak gerekli incelemeler sonucunda gerekli diger evraklarla birlikte
6deme emrine eklenerek 6denmek tizere Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina

sunulut.
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II- AMAC VE HEDEFLER
BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Amacg

Birimin Temel Amact; Akademik alt yapistyla, orgiin 6gretimde guiglii bir modeli temsil eder.
Disiplinler arasi bir yaklasimla olusturulan ve sektorel gelismelere bagh olarak gtincellenen ders
programlari, analitik distinme, strateji olusturma, sorun ¢6zme ve dogru kararlar alma yeterliligine

sahip bireyler yetistirmeyi amaglar.

Hedefler

Birimin Hedefleri; Universitemizin ve fakiiltemizin amag, misyon ve vizyonu dogrultusunda, nitelik
ve nicelikli, cagdas disiinceye sahip, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini benimsemis, giicli, yetkin, her
turlt yenilige acik, 6zgir, calismaktan yilmayan, dinamik bir egitim kadrosu ile, siyasal ve sosyal

alanda, ayn1 goriis ve misyonu evrensel boyuta tagtyacak,

Universitemizin ismini gururla ve daima yiiksek diizeylere cikaracak basarilara imzalar atacak

bireyleri yetistirecek bir fakulte olmaktir.

Birimin Hedefleri :

1-Siirekli iyilestirmeyle toplam kalite yonetimini uygulayarak fakiltemizin gelistirilmesi.
2-Fiziki mekan ve teknik donanim agisindan ayricaliga sahip fakilte olmak.

3-Gerekli egitim-6gretim kosullarinin iyilestirilmesi. (Fiziki mekan ve arag-gereclerinin
biitce imkanlari ¢ercevesinde temini)

4-Fakultemiz Bolimlerinde agik olan akademik kadro ihtiyacinin karsilanmasi.
5-Fakiltemizin tanitimt icin her tirli imkanin kullanilmasi.

6-Tlerde ulusal ve uluslararast sayginlhigt olan bilgi ve teknoloji alanda iist diizey akademisyenlerin

fakiltemizde ders vermesinin saglanmasi

TEMEL POLITIKAILAR VE ONCELIKI.ER

Politikalar

Fakualtemizin Politikalar
1-Egitim ve arastirma politikasi

2-Insan kaynaklart politikast
21



3-Kalite politikast
4-Cevre politikasi
5-Tanitim politikast

1- EGITIM VE ARASTIRMA POLITIKASI

Teknolojik ve sosyal calismalari desteklemek ve 6gretim elemanlarinin ¢agdas
gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak.
b) Egitim-6gretim miifredatini ¢agin gerekli ve bilim anlayisina uygun olarak siirekli yenilemek.
¢) Fakiiltemizde sunulacak egitimi, uygulamalar ile biitiinlestirmek.
d) Mesleki acidan yetkin 6zgiir dusiinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek.
e) Danismanlik sistemi ile 6grenci-6gretim elemant iliskisini giclendirmek.
f) Egitimin kalitesini stirekli 6lgmek.

@) Derslik, egitim-6gretim amaclh kullanilan mekanlarin altyapr ve donanimlarini, gelisimleri takip

ederek dizenlemek ve ihtiyaglart tedarik etmek i¢in ¢alismak.

2-INSAN KAYNAKI.ARI POLITIKASI

a) Katilimet bir yonetim anlayisint benimsemek.
b) Fakiltemizin tim ¢aliganlarini ortak hedeflere yonlendirmek.

3- KALITE POLITIKASI

a) Kalite Yonetim Sisteminin Sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetler ile ilgili gerekli diizeltici ve

onleyici iyilestirmeler yapilarak, memnuniyeti ylikseltmek ve kaliteyi arttirmak.

b) Kadrolara alinacak yeni 6gretim elemanlarinin, idari personel ve teknik elemanlarinin uzmanlik
alanlarinda belirli bir diizeye gelmis, idealist, 6rnek ve oncelikle fakiiltemiz icin ¢alisma prensibine

bagli kisilerden se¢ilmesini saglamak ve bu sayede giicli bir egitim ve idari kadroya sahip olmak.

c) Gorev ve is yiikt dagiliminda demokratik denge saglayarak tiniversitemiz iginde ve disinda islerin

hizli ve zamaninda yuritilmesini saglamak.

4- CEVRE POLITIKASI

a) Cevre bilincini ve kiltirant gelistirmek, ¢cevre gontllileri olusturmak.
b) Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak.

5- TANITIM POLITIKASI

a) Universitenin ve Fakiltenin bilimsel faaliyet, konferans, seminer gibi etkinliklerini halk ile

paylasmak.

b) Ulusal ve uluslararast diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek.
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) Yazili ve gorsel basin ile iliskileri gelistirmek.
d) Fakiltemizin tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasint saglamak.

e) Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek.

DIGER HUSUSLAR

Birimimizde Dekana bagli olarak 2 (iki) Dekan Yardimcisi, Bolim Baskanlarr ve Bolum
Baskanlarina bagli Anabilim Dali Bagkanlari ile Fakilte Sekreteri, 5 (bes) idari personel goérev
yapmaktadir.
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

Bu boliimde “Mali Bilgiler ile Performans Bilgileri” ne detaylt olarak yer verilir.

A. MALI BILGILER

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Kullanilan kaynaklara,
Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Varlik ve yukumlilikler ile yardim yapian birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin
bilgilere,

Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alur.

2022 Y11 Harcama Bilgileri
HAZINE Odenek (b) Harcama (a) Harcama Kalan Odenek
YARDIMI orani %
(a*100)/b
01- Personel 12.393.832,52 12.393.832,52 % 100 0
Giderleri
02- Sos. Giiv. % 100 0
Kur. D. Prim. 1.759.581,27 1.759.581,27
Giderleri
03- Mal ve 130.000.00 64.516,00 % 49,63 65.484,00
Hizmet Alim
Giderleri
05- Cari
Transferler
06- Sermaye
Giderleri
Toplam 14.283.413,79 14.217.929,79 % 99,54 65.484,00
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2- TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

Bir kamu idaresi, yatirim, finansman ve esas faaliyetlerinde gerceklesen nakit akislarini, en uygun
sekilde sunmaktadir. Faaliyet siniflandirmast kullanicilara, bu faaliyetlerin kamu idaresinin mali
durumu tzerindeki etkisi ile nakit ve nakit benzeri varliklarin miktarint degerlendirmeye yonelik
bilgi sunmaktadir. Bu bilgi ayni zamanda, faaliyetler arasindaki iliskinin degerlendirilmesi igin
kullanilmaktadir.

3- 2022 YILINDA GERCEKLESTIRILEN IHALELER VEYA DOGRUDAN
TEMIN YOLUYLA YAPILAN SATIN ALMALAR

Thale Tirii Agik Thale Usulii Bel.ist.Ar.Thale Usulii = Pazarlik Usulii
Thale Thale Thale Sayist  Thale Thale Sayis1  Thale
Sayist Tutart Tutart Tutart
Mal Alimi1 6
Hizmet Alinm
Yapim
TOPLAM 6
Alim Tiirt Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Sayist Tutar1
Mal Alimi 62.301,84
Hizmet Alim
Yapim
TOPLAM 62.301,84
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B. PERFORMANS BILGILERI

1.FAALIYET VE PROJE BILGILERI
2. BILIMSEL VE SANATSAL FAALIYETLER

Sosyal ve Sanatsal Faaliyet Bilgiler:

FAALIYET TURU

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
Diger Faaliyetler

Bilimsel Faaliyet Bilgileri

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Uluslararas: Sergi

Ulusal Sergi

Uluslararasi Odiil

SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki
Uluslararas1 Makaleler

Auflar (SCI, SSCI, AHCI
kapsamindaki dergilerde)

Auflar  (Ulusal ve  Uluslararasi
Indeksli dergilerde)

Kitap

TOPLAM

2018
31
19
55

K O OO O

106

296

523
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Faaliyetin Sayis1

2019
34
26
39

AN O DN

157

393

11
668

2020
40
19
20

181

419

13
705

2021

34
23
36

W o OO W

208

450

25
782

2022
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29
39

212

853
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Proje Bilgileri

2022 Yl YiI  Iginde Yil Yil Iginde
Toplam Dondurulan | Iginde = Tamamlanan
Proje Proje Sayisi Iptal Proje Sayis1
Sayis1 Edilen
Proje
Sayis1
Bilimsel 0 0 0 0
Aragtirma
Projeleri
Kalkinma 0 0 0 0
Ajansi
Destekli
Projeler
TUBITAK 6 0 0 3
SANTEZ 0 0 0 0
Dis 2 0 0 1
Kaynakli
Projeler
A.B. 2 0 0 1
Diger 8 0 0 8
Projeler
Toplam 18 0 0 13

2022
Yilina
Devreden
Proje
Sayis1
0
0
1
0
1
1
0
3

4.BILGI VE TEKNOLOJI ALANINDAKI FAALIYETLER

Aragstirma Laboratuvar Hizmetler

Laboratuvar Adi

Bilgisayar laboratuvari

Yabanci Dil Bilgisayar Laboratuvari
Fizik Laboratuvari

Kimya Laboratuvari

Fen ve Biyoloji Laboratuvari
Bilgisayar laboratuvari

Yabanci Dil Bilgisayar Laboratuvari

Fizik Laboratuvari

Bulundugu
Yerleske
Egitim Fakdltesi

Egitim Fakdltesi
Egitim Fakdltesi
Egitim Fakdltesi
Egitim Fakdltesi
Egitim Fakdltesi
Egitim Fakdltesi

Egitim Fakdltesi
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Toplam

Harcama

(TL)

118959

118959

Acik
Saatler

Kalan
Odenek
(TL)

118258
0 0

0 0

0 0
0 0

118258

Oldugu

08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30



5. Yaymn Faaliyetler:

SCI, SSCI
Sempozyum Makale Bildiri ve AHCI
s e . . Kapsamina Auf
Birimi /Panel/ Kitap .
Kongre vb. Giren Sayisi
Ulusal = Uluslararast = Ulusal =~ Uluslararasi Makale
Sayis1
Egitim
Fakiiltesi 132 34 16 47 5 57 17 1065

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

1-Calisanlarin yas ortalamalari.

2-11k6gredm Matematik Ogretmenligi, Fen Bilgisi 6gretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik Lisans programlari, Ihgilizce Ogretmenligi Lisans programi, Okul Oncesi Egitimi,
Sinif Egitimi lisans programlarinin devam etmesi ve Tiirkce Ogretmenligi Lisans programlarin

baslamis olmasi.

3- Egitim Yonetimi ve Denetimi Tezsiz Yuksek Lisans programi, Fen Bilgisi Egitimi Tezli/Tezsiz
Yuksek Lisans Programi, Matematik Egitimi Tezli/Tezsiz Yuksek Lisans Programinin baglamig

olmast.

4-Akademik personelin donanimlari ve nitelikleri.

5-Toplum ile iligkiler.

6-Alanya ve Gazipasa Ilce Milli Egitim Midiirliikleri ile protokol yapilmis olmast.
7-Yenilik¢i ve insan odakli olmast.

B. ZAYIFLIKILLAR

1- Mali kaynaklarin yetersizligi

2-. Akademik, teknik ve idari personel sayilarindaki yetersizlik.
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C. DEGERLENDIRME

1- Fakultemiz gen¢ ve gl¢lu akademik kadrosu ile egitim, Ogretim, arastirma calismalart ve

danismanlik hizmetlerine devam etmektedir.

2. Fakiiltemiz 6gretim tyeleri lisans ve lisansiisti dersler vermenin yani sira projeler yiriitmekte,
bilimsel yayinlar yapmakta, uzmanlik alanlariyla ilgili diger iniversite ve kamu kurumlarinda egitim-

ogretim faaliyetlerine katkida bulunmaktadirlar.

3. Fakiltemiz binasinin Universitemizin en yeni binast olmast hasebiyle dersliklerin

fiziksel altyapisi, teknolojik egitim ekipmanlartyla donatilmistur.

4. Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri, Alanya Belediyesi ve diger hizmet kurumlart ile karsihikli olarak
giicli iligkiler kurulmustur.

5. Buna karsin Fakiiltemizin etki alant disinda gelisen, bazi egitim alanlarinda, farkli fakilte ve
bolimlerden mezun olanlarin sertifika programlart ile 6gretmen olarak atanmasi ve kontenjan azlhigt

gibi nedenlerle mezunlarimizin, atanmalarinda bazt sorunlar yasanabilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRILER

Fakultemizin temel amaci, lisans ve lisansiisti alanda orgiin egitimin her kademesi icin nitelikli
égretmenler ve egitimciler yetistirmektir. Ogretmen adaylarinin bilimsel ve teknolojik gelismeleri
takip eden, yorumlayan, yeniliklere a¢ik ve uygulamaya hazir bireyler olmalari amaglanmaktadir. Bu
amag, planlarimiz ve hedeflerimiz dogrultusunda hali hazirda aktif olan Boliimlerimizin akademik
anlamda gliclendirilmesi ve uygulamali egitimler icin mali desteklerin arttirilmasi ve idari personel

takviyesi uygun olacaktir.

29



| EKLER

IC KONTROIL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart ile denetim

raporlarina dayanmaktadur.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim (Yer-Tarih)
Imza
Ad1-Soyadi

Unvan

VEKALET TARIHILERI

Goreve Baslama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi

24.11.2022

**Harcama Yetkililigine vekalet halinde vekalet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek suretiyle

tim vekiller i¢in ayri ayr1 duzenlenerek imza edilecektir.
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