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BIRIM YONETICiSININ SUNUSU

2011 yilinda Akdeniz Universitesine bagl olarak kurulan Fakiiltemiz 2015 yilinda Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesi’ne baglanmis ve bugiin egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmeye
etmektedir.

2025 yihinda Fakiiltemiz biinyesinde 6 Bliim ve 8 Ana Bilim Dali, 63 6gretim eleman: ile § idari
personel gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde 8 Ana Bilim Dalinda 1576 kayith &grenci bulunmaktadr.
Fakiiltemiz fiziki imkanlar1 bakimindan 5 adet Amfi Derslik, 26 adet 72 6grenci kapasiteli derslik, 3
adet tam donamiml bilgisayar laboratuvari, 1 adet tam donamml fizik laboratuvari, 1 adet tam
donanimh kimya laboratuvari, 1 adet tam donanimli Fen ve biyoloji laboratuvari, 2 adet psikolojik
danigma salonu, 1 adet miizik dersligi, 1 adet seminer salonu, 1 adet toplant: salonu, 1 adet dgrenci
okuma salonu, 1 adet drama salonu, 1 adet Konferans salonu, 70 adet ¢alisma odasi ve 1 adet kantin
olmak iizere12000m? kapali ve 4000 m? agik alam ile oldukga veterlidir

Fakiiltemiz Bugiiniin ve gelecegin ihtiyaglan dogrultusunda Tiirk Milli Egitiminin amaglarin
kavramis, alaninda yetkin, dgrenme ve 6gretme kuramlarim bilen, analitik diisiinme giiciine
sahip ve sentez yapabilen, kendini yenileyebilen, 6gretmenlik meslegini igsellestirmis ve
Ozgiivenli, ahlakli ve saygin bigimde alanindaki degisim ve gelisime uyum saglayabilen, sanat,

insan ve doga sevgisi olan 6gretmenler yetistirmeyi amag edinmistir.
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I- GENEL BILGILER

Fakiiltemiz 2011/2018 sayili bakanlar kurulu karariyla 2011 yilinda Akdeniz Universitesi’ne bagh
olarak kurulmustur. Ilk olarak 2013/2014 egitim-6gretim yilinda Matematik Egitimi Anabilim Dali’na
30 &grenci alarak egitim-6gretim faaliyetine baglayan fakiiltemiz, 23 Nisan 2015 yilinda Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesi’nin kurulmas: ile buraya baglanmistir. 2024/2025 Ogretim yili
itibariyle 6 boliim, 8 anabilim dalinda 63 Ogretim elemam ve 1576 6grencisi ile egitim Ogretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica Fakiiltemiz biinyesindeki 6gretim iiyelerimiz Lisans Ustii Egitim
Enstitiisti'ndeki programlan da desteklemektedir. Fakiiltemiz egitim-6gretimini destekleyici kiiltiirel
faaliyetleri ile birlikte Alanya/Kestel Yerlegkesindeki 12.000 m? kapali, 4.000 m? acik alana sahip

Egitim Fakiiltesi binasinda siirdiirmektedir.
A. MISYON VE VIZYON
Hedef

Bugiiniin ve gelecegin ihtiyaglari dogrultusunda Tiirk Milli Egitiminin amaglarini kavramis, alaninda
yetkin, 6grenme ve 6gretme kuramlarin bilen, analitik diistinme giiciine sahip ve sentez yapabilen,
kendini yenileyebilen, 6gretmenlik meslegini igsellestirmis ve Gzgiivenli, ahlakli ve saygin bigimde
alanindaki degisim ve gelisime uyum saglayabilen, sanat, insan ve doga sevgisi olan OZretmenler

yetistirmek.
Gorev

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan 7 bliimde guelii, nitelikli ve geng akademik kadrosu ile iilkemizin
ihtiyac1 olan 6gretmenleri; alan egitiminde gerekli kuramsal altyap: ile uygulamalari yapabilecegi
teknolojik donanima sahip dersliklerde, ilgili diger kurumlarla isbirligi i¢inde, iilkemizin ihtiyaclar

dogrultusunda ve mesleginin gerektirdigi tavir ve davramis bilinciyle yetistirmektir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

DEKAN

Atanmasi;

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektsriin onerecegi, iiniversite iginde veya disinda
li¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca li¢ y1l stire ile segilir ve normal usul ile atanir,

Stresi biten dekan yeniden atanabilir.
I



Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

1. Fakiilte kurullarma bagkanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarint uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Universite Senato ve Yénetim Kurulunda Fakiilteyi temsil etmek,

3. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gérevini
yapmak,

4. Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu tiim caliganlar ile paylagmak, gergeklesmesi
i¢in galiganlar1 motive etmek,

5. Idari ve akademik birimlerdeki stireglerin, kanun ve ySnetmeliklere uygun olarak etkili ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak,
Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile
ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra rektérliige sunmak,

8. Harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan, 6deneklerin etkili ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun cergevesinde
yapilmasi gereken diger islemlerden sorumlu olmak,

9. Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yOneticisi olarak harcama
yetkisini elinde bulundurmak,

10. Egitim-68retim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,

11. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

12. Kanun ve y&netmeliklerle kendisine verilen diger gbrevleri yapmaktir,



DEKAN YARDIMCILIGI

Atanmasi:

-Dekan kendisine galigmalarinda yardime1 olmak iizere fakiiltenin aylikl 6gretim iiyeleri arasindan

en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

-Ancak merkezi agik 63retim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde agik dgretim

yapmakla gérevli fakiiltenin dekan: tarafindan dért dekan yardimeisi segilebilir.

-Dekan yardimeilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil igin atanir.

-Dekana, gorevi baginda olmadigi zaman yardimeilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt:

aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

L) Y =

10.
11.
12.

13.

Dekana, gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek.

Ilgili kanun ve yénetmeliklerle verilen gorevleri yapmak.

Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon calismalarinin takibini yapmak
ve siiresi i¢inde sonuglandirilmalarim saglamak.

Calisma odalar1 ve dersliklerle ilgili ihtiyaclarin belirlenmesi, hazirliklarin gbzden gegirilmesi ve
¢alismalarin denetlenmesini saglamak.

Bolimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak.

Bolim Bagkanliklarinca ¢oziime kavusturulamayan Sgrenci sorunlarimi Dekan adma dinlemek
ve ¢Oziime kavusturmak.

Smif temsilcileri ve fakiilte temsilcisi segimlerini diizenlemek bu temsilcilerle yapilacak
toplantilara bagkanlik etmek.

Ogrenci sorusturma dosyalarimi izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak komisyonlara
baskanlik etmek.

Mezuniyet toreni ile ilgili galismalar: diizenlemek.

Arsiv, istatistik ve veri tabani galismalarinin saglikh bir sekilde yliriitiilmesini saglamak.

Ek ders formlarini kontrol etmek ve denetlemek.

Yillik akademik Faaliyet Raporlarinim, stratejik planlarm, uyum eylem planlari ve denetim
raporlarimin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasim saglamak.

Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.



BOLUM BASKANLIGI

Gorev Amaci:

Sorumluluk alaninda belirtilen islemlerin zamaninda ve dogru bir sekilde yerine getirilmesinin

saglanmasi

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Boliim kurullarin toplamak ve bagkanlik etmek.

2. Bolim/Fakiiltenin misyon ve vizyonunun gergeklestirilmesine katki saglamak.

3. Boliimiin ihtiyaglarini Dekanlik Makamina yazil ve sozlii olarak bildirmek.

4. Boliime baglh Anabilim dallar1 arasinda esgiidiimii saglamak.

5. Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde stirdiirtilmesini saglamak.

0. BOilmi temsii eunek iizere Fakiiite Kuruiu Topianuiarina katiimak ve aimnan karariar

bsliimde uygulamak.

7. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinim gorevlerini yapip yapmadiklarmi izlemek ve denetlemek.
Bolimiin egitim-6gretimle ilgili sorun ve taleplerini tespit ederek Dekanliga iletmek.

9. Boélimiin degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalarim yiiriitmek, raporlari Dekanliga
sunmak.

10. Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in béliim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.

I'1. Her 6gretim y1li sonunda Béliimiin gegen yildaki egitim-Ggretim ve arastirma faaliyetleri ile ilgili
raporu ve gelecek yil icin ¢alisma planini dekana sunmak.

12. Dekanliktan gelen yazilarm gereginin yapimasini, yanit gereken yazilarin giiniinde dekanliga
iletilmesini saglamak, gerekirse béliimiin ogretim elemanlarini ve arastirma gorevlilerini
bilgilendirmek.

12 Ra&l aldudn oiirae ila fict vinatinilar tarafindan varilen digar ic ve iclamlor yapmalz
TTOT mhmmon Sem by aas LSt JLnCtiCLen fAralingan vertlen difer 1c ve iglemleri vanmalr

Garev alani itibariyle yiiriitmekle yiikiimli bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolayi

amirlerine kars1 sorumludur.,



ANABILIM DALI BASKANLIGI

Gorev Amaci;

Sorumluluk alaninda belirtilen iglemlerin zamanmda ve dogru bir sekilde yerine
getirilmesininsaglanmasi.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Anabilim dali kuruluna baskanlik etmek ve kurul kararlaring ylirlitmek.
Anabilim dal1 ders dagilimlarimi dengeli bir sekilde yaparak bliim bagkanina dnermek.

(TS I N -

Bolim Bagskanhig ile kendi anabilim dali arasindaki her tiirlii yazigmanin saglikli bir

sekildeyiiriitiilmesini saglamak.

4. Anabilim dalinda genel gézetim ve denetim gorevini yapmak, anabilim dalinda egitim-
Ogretimindiizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

5. Anabilim dalinmn egitim-6gretimle ilgili ihtiyag ve sorunlari tespit ederek bsliim baskanligina
iletmek.

6 Ralim lumlina katilmak ve héliim knrmlunda alinan kararlar dngrultusinda kendi Ana
BilimDalindaki 6gretim elemanlarim bilgilendirmek ve gerekiyorsa gérevlendirmek.

7. Fakiilte Akademik Genel Kurul icin anabilim dali ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.
Her donem baginda ders kayitlarinm diizenli bir bigimde yapilmasini saglamak.
Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.

10. Bagli oldugu siireg ile iist ydneticileri tarafindan verilen diger is ve iglemleri yapmak.

11. Gorev alani itibariyle yiiriitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden

dolayiamirlerine karsi sorumludur.

FAKULTE KURULU:

Kurulug ve Isleyisi:

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanhginda fakiilteye bagl boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiksekokul midiirlerinden ve e yil icin fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri tic dogentlerin kendi aralarindan sececekleri
iki, yardime1 dogentlerin kendi aralarindansegecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Gorevleri:

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

5



Fakuitenin, egitim-ogretim, biiimsei aragtirma ve yayim faaiiyetieri ve bu faaliyetierie iigiii
esaslari,plan, program ve egitim-Ggretim takvimini kararlastirmak,

Fakiilte y6netim kuruluna liye segmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU

Kurulug ve Igleyisi:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil icin sececedi iic
profesdr, iki dogent ve bir yardimer dogentten olugur. Fakiilte yonetim kuruly dekanin
cagrisi lizerine toplanir. Yénetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gecici calisma
gruplari, egitim-6gretim koordinatérliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.,

Gorevleri:

Fakiilte yonetim kuruly, idari faaliyetlerde dekana yardime1 bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

Fakiilte kurulunun kararlar: ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2. Fakiiltenin egitim-Ggretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

[F'S)

Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisim hazirlamak, Strateji Gelistirme
DaireBagkanligina iletmek,

Dekanin fakiilte ynetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar alma

Fakiilte ve diger boliimlerle koordinasyonun saglanmasindan,

Béliimiin 6gretim elemanlarinin idaresinden ve denetiminden,

4
5
6. Dekanin Ongdrdiigi toplantilara katilmaya ve béliim i¢i toplantilar diizenlenmesinden,
7
8. Boliimle ilgili ders programlarmnin hazirlanmas; ve planlamasindan,

9

Ders programlarinin ve smavlarinn eksiksiz olarak yiiriitiilmesinin saglanmasindan,
10. Ogrencilerin ilgili bbliime ve ¢evreye oryantasyonlarinin saglanmasindan,
11. Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapilmasindan yetkili ve sorumludur.

FAKULTE SEKRETERLIGi

Gorev Amaci:



Fakiilte Sekreterliginin gérev amaci; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/b ve
51/cmaddeleri kapsaminda tanimlanan ve agagida belirtilen temel is ve sorumluluklari yerine

getirmektir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

1. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51/b ve 51/c maddeleri kapsaminda gérev yapmak.

2. Fakiiltedeki idari birimlerin ve personelin mevzuata uygun, diizen, uyum ve is birligi
icinde ¢aligmasini saglamak.

3. Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yénetim Kurulu ve Fakiilte Disiplin
Kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak, Raportorliigiinti yapmak. Karar ve
tutanaklarini hazirlamak, idari agidan yapilacak is ve islemlerin yiiriitiilmesini
saglamak.

4. Fakilltenin bina, tesis, tasinir mal ve malzemelerinin kullanilabilir durumda olmasini,
isitma sogutma, aydinlatma ve temizlik hizmetlerinin yapilmasini saglamak;

5. Egitim Ogretim faaliyetleri ile idari calismalarda kullanilan taginir mal, malzeme ve
donanimin,hizmet araglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirmak,

6. Fakiilteye aliacak akademik personelin bagvuru ve atanma iglemlerinin takibi ve
sonuglarinin Kektorliige iletilmesini saglamak. Akademik personeiin gorev siiresmin
uzatilmas i¢in gerekli uyarilari yaparak zamaninda yerine getirilmesini saglamak.

7. Fakiilteye gelen ilan ve duyurular ilgili kisilere/yerlere iletmek, duyurmak
Kurum i¢i ve kurum disi yazismalarin yiiriitiilmesini: Fakiilte ile ilgili yazigmalarin
Elektronik Belge Yénetim Sisteminde (EBYS) yapilmasini saglamak.

9. EBYS ortaminda veya fiziksel olarak gelen/giden resmi yazi, belge ve evraklarin
hazirlanmasi, teslim alinmasi/teslim edilmesi, incelenmesi, ilgili alt birimlere
yonlendirilmesi, elektronik imza/islak imza ile onaylanmasi  siireglerini
gergeklestirmek, takip etmek ve dosyalanmasimni
/arsivlenmesini saglamak.

10. Akademik ve idari personelin maas, yolluk ve ek ders ve diger lcretlerinin
zamaninda §denmesini saglamak.

11 Taniniemanl Lasit vra 1 amteal falame lasiein itelitiilanoning anXlamanls
4 4 Au?xxxxx 411%08 AluJ Ak ¥ W oANLILILENSL .l;f lllllllllllll 1 J (ST AR YTV WDLLLR U“&lulllul\..

12. 5018 Sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde birim
gergeklestirme gorevlisi gorevini yiiriitmek. Biitce ve denek durumlarinin kontrol
ve takip etmek.

I3. Harcama Y®onetim ve Biligim Sistemi (MYS ve KBS) ile ilgili is ve islemlerin mevzuata
uygun olarak yapilmasini saglamak. Fakiilte personelinin 6zliik haklarmna iliskin
uygulamalar1 ve galismalari takip etmek.

14. Satin alma ve ihalelerle ilgili calismalarin mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak,
denetimini yapmak ve sonuglandirmak.

15. SGK ile ilgili is ve islemlerin (Hizmet Takip Sistemi (HITAP), Kesenek Sistemi, vd)



mevzuatauygun olarak ve zamaninda yapilmasini saglamak.

16. Fakiiltenin Faaliyet Raporu, Stratejik Plan vd. hazirlanmasmi saglamak.

17. Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana 6neride bulunmak.

18. Idari personelin izinlerini planlamak, personelin saglik raporlarinin takip edilmesini ve
standart prosediirlin uygulanmasin saglamak.

19. Fakiiltenin halkla iliskilerine &zen gostermek; kongre, konferans, seminer ve
benzerietkinliklerinin diizenlenmesinde yardime1 olmak.

20. Idari personelin mesleki gelisimlerini desteklemek, bilgi ve becerilerinin arttirilmas:
amactylahizmet i¢i egitim almalarin saglamak.

21. Fakiiltenin is ve iglemleri ile ilgili tist ybnetimi/Dekani bilgilendirmek.

Ust yéneticinin/amirin verecegi gorev alani kapsamindaki diger resmi gorevleri yapmak.



C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

Egitim Alanlar

Kapasit | Kapasit Kapasit | Kapasit | Kapasit Kapasite
€050 |e51-75 | °© 76- |e 101-|e 151- 2514 TOPLAM
100 150 250
Amfi 5 5
Smmf 26 26
Bilgisayar 3
Laboratuvar
Diger 3
Laboratuvar
‘lOPLAM
Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar
Yerleske Adi Bina Ady/Tesis Adedi Alam (m?) K,E:l,)? ffte
}7 [l\l?l)
LKestel Yerleskesi | Egitim Fakiiltesi 1 148 70
TOPLAM 1 148 70
Toplanti ve Konferans Salonlari
o Toplanti | Konferans | Kapasite Alani
Birimin Ada Yerleske Ad1 Salonu | Salonu (Kisi) (m?)
Egitim Fakiiltesi Kestel Yerleskesi 1 20 35
1 171 188
TOPLAM 1 1 101 773




Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odas1 70 1000,43 75
] Toplam 70 1000,43 75
idzui rersuuel Hisinci Alaular:
Sayis1 (Adet) Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Servis
Calisma Odasi 7 250 9
Toplam 7 250 9
Laboratuvar, Ambar, Arsiv ve Atélyeler
Kullanim Sekli Adedi Alani (m?)
Laboratuvar Alanlar 6 505,49
Ambar Alanlari 1 30
Arsiv Alanlari 1 30
Atolyeler - -
TOPLAM 8 565,49
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2. Teskilat ve Orgiit Yapis

r Ay, [ Doktiman No [0S.003 |
SETAY ’ . ) ) [Tk Yayin Toribi [ 12.10.2021 |
N A EGITIM FAKULTESI ORGANIZASYON SEMASI Revizyon Tarhi |-
o OO Revizvon No 0
(& "/ A Y
b [",:-\\‘- Savia 1/1

DEKAN

>|_ _____

Orgiit Yapisi

DUKAN -
(AR Istesy

YARDIMUS]

Egitim Fakdiltesi 03.07.2011 tarih ve 27983 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige

giren 2011/2018 sayili kanunla Akdeniz Universitesine bagl olarak kurulmus, 23 Nisan 2015

yilinda Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nin kurulmas: ile Akdeniz Universitesinden

ayrilarak Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’ne baglanmustir.

2 Dl vin Talrsnalaii Wasreaal-lase
S oaed PR L S et iGvit e

Bilet
Teknolojik Kaynaklar

Egitim Idari Arastirma

Amagh Amacli Amagh TOPLAM
Masa {istii bilgisayar sayisi
(Masaiistii, AllinOne Tiimlesik, 33 10 105 148
Ince Client Islemci)
Tasmnabilir bilgisayar sayisi
(Laptop, Notebook, Ultrabook, 30 2 32

Tablet vb.)
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Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Cinsi/Uriin Ida(";ge';‘)a‘?" Egit:g‘ df:t';‘a‘f'" A:xanflt;:ﬁm TOPLAM
(Adet)
Yazici 7 39 46
Tarayici 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks
Barkot Okuyucu
Projeksiyon 44 44
Mikroskoplar 19 19
o 2 2
Fotograf Makinesi 1 I
g:lr]rille)ra (Giivenlik 81 31
Televizyonlar 1 1 2
Yazilim
Slayt Makinesi
Baski Makinesi
Miizik Seti
Klima ' 12 12
Evrak Imha
Makinesi 3 3
Diger
TOPLAM 13 224 237
4. Insan Kaynaklar
Akademik Personel
2023 Yih 2024 Yih Artig/Azalis
| Dolu Bos Dolu Bos Orani(%)
| Profesor 9 13 704444
Docent 25 26 Vo4
Dr. Ogr. Uyesi 16 15 -%06,25
i Aragtirma Gorevlisi 6 8 %33,33
!‘ Ogretim Gérevlisi 1 1 0
i TOPLAM 57 63 %10,53
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Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

lim/Birim Arastirma

Adi ; ( Girevlisi Ogretim -~ Toplam

Uyesi Gorevlisi

' =  .!‘=.,
Profesor Docent  Ogr.

i

Egitim Fakiltesi RETEREE Tl 63
Toplan [ 13 | 26 [ 15 | 8 1 6
Akademik Personelin Yasa Gore Dagilim
Kisi Sayis1 Yiizde(%)*
Kadin Erkek Toplam
21-25 Yas 1 1 2 3,14
26-30 Yas 3 2 4 6,32
31-35 Yas 1 2 3 4,74
36-40 Yas 8 5 13 20,7
41-50 Yas 17 18 34 555
51-Uzeri 3 3 6 9,6
TOPLAM 32 31 63 100
Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilim
Kisi Sayis1
Yiizde(%)*
Kadin Erkek Toplam
0-3 Y1l S 4 9 14.3
4-6 Y1l 0 1 1 1,6
7-10 Y1l 5 4 9 14,3
11-15 Yil 4 7 11 17,4
16-20 Y1l 7 7 14 22,2
21- Uzeri 10 9 19 30,2
TOPLAM 31 32 63 100
2024 Yilinda Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilgileri
Unvan Gelen Kisi Sayisi
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Goreviisy

hlCc|lWwW—=lOolo

TOPLAM
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2024 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

TOPLAM

n Dr. Ogr. Aragtirma | Ogretim
Profestir | Dogent Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi Laplar
[stege Bagli 1
Emeklilik
Yas
Haddinden
Emeklilik
Malulen
Emeklilik
Naklen 1
Ayrilma
Istifa
Vefat
Diger
Sebepler
TOPLAM 2
Yabanci Uyruklu Akademik Personel Bilgileri
| Kisi
| ) s si Sayisi
| Geldigi Ulke SEEE v Toplam
Boliim Kadin Erkek -'
Rusya Giizel Ogr. Gér. 1 1
Sanatlar
Egitimi Ana
Bilim Dali
TOPLAM 1 1
Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel
- Dr.Ogr. Aragtirma | Ogretim
Erofestr | Dogent Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi b
| 2547/35 1
| 2547/38
| 2547/40-b
| 2547/40-d
!
I
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o o
Raclra ITnivarcitalordon Tintvercitomiza Caraviandivilon ALoadoamilr Pavcanal
Amrmy e asc Sa mavmaea smwan w it Ve vavwasanciy wE UL o F avasiens aaait AMAGomMEL Fovannal

D, Arastirma | Ogretim
Profesér | Docent | Ogr. Ay sretim Toplam
i Gorevlisi Gorevlisi
L Uyesi
2547/40-b 1
| 2547/40-d
TOPLAM
Idari Personel
IDARI PERSONEL
Dolu Bos Toplam
(Kadrolarmn Doluluk Oranina Gére)
Genel Idari Hizmetler 1 1
Yardime1 Hizmetler Sinifi
Toplam 1 1
| P
Idari Personelin Birimlere Gore Dagilim
§ &| E|Z5| E| sk
BIRIMLER 555 25|25 | E5 | =8|35 =
=T =X » o < = 2 = el =
DB |D B | D |B|D|B|D|B|D|B|D|B
Egitim Fakdltesi 1
I"Iﬂ(')l:)‘l;’lA_.'R"II 1 1 1 1 1 L 1 1 I ] 1 1 1 1 ]
Ayrilan Idari Personel Bilgileri
Unvan Ayrilma Nedeni Say1
Vhki Gegis Talebi 1
Idari Personelin Egitim Durumu
Okul [kogretim Lise On Lisans Lisans | Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1 5 1
Yiizde (%)
Idari Personelin Hizmet Siireleri
| Vil | 13 T a_e T 7210 | 11-15 | 16-20 [ 21 Tizari |
Kisi Sayisi 1 4 3 1
Yiizde (%)
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Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 5 0
Yiizde (%)
Sozlesmeli Personel
Birimi Sozlesme Sekli Personel Sayisi
(Ornek: Kism1 Zamanli Sozlesmeli, 657 4/B gibi)
Egitim Fakiiltesi 657 4/B 2
Isciler
Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gére) Temizlik | Giivenlik | Biiro Diger
375 Sayili KHK ile Kadroya Alinan Isci Sayisi
657 4/D Is¢i Sayisi 5
Diger
Toplam 5
5. Sunulan Hizmetler
EGITIM HIiZMETLERI
Egitim Alanlan
Kapasitesi
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
101 ve TOPLAM
0-50 51-75 76-100 L
iizeri
Amfi 5 5
Simif 26 26
Bilgisayar
3 3
Laboratuvar
Diger Laboratuvar 3 3
Toplam 6 26 5 37
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Egitim Programlari

sapas Aktif Ag¢ilmasi
Bollm Program Planlanan
Birimin Adi Anabilim g
Sayisi Program
Dali Sayisi
Sayisi
Egitim Fakiiltesi 6/8 8 0
Toplam 6/8 8 0
OGRENCI SAYILARI
2024-2025 Egitim Ogretim Dénemi Ogrenci Sayilar
I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Egitim Fakiltesi | 1008 | 568 | 1576 1008 | 568| 1576
TOPLAM | 1008 568 1576 1008 568 1576
Ogrenci Dagilimlar
[ —— e =
| . L. Ogretim IL Ogretlm Genel
Birim Adi Topla ;
Kiz | Erkek m Kiz | Erkek = Toplam  Toplam
Egitim Fakiiltesi 1008 | 568 | 1576 1576

Yabanca1 Uyruklu Ogrenci Bilgileri

- I. Ogretim II. Ogretim

Birim Adi 1
Kiz | Erkek T‘l’;’la

Kiz | Erkek | Toplam Toplam

Egitim Fakiiltesi 49 22 ! 7 | T
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Universitemize Gelen Ogrenciler

2018-2024 Yillar1 Aras1 YKS Kontenjanlarina Yerlesen Ogrenci Sayilari

2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023-2024 | 2024-2025 |

2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 |

YKS Kontenjam 392 402 380 360 360 372 31|
YKS Sonucu Yerlesen | 365 397 381 370 363 372 284
Doluluk Oran: %93,11 [ %98,76 | %100 | %100 | %100 | %100 8091 |
|

YKS Programlar Bazinda Kontenjan ve Yerlesen Ogrenci Sayilan

PROGRAM FAKULTE ’
BIRIMLER KONTENJAN YERLESEN BOS DOLULUK DOLULUK {
| ORANI ORANI B
Egitim Fakiiltesi 351 284 | 67 8091
' Fen Bilgisi T |
Ogretmenligi 4 4 “l nak I .
' [lkdgretim '
Matematik 50 33 17 60,6
- Ogretmenligi | | |
Ingilizce | I
Opretmentigi 43 43 0 | 10
- Okul Oncesi r [
' Ogretmenligi > > o
Rehberlik ve J |
' Psikolojik 41 41 0 100
Damigmanhik L
Simif |
- Ogretmenligi 32 - 0 109 1
| Miizik :'
- Ogretmenligi 20 1 3 32
= i | |
ukee 47 7 0 100
Ogretmenligi | | |
Universitemizden Ayrilan Ogrenciler
Mezun Olan Ogrenci Bilgileri
Birim / Boliim E K Toplam |
Egitim Fakiiltesi 124 196 320
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Degisim Programlan Kapsaminda Yapilan Hizmetler

Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bileileri

Gelen Giden

) | i Gelen Giden
_Universite/Boliim Ogrenci | Ogrenci | Personel | Personel Toplam
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Egitim Fakiiltesi 0 3 3
TOPLAM 3 3
KULTUR, SANAT VE SPOR ALANINDAKI HIZMET VE URUNLER
Engelsiz Universite Hizmetleri
Engelli Ogrenci Bilgileri
Bedensel Engelli 2
Gorme Engelli 1
[sitme Engelli 2
Saglik Engelli 2
TOPLAM 7

Fakiiltemiz 2024 yilinda YOK tarafindan verilen Mekanda erisim konusunda yapmis oldugu
duzenlemelerden dolay1 Turuncu Bayrak almaya hak kazanmistur.
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1. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMi

Harcama Yetkilisi tarafindan tespit ve degerlendirmeler yapilarak Fakiiltemizce atama
yapilacak olan birime atamalar onaylanarak Rektorliigiimiize sunulur.

Harcama Yetkilisi satin alma ve diger sdemeler (telefon vs.) mevzuata uygunlugu
kontrolii yapildiktan sonra mali biitgenin el verdii ve karsilanabildigi durumda fakiiltemiz
biitgesinden, biitgenin yetersiz oldugu durumlarda Rektérliige teklif edilerek bu yoldan
Odenmesi saglanir.

Harcama birimi olarak yapilan maas degisiklikleri neticesinde Fakiiltemizce hazirlanan
maaslarin tahakkuk 6ncesi kontrolleri yapilarak gerekli incelemeler sonucunda gerekli diger
evraklarla birlikteddeme emrine eklenerek denmek iizere Universitemiz Strateji Geligtirme
Dairesi Bagkanligina sunulur.

I- AMAC VE HEDEFLER
BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Amag

Birimin Temel Amaci; Akademik alt yapistyla, 6rgiin 6gretimde giiglii bir modeli temsil
eder. Disiplinler aras: bir yaklagimla olugturulan ve sektérel gelismelere bagli olarak
glincellenen ders programlari, analitik diisinme, strateji olusturma, sorun ¢zme ve dogru
kararlar alma yeterliligine sahip bireyler yetistirmeyi amaglar.

Hedefler

Birimin Hedefleri; Universitemizin ve fakiiltemizin amag, misyon ve vizyonu dogrultusunda,
nitelikve nicelikli, ¢agdas diisiinceye sahip, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini benimsemis, gii¢lii,
yetkin, her tiirlii yenilige agik, ozgiir, ¢aliymaktan yilmayan, dinamik bir egitim kadrosu ile,
siyasal ve sosyal alanda, aym gériig ve misyonu evrensel boyuta tasiyacak,

Universitemizin ismini gururla ve daima yiiksek diizeylere ¢ikaracak basarilara imzalar
atacak bireyleri yetistirecek bir fakiilte olmaktir.

Birimin Hedefleri :

I-Stirekli iyilestirmeyle toplam kalite yonetimini uygulayarak fakiiltemizin gelistirilmesi.
2-Fiziki mekan ve teknik donanim agisindan ayricaliga sahip fakiilte olmak.

3-Gerekli egitim-6gretim kosullarinin iyilegtirilmesi. (Fiziki mekan ve arag-
gereglerininbiitce imkanlar1 gergevesinde temini)

4-Fakiiltemiz Boliimlerinde agik olan akademik kadro ihtiyacinin karsilanmast.
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5-Fakiiltemizin tanitim1 i¢in her tiirlii imkanin kullanilmas,

6-Ilerde ulusal ve uluslararasi sayginhgi olan bilgi ve teknoloji alanda fist diizey
akademisyenlerin fakiiltemizde ders vermesinin saglanmast

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Politikalar
Fakiiltemizin Politikalar

I-Egitim ve aragtirma politikasi
2-Insan kaynaklari politikast
3-Kalite politikasi

4-Cevre politikasi

5-Tanitim politikasi

1- EGITIM VE ARASTIRMA POLITIKASI
Teknolojik ve sosyal galismalar: desteklemek ve Ggretim elemanlarinin cagdas

gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak.
b) Egitim-6gretim miifredatini ¢agin gerekli ve bilim anlayisina uygun olarak siirekli yenilemek.
¢) Fakiiltemizde sunulacak egitimi, uygulamalar ile biitiinlestirmek.
d) Mesleki agidan yetkin 6zgiir diitinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetigtirmek.
¢) Danigmanlik sistemi ile dgrenci-6gretim eleman: iliskisini gliclendirmek.
f) Egitimin kalitesini stirekli 6lcmek.

g) Derslik, egitim-6gretim amagl kullanilan mekanlarin altyap: ve donanimlarm, gelisimleri takip
ederek diizenlemek ve ihtiyaglar: tedarik etmek igin calismak.

2-INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI
a) Katilme: bir ydnetim anlayisini benimsemek.

b) Fakiiltemizin tiim ¢aliganlarim ortak hedeflere yonlendirmek.

3- KALITE POLITIKASI
a) Kalite Yonetim Sisteminin Sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetler ile ilgili gerekli

diizeltici ve Snleyici iyilestirmeler yapilarak, memnuniyeti yiikseltmek ve kaliteyi arttirmak.
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b) Kadrolara alinacak yeni &gretim elemanlarinmn, idari personel ve teknik elemanlarinin
uzmanlik alanlarinda belirli bir diizeye gelmis, idealist, Srnek ve dncelikle fakiiltemiz i¢in
calisma prensibinebagl kisilerden segilmesini saflamak ve bu sayede giilii bir egitim ve
idari kadroya sahip olmak.

¢) Gorev ve is yiikii dagiliminda demokratik denge saglayarak iiniversitemiz i¢inde ve disinda
islerinhizl1 ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.

4- CEVRE POLITIKASI
a) Cevre bilincini ve kiiltiiriinii geligtirmek, ¢evre goniillileri olusturmak.

b) Toplumsal gevre bilincine katkida bulunmak.

5- TANITIM POLITIKASI

a) Universitenin ve Fakiiltenin bilimsel faaliyet, konferans, seminer gibi etkinliklerini halk ile
paylasmak.

b) Ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek.

¢) Yazili ve gorsel basm ile iliskileri gelistirmek.

d) Fakiiltemizin tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak.

e) Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek.

DIGER HUSUSLAR

Birimimizde Dekana bagl: olarak 2 (iki) Dekan Yardimeisi, Fakiilte Sekreteri, 5 (Bes)
idari personel ile Boliim Bagkanlari, B6liim Baskanlarina bagli Anabilim Dali Baskanlar:
ve 2 (iki) Boliim Sekreteri gérev yapmaktadir.
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III- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1- Biitge Uygulama Sonuglari

2024 Y1ih Harcama Bilgileri

) Harcama

HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) orant % | Kalan Odenek
(@*100)/b

01- Personel Giderleri | 54-383.539,60 | 54.383.539,60 %100 0,01
03- Mal ve Hizmet 8.569.800,00 2.778.898,08 %32 |5.790.901,92
Alim Giderleri
Tapiai 62.953.339,60 | 57.162.437,68 % 132 | 5.790.901,93

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Bir kamu idaresi, yatirim, finansman ve esas faaliyetlerinde gergeklesen nakit akiglarini, en
uygun sekilde sunmaktadir. Faaliyet simniflandirmasi kullanicilara, bu faaliyetlerin kamu
idaresinin mali durumu {izerindeki etkisi ile nakit ve nakit benzeri varliklarin miktarmi
degerlendirmeye yonelik bilgi sunmaktadir. Bu bilgi ayn1 zamanda, faaliyetler arasindaki
iliskinin degerlendirilmesi i¢in kullanilmaktadar.

3-2024 Yilinda Gergeklestirilen Ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin Almalar

Dogrudan Temin 4734 22, Md.

Alim Tird Alim Sayisi Tutan
Mal Alimi 7 205.074,17
Hizmet Alim1 3 9.531,74
Yapim 1 19.028,29
TOPLAM 11 233.634,20

B. PERFORMANS BILGILERI

I.Faaliyet Ve Proje Bilgileri

2. Bilimsel Ve Sanatsal Faaliyetler

Sosyal ve Sanatsal Faaliyet Bilgileri

N

FAALIYET TURU Faaliyetin Sayis1
Sempozyum ve Kongre 13
Konferans 13
Panel 0
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Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger Faaliyetler

Sl o|lo(—lo|lo|lo|o|s

Bilimsel Faaliyet Bilgileri

2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024
Uluslararas1 Makale 34 40 34 47 62 47
Ulusal Makale 26 19 23 16 13 4
Uluslararas1 Bildiri 39 20 36 57 54 32
Ulusal Bildiri 2 1 3 5 2
Uluslararas: Sergi 0 0 0 0 0
Ulusal Sergi 0 0 0 0 0
Uluslararas: Odiil 0 1 0 1 2 1
SCI, SSCI, AHCI 6 11 3 17 20
kapsamindaki Uluslararasi
Makaleler 8
Atiflar (SCI, SSCI, AHCI 157 | 181 208 212 133
kapsamindaki dergilerde) 182
Atiflar (Ulusal ve Uluslararasi 393 | 419 450 853 606
Indeksli dergilerde) 822
Kitap 11 13 25 34 36 25
TOPLAM 668 | 705 782 1242 926 1123
Proje Bilgileri
Yil
2024 : Iginde ) 2024 Kalan
Yili Y1l Iginde iptal Y1l I¢inde Vilna Toplam | Odene
Tcrngla Dgri)rgljgla Bdile Tarrlr11§1{gj!gna ll)lelx)fregie Ha(Ir%ir)n k (TL)
Proje Sayisi n Sayisi Sa;;?'s]f 8
Sayis1 Proje
Sayisi
Bilimsel
Arastirma
Projeleri
Kalkinma
Ajansi
Destekli
Projeler
R 20.000
EUBITA 9 3 1 TL
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SANTEZ
Dis
Kaynakl 5
Projeler
A.B.
Diger
Projeler . ¢

Toplam
4.Bilgi Ve Teknoloji Alanindaki Faaliyetler

Arastirma Laboratuvar Hizmetleri
| Laboratuvar Adi Bulundugu | Agk  Oldugu
. | Yerlegke | Saatler
' Bilgisayar laboratuvari Egitim Fakiiltesi 08:30-17:30
Yabanc: Dl Bilgisayar Laboratuvart | Egitim Fakiiltesi | 08:30-17:30
' Fizik Laboratuvarr Egitim Fakilltesi - 08:30-17:30
KimyaLaboratuvart | Egitim Fakilltesi | 08:30-17:30
E_I-Fen ve Biyoloji Laboratuvari | Egitim Fakiiltesi . 08:30-17:30
' Bilgisayar laboratuvari Egitim Fakiiltesi o ! 08:30-17:30
' Yabanci Dil Bilgisayar Laboratuvari | Egitim Fakilltesi L 08:30-17:30
5. Yaywn Faaliyetleri

I | ‘ - SCIL, SSCI |
Birimi yum o ggen | . Kapsammn | Atf
/Panel | J ~ aGiren | Sayist
/ | Ulusal | Uluslara | Ulusa Uluslarara Makale
Kongre | Lasi ! S1 Sayisi

| - Vb' | ; = : ....... | —
- Egitim § i
| Fakiiitesi 25 | 4 47 2 32 8 | 822 |

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

1- Cok sayida yabanci uyruklu dgrenciye egitim olanaklarinin sunulmasi ile iilkemiz
tanitimina katk1 saglamasi
2- Ogretim elemanlarinin siirekli kendilerini gelistirme ¢abasi igerisinde olmalarn
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3- Bilgi ve iletisim teknolojilerinde giinceli takip edebilme (geng, tecriibeli akademik
kadro)

4- Yeni hizla geligen ilerlemeye agik bir {iniversite olmasi

5- Yenilik¢i egitim programi anlayist

6- Yiiksek lisans ve doktora programlarinin varlig:

B. ZAYIFLIKLAR

1- Akademik ve idari personel sayilarinin istenilen diizeyin altinda olmas:
2- Kurum dis1 egitimlere istenilen diizeyde katilim saglanamamasi

3- Fakiiltelerin ve béliimlerin tanitimindaki yetersizlik

4- Mali kaynaklarin yetersizligi

C. DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz, nitelikli mezunlar vermenin &grencilere sunulan egitim-6gretim hizmetinin
lyilestirilmesine bagh oldugunu bilmektedir. Gelismis iilkelerle aramuzdaki farklari
kapatmamiz i¢in 6ncelikle egitim kalitemizi arttirmamiz gerekmektedir. Bu sebeple i¢ ve
dis paydaslardan diizenli olarak sagladig1 geribildirimler dogrultusunda, ileriye doniik plan
ve faaliyetlerini siirekli olarak giincellemekte, gelistirmekte ve kalite slireclerine biiyiik
onem vermektedir. Yiriitiilen operasyonel faaliyetlerle ilgili olarak i¢ ve dis paydaslardan
gelen geribildirimler, tim kademelerimizde dikkatle degerlendirilmekte ve gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Fakiiltemizde yapilan ¢alismalarla paydaslara daha iyi hizmet
sunmay1 saglamak ve memnuniyetini arttirmak amaglanmaktadir. Alanya Ilce Milli Egitim
Midirliigi ile giiglii bir iliskimiz bulunmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Onerilerimiz;

* Fakiiltemiz dis paydaslarla siirekli isbirligi halinde ¢alisan akademik ve idari
kadromuzu giin gegtikge daha da giiclendirmek.

* Cesitli projelerin gelistirilmesi i¢in ihtiyag duyulan alt yap: hazirlanmalidir.

* Fakiiltemizin ihtiya¢ duydugu yazilim, donamim ve cihazlari temin etmek.

* Bilisim konusunda bilgili, teknik beceriye sahip, uzmanlasmis personellerin
fakiiltemize biinyesine kazandirmak.

Tedbirlerimiz;

* Kaynaklarin elde edilmesi ve kullaniminda etkililik, verimlilik ve tasarruf ilkelerine
riayet edilecektir.

* Kaynaklarin gelistirilmesi ve gesitlendirilmesi konusunda ¢aligmalar yapilacaktir.

* Bilimsel aragtirma faaliyetlerini destekleyen paydaslar ile siirekli ve kalic iliskiler
geligtirilecektir. Personelin siirekli gelisimi desteklenecektir.

« Ulkenin bolgenin ve ilin ihtiyaglar: dogrultusunda programlarin agilmasi
saglanacaktir. :

* Uluslararasi ve ulusal bilimsel, kiiltiirel ve sosyal organizasyonlara katilim saglanarak
tiniversitemiz ve iilkemizin tanmitimina katki saglanacaktir.

» Fakiiltemiz, zayif y6nlerini iistiinliife cevirmek amaciyla yogun bir sekilde calisirken,
tistiin yanlarin1 da desteklemeyi ve giiglendirmeyi siirdiirecektir.
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Ek Bilgiler

Asagidaki tabloda yer alacak veriler idare faaliyet raporunun gesitli boliimlerinde
kullamlacaktir. Bu verilerin, veri girisi yapan birimlerin birim faaliyet raporlarinda yer almasi
zorunlu degildir.

No | Gosterge Aciklama Veri Girisi Veri/Sayy/Oran
Yapacak
Birim
14 | Universitenin v" 2024 yili {iniversitenin | Egitim Turuncu Bayrak
engelsiz aldigi Engelsiz Universite | Fakiiltesi Odiili

tiniversite odilt, | Odiili, Engelsiz Bayrak
engelsiz bayrak | Odiilii, Engelsiz Program
odiild, engelsiz | Nisam ve Engelli Dostu
program nisam1 | Odiilii say1st
veengellidostu | YOK  tarafindan  verilen
odiili sayisi odtller degerlendirmeye
dahildir.

v' Veriler tiimlesik
girilecektir,

v' Veriler sisteme
Baskanlifimizca
aktarilacaktir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yénetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim (Alanya-
23/01/2025)

VEKALET TARIHLERI
Goéreve Baglama Tarihi Goérevden Ayrilma Tarihi
13/04/2024 15/04/2024

***Harcama Yetkililifine vekalet halinde vekalet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek
suretiyle tiim vekiller i¢in ayr1 ayr1 diizenlenerek imza edilecektir.

28



