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GIRIS

Bu kilavuz, egitim fakiiltelerinde uygulamadan sorumlu Ogretim Elemanlari, Uygulama Ogretmenleri ve
Ogretmen Adaylar i¢in hazirlanmuistir. Kilavuzdaki etkinlikler, uygulama yapacak 6gretmen adaylari
tarafindan gergeklestirilecektir. Bu ¢aligsmalar, ilgili 6gretim elemanlar ile uygulama 6gretmenleri tarafindan
izlenecek ve desteklenecektir.

Okullarda Uygulama Cahsmalarinin Kapsami

Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlige hazirlanmalar sirasinda 6gretmen ve dgrencilerle birlikte uygulama
caligmalar1 yapmalar1 esastir. Bu kilavuzda, okullarda yapilacak {i¢ ayr1 uygulama calismasi hakkinda bilgi
verilmektedir. Bunlardan birincisi, 6gretmenlik meslegini olusturan birgok gdrevi dgretmen adaylarina
tanitma amacin giiden planli gozlem ve etkinliklerden olusmaktadir. Buna kisaca Okul Deneyimi adi
verilmistir. Bu derste 6gretmen adaylarinin okullarda gézlemler yapmalari, gézlemleri {izerinde diistinmeleri
ve oOgretmenlik becerilerinde deneyim kazanmalar1 igin yeterli olacaktir. Ogrencilerin, okullarda
olabildigince farkli simif diizeylerinde ¢aligmalar1 ve egitim programlarinin kapsadigi biitiin derslerin
ogretimine aktif olarak katilmalar1 gerekir.

Okul deneyimi, “okullarda gdzlem” adli, siiresi daha kisa olan eski bir dersin yerini almistir. Ogretmen
adaylarinin bu derste yaptiklar1 gorev ve etkinlikler, onlara, deneyimli 6gretmenleri gérev basinda gozleme,
ogrencilerle bireysel ve kiiclik gruplar halinde calisma, sinirhi da olsa, kisa siireli 6gretmenlik deneyimi
kazanma olanag1 saglamalidir. Okul deneyimi dersinde gerceklestirilen etkinlikler, 6gretmen adaylarina,
basarili bir 6gretmen olmalarini saglayacak cesitli beceriler kazandiracaktir. Ders ilerledikge, kii¢iik bir
grupta kisa bir siire icin 6gretmenlik yapmaya veya §gretmenin yakin denetimi altinda, onunla birlikte ekip
ogretimine baslayacaklardir. Okul deneyiminin sonuna dogru, bir ders saatinin tiimii i¢in siiftaki
ogretmenlik roliinii iistlenmeleri istenecektir. Bundan sonra onlar, 6gretim yontemleri ve sinif yonetimi
konularinda énemli dl¢iide deneyim kazanmis olarak Ogretmenlik Uygulamasina baslayacaklar. Ogretmen
adaylarinin, 6gretmenlik meslegini anlama ve 6gretmenligi olusturan yeterlikleri kazanma ydniindeki
gelismeleri, onlarla siki bir isbirligi icinde olan iiniversite 6gretim tliyeleri ile isinde deneyim kazanmis olan
uygulama 6gretmenleri tarafindan degerlendirilecektir.

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

a) Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesinin gérev, yetki ve sorumluluklar:

1. Yiiksekogretim Kurulu ile Milli Egitim Bakanlig1, Yiiksekogretim Kurulu ile Fakiilteler ve diger ilgili
kurumlar arasindaki bilgi ve iletisim akisini saglar.

2. Ogretmen yetistirilmesi ve egitiminin en 6nemli boyutlarindan biri olan fakiilte-okul isbirligi konusunda
gerekli goriilen model ve alt yap1 caligmalarini gerceklestirir.

3. Ulkenin ihtiyaglar ve 6ncelikleri ile alandaki cagdas gelismeler ve arastirma bulgular dogrultusunda
hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i 6gretmen yetistirme siirecini etkin ve verimli hale getirir.



5.
6.

Ulkenin 6nceliklerini ve 8gretmen ag1g1 olan bdlgeleri saptar, her brans igin gerekli olan 6grenci sayisinin
dagilimini yapar ve 6gretmenlerin temini ve istthdama ile ilgili olarak Milli Egitim Bakanligi ile is birligi
ve koordinasyon igerisinde ¢alisir.

Ogretmen yetistirme ve egitimi programlarini ve derslerini olusturup, giincellestirir.

Ogretmen yetistirme ve egitimi derslerine iliskin ulusal 6lgiitleri gelistirir ve uygulamay1 degerlendirir.

b) Fakiilte yonetiminin gorev, yetki ve sorumluluklar::

1.

2.
3.

Boliimlerden gelen onerileri dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarini belirler.
[l-ilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatériiniin is birligi ile uygulama okullarini belirler.

Uygulama okullarindaki etkinliklerin, etkili ve verimli bir bi¢imde yiiriitiilmesini, denetlenmesini saglar.
4. Uygulama siirecinde, Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu is birliginin gergeklestirilmesi icin her y1l
belirli zamanlarda uygulama ¢aligmalarina iliskin toplantilar, kurs ve seminerler diizenler.

¢) Fakiilte uygulama koordinatériiniin gorev ve sorumluluklar:

1.

2.
3.

Boliim uygulama koordinatdrii ve milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii ile is birligi yaparak
uygulama okullarini belirler, 6gretmen adaylarinin bu okullara dagilimini saglar.

Uygulama ¢aligmalarini, fakiilte adina izler ve denetler.

Ogretmenlik uygulamasi calismalarimi degerlendirir ve gelistirilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

d) Boliim uygulama koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklar::

1.

3.

Boliimle ilgili uygulama calismalar1 konusunda, bolim uygulama oOgretim elemanlar1 arasindaki
koordinasyon ve is birligini saglar.

Uygulama 6gretim elemanlarinin ve her uygulama 6gretim elemaninin sorumluluguna verilen 6gretmen
adaylarinin listesini hazirlar; fakiilte uygulama koordinatoriine iletir.

Uygulama okullarinin se¢iminde fakiilte uygulama koordinatoriine yardim eder.

e) Uygulama ogretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklar:

1.
2.

f)

Ogretmen adaylarini, 6gretmenlik uygulamas: etkinliklerine hazirlar.

Ogretmen adaylarinin uygulama ¢alismalar1 kapsamindaki etkinliklerini, uygulama okulu koordinatorii
ve uygulama 6gretment ile birlikte planlar.

Ogretmen adaymin galismalarini, uygulama dgretmeni ile birlikte diizenli olarak izler, denetler.

Uygulamanin her asamasinda 6gretmen adayina gerekli rehberligi ve danismanligi yapar. Uygulama
sonunda dgretmen adayinin ¢alismalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte degerlendirir ve sonucu not
olarak fakiilte yonetimine bildirir.

Il-Iice Milli Egitim Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar:

Ogretmenlik uygulamasi yapilacak illerde il milli egitim miidiir yardimcilaridan birini, merkez ilgeler
disindaki ilgelerde ilge milli egitim sube midiirlerin birini “milli egitim miidiirligli uygulama
koordinatorii” olarak gorevlendirir.

Fakiilte uygulama koordinatoriiniin is birligi ile sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeyi farkli kent ve koy
uygulama okullarint ve her okulun uygulama kontenjanim1 6gretmenlik alanlari itibariyle belirler,
kontenjanlarin fakiiltelere dagilimini yapar.



5.

Fakiiltenin diizenleyecegi uygulama ¢alismalarina iliskin toplanti, seminer ve kurslara; milli egitim
miidiirliigii uygulama koordinatorii, uygulama okulu koordinatorleri ile uygulama 6gretmenlerinin
katilimini saglar.

Egitim fakiilteleri ve uygulama okullar1 arasinda koordinasyonu ve is birligini kolaylastirict onlemler
alir.

Uygulama ¢aligmalarini izler ve denetler.

g) Milli Egitim Miidiirliigii uygulama koordinatériiniin gorev ve sorumluluklary:

1.
2.

Fakiilte ve okul uygulama koordinatorleri ile is birligi yaparak uygulama okullarini belirler.

Uygulama okullarinin, uygulama kontenjanlarin1 6gretim alanlar1 itibariyle belirler, fakiiltelere
dagilimin saglar.

Ogretmenlik uygulamalarini denetler, degerlendirir, etkili bir bigimde yiiriitiilmesi icin gerekli dnlemleri
alir.

h) Uygulama Okulu miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklari:

1.
2.

3.

Uygulama Okulu koordinatdriinii belirler.

Uygulama 6gretim elemanlarinin is birligi ile uygulama 6gretmenlerini belirler.

Uygulama 6gretmenleri ve 68retmen adaylariyla toplant1 yapar, kendilerine gérev ve sorumluluklarini

bildirir.

Uygulama c¢aligmalarinin etkili ve verimli bir bicimde yapilabilmesi i¢in gerekli egitim ortamini saglar.
Uygulama 6gretmenlerinin uygulama ¢alismalarini denetler. /) Uygulama Okulu koordinatériiniin gorev

ve sorumluluklar::

Milli Egitim Midiirliigii, okul yonetimi ve fakiilte arasindaki koordinasyon ve is birligini saglar.

Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretment ile is birligi yaparak 6gretmen adaylarinin uygulama
caligmalar1 kapsamindaki etkinlikleri planlar.

Uygulama ¢aligmalarimi izler, degerlendirir ve saglikli yiiriitilmesi igin gerekli onlemleri alir. i)
Uygulama ogretmeninin gorev ve sorumluluklari:

Uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama okulu koordinatorii ile is birligi yaparak dgretmen adaylarinin
uygulama calismalar1 kapsamindaki etkinlikleri hazirlar.

Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yiiriitiilmesini saglar, uygulama etkinliklerinin basarili
bir bicimde yerine getirilmesi icin 6gretmen adayina rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve denetler.

Uygulama sonunda &gretmen adaymin uygulama caligmalarini degerlendirir, uygulama okulu
koordinatdriine teslim eder.

j) Ogretmen adayimin gérev ve sorumluluklar:

1.

Uygulama programinin gereklerini yerine getirmek icin planh ve diizenli ¢alisir. Uygulama 6gretim
elemani, uygulama 6gretmeni ve diger 6gretmen adaylari ile is birligi i¢inde planli bir sekilde ¢alisir.

Uygulama programinin gereklerini yerine getirirken okul yonetimi, uygulamadan sorumlu &gretim
elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is birligi yapar.

Ogretmenlik uygulamast etkinlikleri kapsaminda, yaptiklari ¢aligmalar1 ve raporlari igeren bir dosyay1
uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

Kisisel ve mesleki yeterliligini gelistirmek i¢in siirekli ¢aba gosterir.



OGRETMENLERDE BULUNMASI GEREKEN YETERLIKLER

Asagida, biitiin 6gretmen yetistirme programlarina uygulanabilir nitelikte olan bir ogretmenlik becerileri
listesi verilmigstir. Bu beceriler, egitim bilimleri, 6zel ogretim yontemleri ve okullardaki uygulama ¢alismalari
yardimiyla 6grenilecek ve alistirmalarla beklenen diizeylere eristirilecektir.

1. ALAN BILGiSi

1.1 Alanina iliskin temel bilgileri (kavram, olgu, ilke, genelleme, yasa, model, kuram vb.) ve bu bilgileri
ele alma yollarini (islem yolu, teknik, yontem vb.) anlama
12 Gerekli oldukga, alanindaki bilgilerini daha iist diizeylere ¢ikarma

1.3 Konu alan ile ilgili 6gretim programlar1 (miifredat) {izerinde bilgi sahibi olma

2. OGRETME-OGRENME SURECINi YONETME

2.1 Plan yapma ve ders hazirligi

2.11 Hedef davranislar acik bir sekilde ifade etme

2.12 Smif caligmalarini, ders programinda ve ders planinda dngoriilen sekilde planlama

2.1.3 Dersi, ilgili davranigsal hedeflere eristirecek bicimde planlama

2.14 Dersi, gesitli 6gretme-6grenme etkinliklerinden yararlanacak sekilde planlama

2.15 Uygun 6gretme-6grenme arag gereclerini segme veya hazirlama

216 lyi diizenlenmis ve biitiinliige sahip ders plan1 hazirlama

217 Ogrenmelerin siirekliligini ve asamalihgini saglama (eldeki iiniteden &nce ve sonra
ogrenilenleri uygun sekilde iliskilendirme)

2.2 Ogretim yontemlerinden yararlanma

2.21 Ogrencilerin yaslarina, 6nceki 6grenme diizeylerine ve yeteneklerine uygun yontemlerden
yararlanma

2.2.2 Cesitli 6gretim yontemlerinden yararlanma

2.2.3 Smiftaki biitiin bireyler ve gruplarla etkilesim kurma

2.24 Ogrenciler igin gercekei ve onlari, yapabileceklerinin en iyisini yapmaya sevk edebilecek
derecede yiiksek beklentiler belirleme

225 Ogretme-6grenme arag gereclerini uygun ve etkili kullanma
2.2.6 Elektronik araclar ve bilgisayar yazilimlar1 gibi bilisim teknolojilerinden yararlanma

2.3 lletisim kurma 2.3.1 A¢ik olarak tanimlanmis ve kolayca anlasilabilen yonergeler sunma ve bunlari
Ogretme 0grenme siirecinde uygun sekilde zamanlama

2.3.2 Agcik olarak tanimlanmis ve kolayca anlagilabilen agiklamalar sunma ve bunlar1 6gretme-
ogrenme siirecinde uygun sekilde zamanlama

2.3.3 Zamaninda ve etkili sorular sorma

2.3.4 Sesini etkili sekilde kullanma ve gerektiginde degistirme

2.35 Ogrencilerden gelen déniitlere (feedback) duyarli olma ve bunlardan yararlanma
2.3.6 Dili, duruma uygun bi¢imde ve gereken somutluk-soyutluk diizeyinde kullanma

2.4 Siif yonetimi ve 6grencilerle iligkiler

2.4.1 Derslerini amaglh ve diizenli bir bigimde siirdiirme
2.4.2 Derslerini zamaninda ve etkili bir sekilde baslatma ve yine ayn1 sekilde bitirme



25

243 Ogrencilere ve konuya uygun nitelikte bireysel dgretim, kiiciik grup ve siif 6gretimi
yontemlerinden yararlanma

244 Ogrencilerle iliski ve etkili 6gretme-dgrenme etkilesimi kurma

2.45 Ogrencilerin dikkatini cekme, onlar1 dgrenmeye giidiileme, onlarin ilgi ve giidiilerini devam
ettirme

246 Cezave dvgiiyii uygun ve etkili kullanma
2.4.7 Kesinti ve miidahaleler karsisinda uygun dnlemler alma

2.4.8 Gergekei ve iyi hedefler belirleme; bunlarin gerceklesme derecelerini objektif ve giivenilir
bir bicimde degerlendirme; sonuglari1 kendini gelistirmede kullanma
249 Sinifta, 6grencilerin kendilerini ifade edebilmelerine imkan saglayacak demokratik bir

ortam olusturma

Ogrencilerin 6grenmelerini degerlendirme ve kayit tutma

251 Ogrencilerin iiriinlerini kisa zamanda puanlama ve sonuglari, dgrencinin nasil gelisecegine
iliskin doniitlerle birlikte verme

252 Ogrencinin ilerleyisini, ulusal normlari, varsa uygun olan diger 6lgiitleri kullanarak
degerlendirme

253 Yapilan etkinliklerin ve saglanan gelismenin kayitlarini tutma

3.  OGRENCI KiSILiK (REHBERLIK) HIZMETLERI

3.1
3.2

3.3
34

Okul yonetimi ile ilgili ilke ve iglemleri bilme

Kendi grubundaki 6grencilerle giiven verici iliskiler kurma ve onlarin saglikli ve dengeli birer
kisilik gelistirmelerinden sorumluluk duyma

Bireysel ihtiyaglara ve grup ihtiyaglarina duyarli olma

Okuldaki 6grenci kisilik hizmetlerine (rehberlik ¢alismalar1 ve ders disi1 etkinlikler) katkida
bulunma

4. KISISEL VE MESLEKI OZELLIKLER

4.1
42
43
44
45
4.6
47
48

Zamant iyi kullanma

Danisma, onerilerden yararlanma

Diger 6gretmenlerle is iliskileri kurma

Diger 6gretmenlerle meslegiyle ilgili bilgi aligverisinde bulunma

Toplanti, hizmet-ici egitim, ara¢ gerec hazirlama gibi okul etkinliklerine katilma

Ogrenci velileriyle iyi iliskiler kurma

Okulun tiimiinii ilgilendiren etkinliklere katilma

Kendi performans: iizerinde diisiinme ve gelisme i¢in uygun girisimlerde bulunma 4.9
Mesleki davranis ve goriiniim standartlarina uyma

OKUL DENEYIMi DERSI

Ogretmen Adayma

Ogretmenlik Uygulamasina baslayip dgretmenlik gérevini tam olarak iistlenmeden 6nce 6gretmen adaylari
okullarda bazi ¢alismalar yapacaktir. Okullarda yapilacak bu ilk ¢alismalara Okul Deneyimi ad1 verilmistir.



Dersin kapsami, kendi aralarinda bir siraya dizilmis olan giinliik ¢aligmalardan olugmaktadir. Okulda
bulundugunuz zamanlarda, planli gozlemler yapacak ve sizi 6gretmenlige hazirlayacak gorevlerden olusan
cesitli etkinliklerde bulunacaksiniz. Bu etkinliklerden bazilar ile ilgili olarak sizin veya sizi gdzleyen
gozlemcilerin doldurmasi gereken formlar var. Okul Deneyimi dersi kapsamindaki etkinlikler asagidaki gibi
iic ana grupta toplanabilir.

«  Ogretmenlerin ve 6grencilerin gdzlenmesi

«  Ogretmenlik becerilerinin gézlem yoluyla gelistirilmesi

+  Yonetim ve okulla ilgili genel konular
Bu etkinlikler kapsamindaki gorevlerinizi, dersi ylriitmekle gorevli olan fakiilte 6gretim elemant ve
uygulama o6gretmeninin rehberligi ile yerine getireceksiniz. Okul Deneyimi kapsamindaki etkinlikleri
olusturan gorevleri yerine getirirken, bunlarmn her birinde dikkatinizi Ogretmenligin bir ydniine
yonelteceksiniz. Gorevi yaparken 6gretmenligin o yonii {izerinde diisiineceksiniz. Uygulama 6gretmenlerini
gozleyerek ve onlarin goriislerini alarak, olabildigince ¢ok sey 6grenmeye c¢alisacaksiniz. Daha sonra
ogrendiklerinizi, 6gretmenlik becerileri gelistirme ile ilgili kendi birikimlerinizle birlestireceksiniz. Bu
etkinlikleri basar1 ile tamamladiginiz zaman, 6gretmen olma yolunda bir hayli ilerlemis olacaksiniz.

Bir 6gretmeni gozleyeceginiz zaman, c¢alismanizla ilgili hazirlik ve diizenlemeleri kurallara uygun bir
bigimde, meslekten bir kisi gibi yapmalisiniz. Okul Deneyimi dersi kapsamindaki ¢alismalara baglamadan
once, bu derste yerine getireceginiz biitiin gorevleri incelemeli; bunlarin, 6gretmenlik becerilerinizi
gelistirmeye yonelik nasil bir sirali galismalar diizeni olusturdugunu gérmeye ¢alismalisiniz. Her gérev igin
yeterince dnceden hazirladiklarizi yapmali; gozlemek istediginiz 6gretmenlerle goriismelisiniz. Kisa bir
siire veya bir ders saati i¢in bir sinifa 6gretmenlik yapacaksaniz, bu durumda da hazirliklarinizi yeterince
onceden yapmalisimz. Ogretmenin, sizin ne yapacaginiz konusunda bilgi sahibi olmasini ve yapacaginiz
calisma konusunda sizinle asagi yukar1 ayni diisiinceyi paylagsmasini saglamak zorundasiniz. Boyle bir
durumda, derste ne yapacaginizi gésteren planinizi ve gergeklestirmeyi diisiindiigiiniiz ¢alismay1 6gretmene
gosteriniz; onun size yapabilecegi rehberlik ve onerilerden yararlanmaya ¢alisiniz. Okulda gegen giinleriniz
arasindaki bir zamanda Ogretmenle gorliisme olanagi bulmanizin, uygulamada size 6nemli kolayliklar
saglayabilecegini unutmayiniz.

Okul Deneyimi stiresince, her haftanin belli giiniinii okulda gegireceksiniz. . Bu sirada, siiftaki 6grencileri
tanimaya baglayacaksiniz. Onlarla birlikte galistikga kendinize olan giliveniniz artacaktir. Gittikce, sinifta
olup bitenlerin biitiin yonleriyle ilgilenmeye, iizerinize listesinden gelebileceginiz kadar ¢ok is almaya
baslayacaksiniz. Okul Deneyimi dersinin kapsamini olusturan etkinlik ve gorevlerin belli ve tek bir sirasi
yoktur. Bunlar degisik siralarla ele alinabilir. Etkinlik ve gorevlerin sirast konusunda kendi
diistincelerinizden yararlanabilirsiniz. Onlari, sinifinizdaki programa uygun diisecek bir sirayla ele
alabilirsiniz. Okullardaki uygulama calismalarinda, baska bir 6gretmen adayr ile birlikte ¢alismakta
olabilirsiniz. Boyle bir durum s6z konusu ise, birbirinize yardimci ve destek olmaya, birbirinizden gozlemci
ve degerlendirici olarak yararlanmaya ve ¢abalarinizi birlestirerek ekip 6gretimi yapmaya caligmalisiniz.

Okullardaki uygulama calismalarinizla ilgili bir staj dosyast hazirlamaniz gerekmektedir. Bu sebeple
asagidaki hususlara dikkat edilmesi gerekir:
Okul Deneyimi Dosyasinda Bulunmasi Gereken Belgeler:

> Ders ve aday1 tanitan bilgiler
» Calisma Plani,
> Etkinlik Raporlari, > Oz Degerlendirme Raporlari



Fakiiltedeki bir saatlik teorik derste uygulama okulunda yapilanlarin, 6gretim elemanlarinin gozetiminde
tartisilmas1 ve Ogretim elemanina verilmek lizere hazirlanan raporlarin 6gretim elemani tarafindan
degerlendirilmesi gerekir.

Size sorulan sorularla ilgili cevaplarinizi, sizden istenen raporlari, degerlendirmeleri ve doldurdugunuz
formlar1, sirali ve diizenli bir sekilde bu dosyanizda toplamalisiniz. Dosyanizda bu bilgileri, bu derste
neler yaptiginizi, size rehberlik yapmakta olan fakiilte 6gretim elemanina agikca gosterecek bir sekilde
diizenlemis ve derste yaptiginiz etkinlik ve gorevlerle uygun sekilde iliskilendirmis olmaniz gerekir.
Dosyanizdaki calismalari, ayni konularla ilgili olarak fakiiltedeki derslerde yaptiginiz caligmalarla
karsilagtirmaniz; okullardaki uygulama c¢alismalariniz ile fakiiltede kazandiginiz kuramsal 6grenmeler
arasinda iliskiler kurmaniz da gereklidir.

Her donemden once yapilacaklar

«  Donem i¢inde uygulama ¢alismalarini yapacaginiz okul miidiirii ve uygulama 6gretmenleri ile donem
boyunca yapacaginiz ¢aligmalar ile ilgili hazirliklarinizi gézden gegiriniz.

«  Okuldaki ilk giiniiniizde, ¢alisma planinizin geriye kalan haftalarla ilgili kismi lizerinde ilgililerle
goris birligi saglayiniz. Calisma planinizi ilgili fakiilte 6gretim elemani ile gériismek i¢in yazili hale
getiriniz.

+  Okuldaki uygulama g¢aligmalarinizda sizi en yakindan izleyecek olan uygulama 6gretmeninizden
gorlisme i¢in randevu aliniz. Bu goriismede, ilgili fakiilte 6gretim elemaninin bu dénem iginde
yapmanizi istedigi etkinlikler hususunda uygulama o6gretmeninizle goriis birligine variniz. Bu
etkinliklerin uygun bir sira ile gerceklestirilmesine elverisli bir diizenleme i¢in kendilerinden yardim
1steyiniz.

« Okulda gegireceginiz giinlerin arasindaki bir zamanda, birlikte ¢alismakta oldugunuz uygulama
ogretmeni ile gerekli hallerde nasil goriisebileceginizi dgreniniz.

Birbirini izleyen ¢caliyma giinlerinin ardindan yapilacaklar

© Okul Deneyimi dosyanizi bagtan itibaren dikkatle inceleyiniz. Dosyanizin diizenli, her etkinlige
iligskin notlarinizin tamam ve yerinde olmasini saglayiniz.

© Dersle ilgili notlarimz ve degerlendirmelerinizin dosyanizda ve incelenmeye hazir bulundugundan

emin olunuz.

C Dénem boyunca goéstermis oldugunuz gelisme ve yapmis oldugunuz ¢aligmalarla ilgili, birlikte

calistiginiz fakiilte 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile goriisiip tartisiniz.
Kendi degerlendirmeleriniz ile son etkinlik i¢in gozlemcilerin degerlendirmelerini yazili olarak
ozetleyip dosyaniza koyunuz; 6zellikle gii¢lii ve zayif yonlerinizi not etmeyi unutmayiniz

[

. ONEMLIi NOTLAR

«  Ogrencilerin Okul Deneyimi dersinin Okullarda Uygulamasina % 80 devam zorunlulugu vardir. O
Devam/devamsizlik cizelgesi her hafta dnce ilgili uygulama 6gretmeni tarafindan imzalandiktan
sonra, okul uygulama koordinatdrii tarafindan da onaylanacaktir. Bu ¢izelge, donem sonuna kadar
birer uygulama dosyasi hazirlanarak i¢inde saklanacaktir.

- Haftalik 1 saatlik teorik Okul Deneyimi dersinde bu yonergede yer alan etkinlikler rapor haline
getirilerek ilgili 6gretim eleman1 nezaretinde siif ortaminda degerlendirilecektir.



Okul Deneyimi Dersi uygulamasi, dagilimi yapilan okullarda uygulama 6gretmeninizin sdyledigi glin
ve saatlerde gergeklestirilecektir.

Okul Deneyimi dersinin notu; %75 ilgili Ogretim Elaman1 ve %25 Uygulama Ogretmeni

tarafindan verilecek notla belirlenir.

OKUL DENEYIMIi DERSININ AMAC VE ISLEYISI

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige hazirlanmalar1 sirasinda 6gretmen ve Ogrencilerle birlikte
uygulama caligmalar1 yapmalari esastir. Okul deneyimi, 6gretmenlik meslegini olusturan birgok gorevi,
Ogretmen adaylarina tanitma amacina yonelik planli gézlem ve etkinliklerden olusmaktadir. Bu gézlem ve
etkinlikler Okul Deneyimi olarak haftada bir saat seminer ve dort saat okuldaki etkinlikler olarak yer
almaktadir.

Bu etkinlikler: Ogretmenin ve bir 6grencinin okuldaki bir giiniinii gdzlemleme, dgretmenin bir dersi
islerken dersi nasil diizenledigini, dersi hangi asamalara boldiigiinii, 6gretim yontem ve tekniklerini nasil
uyguladigini, derste ne tiir etkinliklerden yararlandigini, dersin ydnetimi i¢in ve sinifin kontrolii i¢in
Ogretmenin neler yaptigini, 6gretmenin dersi nasil bitirdigini ve 6grenci calismalarini degerlendirdigini
gozlemleme, okulun orgiit yapisini, okul miidiiriiniin gérevini nasil yaptigini ve okulun i¢inde yer aldig
toplumla iligkilerini inceleme ve okul deneyimi ¢aligmalarini yansitan portfolyo hazirlamadir.

Amag
Okul Deneyimi dersi tamamlandiginda 6gretmen adaylar1 asagidaki 6zellikleri kazanmis olmalidir:

Okulun orgiitsel yapisini, isleyigini ve 6gretmenligi sistemli bir yaklagimla tanimis olma, O

Okulun yonetimi ve okuldaki isler ile okulda bulunan kaynaklara iligkin bilgi sahibi olma,

«  Simif ortamindaki ve okuldaki diger etkinlikleri gézlem yoluyla tanima.
Kapsam Okul Deneyimi dersi haftada belirlenen giin ve zamanlarda bir donem siirmekte ve d6gretmen
adaymin okulda yasami tanimasini ve 6gretimi amaglamaktadir. Ogretmen adaylarinin bu derste yaptiklar
gorev ve etkinlikler onlara deneyimli 6gretmenleri gérev basinda gézleme, okul 6grencilerini tanima firsati
saglamaktadir.
OKUL DENEYIMI HAFTALIK ETKINLIiK PLANI

1. HAFTA Okul Deneyimi dersiyle ilgili ¢aligmalarin tamamlanmast
Etkinlik 1 Donem Plant
Etkinlik 2 Ogretmenin Okuldaki Bir Giinii
Etkinlik 3 Ogrencinin Okuldaki Bir Giinii
Etkinlik 4 Bir Ogrencinin Incelenmesi
Etkinlik 5 Ogretim Yoéntemleri
Etkinlik 6 Derslerin G6zlenmesi
Etkinlik 7 Dersin Yonetimi ve Sinif Kontrolii
Etkinlik 8 Soru Sormay1 Goézlemleme
Etkinlik 9 Okulda Arag-Gereg ve Yazili Kaynaklar
Etkinlik 10 Okul Miidiirii ve Okul Kurallar




Etkinlik 11 Okul ve Toplum

Etkinlik 12 Mikro 6gretim Teknikler
SON HAFTA Ralzor tesh.n.n ve (.)kul Deneyimi Calismalarinin
Degerlendirilmesi
Isleyis

Okul Deneyimi etkinliklerinin planli ve amacina uygun bir bi¢cimde siirdiiriilebilmesi i¢in asagidaki
islemlerin sirasiyla yapilmasi dngdriilmektedir:

- Bolim uygulama koordinatorii, donem baslamadan once Okul Deneyimi dersini verecek olan
ogretim elemanlar1 ile yukarida verilen etkinlikleri inceleyerek, gerekirse yeni etkinlikler de
ekleyerek planlama yapar. Planda hangi etkinligin hangi hafta yapilacagi agikga belirtilir.

« Okul Deneyimi dersinde gorev alan Ogretim elemanlar, uygulama Ogretmenleri ve
sorumlulugundaki 6gretmen adaylarina hazirlanan uygulama programini, gérev ve sorumluluklarin
tanitir.

Ogretmen adaylar1 tamamladiklar1 haftalik etkinlikle ilgili rapor yazarlar. Raporun bir kopyasi
tiniversitede kendilerinden sorumlu uygulama 6gretim elemanina verilir.

Fakiilte uygulama 6gretim elemanlari, Okul Deneyimi siiresince her hafta bir seminer yaparak,
O0gretmen adaylarinin o hafta tamamlamis olduklar1 okul etkinligine iliskin gozlem sonuclarinin
tartigtlmasina olanak saglar. Ogrencilerin yazdiklar1 haftalik raporlara iliskin déniit verir ve bu
raporlarin 6grenciler arasinda paylasilmasini saglar. O Uygulama 6gretim elemani zaman zaman
uygulama okuluna giderek okul deneyiminin amacina

uygun bir bi¢imde siirdiiriilmesine yardimci, olur.

Degerlendirme

Ogretmen adaymin izlenmesi ve yetistirilmesinden sorumlu olanlarin Okul Deneyimi asamasindaki baslica
amagclan, 6gretmen adayimin basarisinit degerlendirmek degil, onlara rehberlik etmek ve destek olmaktir.
Burada s6zii edilen rehberlik ve destek asagidaki bicimde gergeklestirilir:

Okul Deneyimi dersi sirasinda 6gretmen adayinin etkinliklerini rapor ettigi dosya diizenli bigimde
denetlenerek, gorevlerini yerine getirip getirmedigi degerlendirilir,
Okul Deneyimi dersi i¢in okuldaki ¢aligmalarin1 tamamlayan, 6gretmen adayinin dosyasi incelenir

ve adayla mesleki gelisimi iizerine gériisiilerek kendisine doniitler verilir, - Ogretmen adayinin basari
notunu hesaplamada haftalik raporlarin degerlendirilmesi esas alinir. Ancak 6gretmen adayinin
devam ¢izelgesi ve uygulama okulundaki etkinlikleri de gz 6niinde bulundurulur.

OKUL DENEYIMIi ETKINLIKLERI

ETKINLIK 1: DONEM PLANI

Ozet: Okul Deneyimi dersinin bu donem ile ilgili planimzi, okulda size yardime1 olacak uygulama dgretmeni
ile birlikte yapiniz.

1.  Bu donemin uygulama okulunda gecen ilk giinii sonunda, geriye kalan haftalarla ilgili calisma
planinizin ana hatlar {izerinde ilgililerle goriis birligi saglamis olmalisiniz. Bu konuda, okul deneyimi
calismalarindan sorumlu fakiilte 6gretim elemanina vermek iizere bir plan taslagi hazirlamis olmaniz gerekir.
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2.  Uygulama okulundaki ¢alismalarimiz1 yakindan izleyecek ve size rehberlik yapacak olan uygulama
Ogretmeniyle bir goriisme yapmak lizere randevu almayr unutmayimiz. Bu goriismede, fakiilte 6gretim
elemaninin sizden ikinci donem i¢inde yapmanizi istedigi caligmalari d6gretmene anlatiniz. Ondan, bu
caligmalarin uygun bir sekilde organize edilmesi konusunda size yardimci olmasini rica ediniz.

3. Ogretmeninize dersin tiim hazirliklarina katilmak ve bu hazirliklar1 yapmak istediginizi agiklaymiz.
Ogretmeninizin plan hazirliklarma katilimiz ve gériis birligine varimiz. Uygulama okulunda gegen giinleriniz
arasindaki zamanlarda, size yardimci olan uygulama o&gretmeniyle gerekli hallerde nasil iliski
kurabileceginizi 6grenmeniz sizin i¢in ¢ok yararli olacaktir.

4. Uygulama okulunda bu dénem geg¢ireceginiz her giin i¢inde, diger bir sinifta bu kitaptaki etkinliklerden
birini yapmaya c¢aligmakta ve baska bazi dersleri gézlemekte uygulama &gretmeni ile goriis birligine
varmakta olacaginizi unutmayiniz.

ETKINLIK 2: OGRETMENIN OKULDAKI BiR GUNU

Ozet: Bir giiniiniizii, alaninizda calisan bir 6gretmen veya sinif dgretmenin okuldaki bir giinliik zamanini
nelere ve nasil harcadigini 6grenmeye ayiriniz. Bu bir giin i¢inde, 6gretmenin meslegi ile ilgili olarak yaptigi
biitiin isleri, bunlara harcadig1 zamani not etmeye ¢alisiniz.

1.a. Okuldaki bir giinii boyunca 6gretmenin sinif i¢inde ve disinda yaptig1 biitiin islerin bir listesini yapiniz.
Listeye yazdiginiz islerden her biri i¢in harcanan zamani da talimin etmeye ¢alisiniz. Bu size, okuldaki bir
glinde O6gretmenin yaptig1 islerin ¢esitleri ve bunlarin gilinliik isler arasindaki agirligi hakkinda bilgi
saglayacaktir. Topladiginiz bu bilgiler size, 6gretmenlige ve diger gorevlere harcanan zaman konusunda da
bir fikir verecektir.

b. Elde ettiginiz sonuglar1 dosyaniza not ediniz. Giiniin sonunda bu notla, izlediginiz 6gretmenle birlikte
gbzden gegiriniz.

c. 1zlediginig Ogretmene, bu giiniin onun okulda gecirdigi giinleri temsil eden iyi bir 6rnek olup olmadigini
sorunuz. Ogretmene ayrica, okuldaki gorevi ile ilgili olarak aksamlar1 veya hafta sonlarinda yaptig1 bagka
isler bulunup bulunmadigini da sorunuz ve boyle isler varsa onlar1 da not aliniz.

Ogretmenlerin yaptiklar1 islerden bazi rnekler: 6grencilerin dgrenmelerini saglamaya calisma, dgrencilerle
bireysel olarak veya kiiciik gruplar halinde goriisme, velilerle goriisme, 6gretmen toplantilari, egitsel kol
caligmalari, arag

gere¢ bulma ve bunlar1 kontrol etme, 6zel ara¢ gerec hazirlama, derse hazirlanma, okul yonetiminin verdigi
gorevleri yapma, 6grenci ¢alismalarini degerlendirme.

2. Ogretmenin okulda gegen bir giinliik ¢alismalar1 hakkindaki diisiincelerinizi kisa kisa not ediniz. Bunlar,
sizin gormeyi umdugunuz ¢alismalara ne kadar benziyor?

3. Donem i¢inde uygulama ¢aligmanizda su konular1 arastiriniz ve not ediniz.

- Haftada bir nobet

+  Smf 6gretmenligi ve rehberlik ¢aligsmalari
+ Egitsel kol calismalari

« Saglik ve giivenlik dnlemleri
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4. Cozlimiinii bulamadigimiz bir problem ile karsilasmigsaniz onu arkadaglarinizla ve danigsmanlarinizla
tartisiniz. Sonugcta ulastiginiz neticeleri kisaca not ediniz.

ETKINLIK 3: OGRENCININ OKULDAKI BiR GUNU
Ozet: Bir 6grenci secin ve gdzlemleyin

Siifin rehber 6gretmenine ve ders 6gretmenlerine danisarak, okuldaki bir giinliik ¢alismalarini incelemek
amaciyla bir 6grenci seciniz. Caligsmalarina hi¢cbir miidahalede bulunmadan, bu 6grenciyi sinifta bir giin
boyunca gozleyiniz. Gézlemleriniz sirasinda dikkatinizi asagidaki konular {izerinde toplayiniz.

1. Ayni giin i¢inde 6grencinin devam ettigi dersler nelerdir?

2. Her bir derste gerceklestirilen baslica etkinlikler nelerdir? Ozellikle grencinin katildig1 etkinliklerin neler
oldugunu, bunlarin sayisini ve c¢esitlerini not almalisiniz. Olanaklar 6lgiisiinde, O6grencinin bu
etkinliklerden her birine harcadigi zamani tahmin etmeye ¢aligmalisimz. Ornegin, 6grenci okuldaki bir
giinii i¢inde ne kadar zamanini oturup 6gretmeni dinlemeye, 6gretmenin ne yapmakta olduguna bakmaya,
ogretmenle etkilesimde bulunmaya, kendi basina veya diger 6grencilerle ¢aligmaya, bunlardan daha bagka
bir i yapmaya harcamaktadir?

Ogretme-6grenme etkinligi orneklerinden bazilart sunlardir: &gretmenin ders anlatmasi, soru-cevap,
uygulama ¢alismasi, gosteri (demonstrasyon), 6gretme-6grenme arag gereglerinin kullanilmasi, 6grencilerin
gruplar halinde ¢alismalari, 6grencilerin bireysel olarak ¢aligmasi.

3. Ginliik calismanizin sonunda, izlediginiz 6grencinin okuldaki o giinii ile ilgili izlenimlerini de 6grenmeye
calisiniz.

4. Ogrencinin okuldaki bir giinii ile ilgili izlenimlerinizi kisaca not ediniz. Bu notlarinizi, baska dgrencileri
gbzlemis olan smif arkadaslarinizin notlar ile karsilagtiriniz.

5. Dersinizi planlarken bu ¢alismadan sagladigimiz bilgilerden nasil yararlanabilirsiniz? Ogrencilerin
gereksinmelerini dikkate almaya c¢alisirken neleri unutmamaniz gerekir? Bu ve benzeri konularda
hatirlayabildiginiz noktalan not aliniz.

ETKINLiK 4: BiR OGRENCININ INCELENMESI
Ozet: Bir 6grencinin incelenmesi

Bu etkinligin temel amaci, 6grencileri okulda gerceklesecek oOgrenmelere iliskin yoOnleriyle tanima
konusunda 6gretmen adaylarina yardime1 olmaktir. Ciinkii, onlardan, 6gretmen olduklarinda derslerini bu
bilgiler 15181nda planlayarak yiiriitmeleri istenecektir.

1. Ogretmene damarak, incelemek {izere bir &grenci seciniz. Calismalarina hicbir miidahalede
bulunmadan, bu 6grenciyi okuldaki bir giinii boyunca dersleri sirasinda gozleyiniz. Ayni1 sinifta daha sonra
da calisma yapar veya bu Ogrenciyle baska okul ¢alismalarinda da karsilagirsaniz, gbzlemlerinize bu
calismalar sirasinda da devam edebilirsiniz.

Gozlemleriniz sirasinda dikkatinizi, 6grencinin asagida verilen durumlarda gosterdigi davranislar tizerinde
toplayiniz. Ogrencinin, bu durumlarda ne yapmakta olduguna bakiniz.

« Sozli etkinlikler: Dinleme (konusma, miizik, diger sesler), konusma, soru ve cevap
« Uygulama ¢alismalari: Ogretmenin yaptig1 gosteriler (demonstrasyonlar) ve dgrenci etkinlikleri

+ Yazili materyallerle caligmalar: Okuma, yazma
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. Gorsel materyallerle calismalar: Ogretme-dgrenme arag ve geregleri, sanat eserleri
« Sosyal etkilesim: Ogrenciler toplu haldeyken, gruplar halindeyken, bireysel olarak calisirlarken g Oyun

2. Ogrencinin okuldaki bir giiniine iliskin ¢alismasini ve etkinliklerini not ediniz.

3. Sizin almig oldugunuz egitim programindaki ¢ocuk gelisimi ¢alismasi ile 6grencilerle ilgili bu
bilgiler nasil baglantilidir?

Not: Bu etkinlik, Okul Deneyimi dersi boyunca birka¢ kez tekrarlanmalidir. Etkinligin her tekrarinda,
oncekilerden farkli yasta, farkl cinsiyette ve farkli yetenek diizeyinde bir 6grenci secilmelidir.

ETKINLIK 5: OGRETIM YONTEMLERI

Ozet: Kendi alanimizdan cesitli 6gretme-6grenme etkinliklerini belirleme.

1. Olanak varsa ayn1 giin i¢inde, kendi alaninizdan birkag¢ 6gretmenin dersini gézlemeye ve bu yolla, ¢esitli
ogretme-ogrenme etkinliklerim gérmeye caliginiz.

2. Gozlediginiz 6gretme-6grenme etkinliklerinin bir listesini yapiniz. Bu amagla, asagida verilen ornege
benzer bir formdan yararlanabilirsiniz. Derste bu etkinliklere ayrilan siireleri de gosteriniz. Etkinlikler
sirasinda Ogretmen ve Ogrencilerin neler yapmakta olduklarini belirtiniz. Sizin 6gretme-0grenme
etkinliklerinizin analizi Etkinlik 2' den daha detayli olmalidir.

Ogretme-6grenme etkinlikleri ile ilgili baz1 6rnekler

Ogretmenin acgiklama yapmasi, dgretmenin soru sormasi, ders kitaplarinm kullanilmasi, 6gretmenin bir
gorsel- isitsel ara¢ kullanmasi (hangi arag oldugu belirtilecek), 6gretmenin bir gosteri (demonstrasyon)
yapmasi, Ogrencilerin gruplar halinde ¢aligmalari, 6grencilerin bireysel olarak calismalari, 6grencilerin
yazili bir metni okumalar1, caligma yapraklan tizerinde ¢alisilmasi, yazi yazilmasi, ¢izim yapilmasi. Ayrica,
ogrencilerin hi¢bir 6gretme-6grenme etkinligine katilmadan sinifta gegirdikleri zaman ile sinifta kontroliin
saglanmasi i¢in harcanan zamani da not ediniz.

Ogretme-6grenme etkinliklerine iliskin bir gézlem kaydi rnegi:

Sinif ........ Ogrenci sayis ........... Komu..................
Saat Ogretmen etkinligi Ogrenci etkinligi
9.30 Sinifa soru sorar Sorular1 yanitlar
9.35 Tiirkiye'deki endiistri Dinler kuruluslarini anlatir

9.55 Haritalar1 verir, Gruba verilen haritayr sinifta dolasir ve
kullanarak sorulara gruplarla konusur yanit bulmaya calisir

3. Her dersten sonra, gézlemlerinizi 6gretmen ile gozden gegiriniz ve bu goriisme ile ilgili diisiincelerinizi
not ediniz.

4. Derste her bir etkinlik tiirii i¢in ne kadar zaman harcanmakta oldugunu, yiizdeler seklinde ifade ediniz.

5. Bulgularimiz1 degerlendiriniz ve degerlendirme sonuglarini not ediniz.

6. Elde ettiginiz sonuglan, ayni etkinligi tamamlamis olan diger arkadaglarinizla tartisiniz Asagidaki
noktalarla ilgili ortak goriislerinizi not ediniz.
« Ogrencilerin gozlenen etkinliklerle ilgili tepkileri

- Ogrencilerin ilgilerinin ve katilimlarinmn siirdiiriilebilmesi igin etkinliklerin uzunluklarinin ne kadar
olmas1 gerektigi

« Etkinliklerin genellikle belli bir sira ile yapilip yapilmadigi
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« Farkli 6gretmenlerin degisik yaklasimlardan, degisik yontemlerden yararlanip yararlanmadiklari, zaman
farkl1 bigimlerde kullanip kullanmadiklar1

« Ogretmenlerin, 6gretmekte olduklari sinif ne olursa olsun kendilerine dzgii birer 6gretme stillerinin olup
olmadig1

7. Gozlemleriniz, bunlar {izerindeki calismalariniz ve arkadaslarmizla yaptiginiz tartismalardan,
ogretim yontemlerinin etkililigine iliskin olarak ¢ikardiginiz sonuglari yaziniz.

8. Daha sonra 6gretmenligini yapacaginiz bir konu ile ilgili bir ders plan1 hazirlaymiz. Bu planda, kendi
alaninizla ilgili olabildigi kadar g¢esitli 6gretim yontemlerinden yararlanmaya ¢alisiniz. Bu yontemlerle
yapacaginiz ¢aligmalari, hem konunun kendi yapisina uygun bir sekilde 6grenilmesini hem de ders
stiresince ¢esitli etkinliklerden yararlanilmasini saglayacak bir sira ve diizene sokunuz.

ETKINLIK 6:DERSLERIN GOZLENMESI

Ozet: Gozlem formunun nasil kullanilacagini dgreniniz. Bu amagla asagidaki gdzlem formu &rnegi iizerinde
caligabilirsiniz. Asagidaki noktalar1 goz Oniinde tutarak kendi alanminizda {i¢ degisik dersi gozlemeye
calisiniz. Bu derslerden her biri ile ilgili gézlemlerinizi se¢tiginiz gézlem formuna kaydediniz.

1. Okullardaki uygulama calismalarinda size rehberlik eden fakiilte 6gretim elemanlar1 ve uygulama
ogretmenlerinin sizin 6gretmenlik becerilerinizi gdzlemekte kullanacaklar1 gézlem formu {izerinde de
caligabilirsiniz. 2. Gozlem yapacaginiz her dersten dnce, sinifin 6zellikleri, dersin amaclar1 ve ana hatlari
ile ilgili bilgi edinmek igin dgretmenle bir goriisme yapimiz. Ogretmenden, smifin kendine has dzellikleri
varsa, derste baz1 6zel 6gretim tekniklerinden yararlanilacaksa bunlari size anlatmasini isteyiniz.

3. Kendi alaninizla ilgili derslerden her birini bagindan sonuna kadar izleyiniz. Bunlarin her birinde ayr1
bir 0gretmeni gdézleme olanagi bulabilirseniz sizin i¢in daha iyi olacagini unutmayiniz. Her dersteki
gozlemlerinizi ayri1 bir forma kaydediniz.

4. Gozlem yaptiginiz her dersten sonra, gozlemlerinizi gozlediginiz 6gretmenle birlikte gdzden gegiriniz.
Gozlemlerinizle ilgili sorulan olursa cevaplaymiz. Ogretmenden, dersi ile ilgili kendi degerlendirmesini
ogrenmeye calisimiz. 5. Forma kaydettiiniz gozlemlerinizi degerlendiriniz. Gozlem kayitlarinizi
degerlendirmede kullanirken karsilastiginiz giicliikler olursa bunlar1 bir yere not ediniz. Gézlem formunun
kullanilisim, okullardaki uygulama c¢aligmalarimizda size rehberlik yapmakta olan fakiilte 6gretim
elemaniyla tartiginiz.

ETKINLIK 7: DERSIN YONETIMIi VE SINIFIN KONTROLU

Ozet: Sinif yonetimi hakkinda diisiinmeye baslama

Sinifta olup bitenlerin kontrol altinda tutulmasini ve &grenciler i¢in etkili bir 6gretme-6grenme ortami
olusturulmasini saglayan becerileri 6grenmeye calisiniz. Siniftaki 6gretme-6grenme siirecinin etkili ve
verimli bir bicimde isletilmesini saglayan bu becerilerin 6gretmenlik roliiniin 6ziinii olusturdugunu
unutmayiniz.

Bir dersin tiimiinii izleyerek, sinif yonetimine ve siniftaki 6gretme-6grenme siirecinin isletilmesine iliskin
onlemleri ve bunlarin nasil gerceklestirildigini gozleyiniz. Bu gbzlemde, asagidaki ornege benzer bir
formdan yararlanabilirsiniz. Gozlem yapacaginiz dersten Once Ogretmenle bir goriisme yapmayi
unutmayiniz. Bu goriisme sirasinda dgretmene, kullanacaginiz gbézlem formunu gosterebilir ve gozlem
sirasinda neleri gérmeye calisacaginizi anlatabilirsiniz.

Dersin yonetimi ve siifin kontrolii ile ilgili gézlemde dikkat edilecek noktalar:
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Dersin baglangicinda: Ogrencilerin sinifa girislerinde kontrol nasil saglaniyor? Derse baglamadan once
siniftaki 6grencilerin yerlerine yerlesmeleri ve dikkatlerini konu lizerine toplamalar1 i¢in neler yapiliyor?
Derse acik ve net bir sekilde baslanmasi nasil saglaniyor? Baska seylerle ilgilenen ve sinifa ge¢ giren
ogrencilere zaman kaybetmeden miidahale etme amaciyla neler yapiliyor?

Gozlem formunun bu kisminda, Bloom'un okulda 6grenme modelinde, "6gretim hizmetinin niteligi" i¢cindeki
temel 6gelerden biri olan "6grenciye, neleri 6grenecegini ve bunun i¢in ne yapmasi gerektigini anlatan isaret
ve ac¢iklamalarin sunulmasi" ile ilgili 5nlemlere de yer verilebilir. (Bakiniz, B.S.Bloom, /nsan Nitelikleri ve
Okulda Ogrenme, Milli Egitim Basimevi, Istanbul, 1995, sayfa: 129-164) D.Ali Ozgelik, Egitim
Programlari ve Ogretim, OSYM Egitim Yayginlar1 8, Ankara 1989, sayfa: 165-172)

Ders sirasinda: Ogrencilere nasil hitap ediliyor? (Adlar1 kullanilarak m1?) Yonergelerin acik ve anlasilir
olmas1 nasil saglaniyor? Ogrencilerle konusurken nasil davraniliyor? (Yiizlerine bakiliyor mu?) Sinifin tiimii
nasil gorlis alani iginde tutuluyor; sinifin her kdsesinde olup bitenden nasil haberdar olunuyor?

Stratejiler: Yiiziinii sinifa doniik tutma, hareketli olma ve sinif iginde dolasma ve benzeri 6nlemler nasil
kullaniliyor? Etkinlikler arasindaki gegisler nasil saglaniyor? Siniftaki biitiin 6grencilerin derse katilimini
saglamak igin sorulardan nasil yararlaniliyor? Ovgii ve cesaretlendirmeler nasil kullaniliyor?

Gozlem formunun son iki kisminin uygun yerlerinde, Bloom' un okulda 6grenme modelinde, "6gretim
hizmetinin niteligi" icindeki temel Ogelerden, "Ggrencinin dgretme-6grenme siirecine aktif katiliminin
kolaylastirilmas1 ve 6zendirilmesi", "O0grencinin siirecteki Ogrenmelerinin pekistirilmesi, 6grencilerin
ogrenme eksiklerinin belirlenerek zamaninda giderilmesi" ile ilgili onlemlere de yer verilebilir. (Bakiniz
B.S. Bloom' un yukarida verilen eseri s: 129-164: D.Ali Ozgelik' in yukarida verilen eseri s: 173-201).

Ders sonunda: Ogrencilerin toparlanmasi ve siniftan gikarilmasinda sessizlik ve diizen nasil saglantyor? Bir
sonraki ders 6gretmenine sinif nasil hazirlantyor?

ETKINLIK 8: SORU SORMAYI GOZLEMLEME

Ozet: Ogretmenin on dakika veya daha uzun bir siireyle soru-cevap tekniginden yararlanacag bir ders
sec¢iniz. Asagidaki onerilerden yararlanarak 6gretmenin soru sormadaki becerisini gozlemek ve gerekli
notlart almak i¢in hazirliklarinizi yapiniz.

1. Dersten 0nce, siniftaki 6grencilerin oturma diizenini gosteren bir plan hazirlayiniz. Ders baslarken,
ogrencilerin ayni
diizende oturup oturmadiklarini kontrol etmeyi unutmayiniz. Ogretmenin dgrencilere sordugu sorular1 bir
listeye yaziniz. Bu liste ve plandan yararlanarak, sorulan her sorunun kaginct soru oldugunu,
hangi 6grenciye yoneltilen sorudan sonra soruldugunu ve sorulma amacini belirleyiniz.

2. Ogretmenin sorularim hangi 6grencilerin cevapladigini oturma plani iizerinde isaretleyiniz. Derste,
siniftaki 6grencilerin tiimiine soru sorulmus olup olmadigini, siniftaki erkeklere ve kizlara yaklagik
olarak aymi sayida soru sorulmus olup olmadigini, smifin degisik yerlerinde oturmakta olan
ogrencilere yaklasik ayni sayida soru sorulmus olup olmadigini inceleyiniz.

3. Asagidakilere iliskin gozlemlerinizi not ediniz.
. Ogrencilere, sorunun cevabim diisiinmeleri icin zaman verilmesi
« Sorularin 6grencilere yoneltilmesi ve 6grencilerin isimleriyle ¢cagrilmalari
. Ogrenciler soruyu beklenen sekilde cevaplayamadiginda, sorunun farkli bir ifadeyle sorulmasi veya
cevabi bulduracak ipuglar1 verilmesi

. Ovgii ve cesaretlendirmelerden yararlanilmasi
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Cevaplarin tiimiiyle reddedilmesinden kaginilmasi

Ogrencilerin dildeki gelisme diizeylerine uygun bir anlatimdan yararlanilmasi

4. Ogrencilerin cevaplamaya katilimin1 saglamak ve onlar1 cesaretlendirmek igin gdz temasindan, jest ve
mimiklerden yararlanilmasi

5. Dersten sonra, gézlemlerinizi 6gretmenle birlikte gézden geciriniz.

6. Soru sorma ile ilgili notlariniz1 bir yere yaziniz.

7. Yukaridaki noktalan g6z oniinde tutarak, gozlem yapmakta oldugunuz siniftaki caligmalarin bir boliimii
ile ilgili bir soru-cevapla 6gretim plani hazirlayiniz.

ETKINLIK 9 : OKULDA ARAC-GEREC VE YAZILI KAYNAKLAR

Ozet: Okulda, ne gibi arag gereg ve yazili kaynaklar bulundugunu, okulun uygulamakta oldugu kurallari,
ogrencilere saglanabilecek Odiilleri ve uygulanabilecek yaptirimlart 6grenmeye c¢alisiniz.

1. Okulda bulunan &gretme-6grenme arag gereclerini ve yazili kaynaklar1 6greniniz. Ara¢ gereg ve
kaynaklarla 1lgili bu bilgilere, okulda calistifiniz siire icinde ve Ozellikle 6gretmenlik yapmaya
basladiginizda elde ettiginiz yeni bilgileri de eklemelisiniz.

2. Gozlem yaptigimz siniflardaki kitapliklari, 6grenci etkinliklerini gdsteren panolar, smiflarin fiziksel
yapilarini inceleyin. Ogrenmeyi olumlu etkileyen sinif ortami nasil olmalidir?

3. Okulda 6grencilerin uymalar1 gereken kurallari dgreniniz. Ogretmen aday1 olarak bu kurallarin
uygulanmasi konusunda sizden nelerin beklenmekte oldugunu dgretmenlerle goriisiiniiz. Ogrenciler nasil
odiillendirilmekte ve onlara gerektiginde ne gibi cezalar uygulanmaktadir? Bu konulara iligkin olarak elde
ettiginiz bilgileri kisa notlar halinde yazarak dosyaniza koyunuz.

Okulda ve okul i¢indeki ¢esitli boliimlerde bulunan 6gretme-6grenme arag gereglerini ve yazili kaynaklan
belirlemek i¢in kullanabileceginiz formlarla ilgili bir 6rnek verilmistir.

Arac gerecler ve yazili kaynaklar ile ilgili olarak toplanmasi gereken bilgiler:
Kitaplar

*Siniftaki degisik derslerde ve sizin alaninizda kullanilan ders kitaplarinin adlar
*Yukarda sozii edilen ders kitaplari ile ilgili sizin degerlendirmeleriniz
*Ogretmenin kullanimina verilmis olan bagvurma kitaplar
*Okul kitapliginda bulunan, alaninizda sinifin diizeyine uygun kaynak kitaplar
Ogrenciler tarafindan kullanilmakta olan baska kitaplar
*Ogretmen tarafindan hazirlanmis olan ¢aligma yapraklari ve diger kaynaklar

Materyal iiretimi

Ogrencilerin kendi materyallerini hazirlamada yararlanabilecekleri arag gere¢ ve olanaklari «
Neler var, bunlar nerede duruyor; bunlari kimler kullaniyor, siz bunlar1 gérebilir misiniz?
-Bilgisayar ve kelime islem (elektronik dizgi) olanaklari neler?

.Fotokopi makinesi ve diger kopya alma araglarindan neler var?

Gorsel aracg ve gerecler
.Tepegoz, saydamlar (asetat), saydam iizerine yaz1 yazmak i¢in 6zel kalemler
-Video gostericisi, video filmleri (kaset)

Ogrencilerin sinifta kullanabilecekleri bilgisayarlar ve bilgisayar yazilimlar1 Diger malzemeler
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-Haritalar, fen deney ara¢ geregleri, modeller, semalar, slaytlar vb. neler var?
-Bunlar1 kim kullaniyor?
-Bunlar nerede saklaniyor?

.Siz bunlar1 nasil kullanabilirsiniz?

ETKINLIK 10: OKUL MUDURU VE OKUL KURALLARI

Ozet: Uygulama okulundaki diger 6gretmen adaylariyla bir araya gelerek Okul Miidiiriinden, okulun
timiinii ilgilendiren sorunlar konusunda bilgi alabilirsiniz. (Okul miidiirii, bu konuda size yardimci olmak
tizere baska bir kisiyi de gorevlendirebilir.) 1. Uygulama okulundaki diger 6gretmen adaylar ile iliski
kurarak Okul Miidiiriinden bir randevu aliniz. Miidiirden, okuldaki 6gretmen adaylariyla bir toplanti
diizenlenmesi, toplantida okulun genel sorunlari hakkinda bilgi verilmesi ve sorularin cevaplanmasi
konusunda yardimlarini rica ediniz.

2. Uygulama Okulu Miidiiriiyle yapilacak toplantida sorabileceginiz sorulardan bazilar1 sunlar olabilir:
Miidiirtin, okuldaki ¢alismalarla ilgili baglica amaglar1 nelerdir?
Miidiir, okuldaki 6gretmenlerden neler beklemektedir?
Miidiiriin, yeni 6gretmenlerin okula ve gorevlerine uyum saglamalarindaki rolii nedir?
« Okul mudiiriine gore, basaril1 6gretmenlerin 6zellikleri nelerdir?
« Miidiiriin, Ogrenci ve 6gretmenlerde gérmek istedigi davramslar nelerdir? 0 Okul yonetiminin yapis1
nasildir?

3. Sizler, birka¢ haftadir uygulama okulundasimiz. Okuldaki yasantilariniz ve yukaridaki Onerilerden
yararlanarak, sizin ve arkadaglarmizin Okul Midirtiyle yapilacak bir toplantida tartigilmasini
isteyebileceginiz sorularin neler oldugunu diisiliniiniiz; diisiindiiklerinizi bir yere yazimiz. Gerekli
goriirseniz yazdiginiz sorulari degisiklige ugratabilir; bunlara yenilerini ekleyebilirsiniz. Bu sekildeki bir

caligmayla, lizerinde tartismak istediginiz sorular konusunda arkadaglarinizla goriis birligine ulagsmaya
calisiniz. Bu sorularin bir kopyasini, toplantidan 6nce okul miidiiriine veriniz.

4. Uygulama Okulu Miidiirii konusurken onun sdyledikleriyle ilgili notlar aliniz. Daha sonra bu notlarinizi
gbzden geciriniz ve goreve yeni basladigimizda sizin i¢in 6nemli olabilecek noktalar1 belirlemeye
calisiniz. Sizden nelerin beklenebilecegi, okula katkida bulunmak igin neler yapabileceginiz, Okul
Miidiiriiniin 6gretmenlerde gérmek istedigi ozelliklere sahip olup olmadiginiz gibi konularda agikliga
varmaya ¢alisiniz.

ETKINLIK 11: OKUL VE TOPLUM
Ozet: Okulun bulundugu toplumdaki yeri hakkinda bilgi toplama.

Bu etkinlik sirasinda toplayacaginiz bilgiler size hem Ogretimi anlatacak hem de yararli bazi ders
materyalleri saglayacaktir. Okul tek basina var olamaz; kendisini de i¢ine alan daha genis toplumun bir
parcasidir. Etkinlik 12'de miidiiriin okulu nasil bir oOrgiit (organizasyon) olarak gordiiglinii anlamis
olmalisiniz. Bu etkinlik sizi, okul orgiitiine daha genis bir ¢erceveden bakmaya yoneltmektedir.

1. Asagidaki sorular sizi bir inceleme veya arastirma yapmaya sevk etmelidir. Bu sorulari ¢esitli insanlarla
konusgarak, kendi gézlem ve incelemelerinizden yararlanarak cevaplayabileceksiniz.

+ Okulun i¢inde bulundugu ve hizmet sundugu semti fiziksel, sosyal ve kiiltiirel yonleriyle nasil
tanimlarsiniz?
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« Veliler okulu diizenli olarak ziyaret ediyor ve okuldaki ¢aligmalara herhangi bir yonden katiliyorlar
mi1?

+ Okulu bagka kimler ziyaret ediyor?

« Yakin ¢evredeki doktorlar, meclis iiyeleri, polisler, diger iilkelerden gelmis ziyaretciler, 6zel

becerileri veya ilgileri olan kisiler arasinda okula gelerek dgrencilerle konusmaya istekli olanlar var mi?

« Miizeler, sergiler, stipermarketler, farkli el sanatlarinin icra edildigi yerler gibi, sinifin diizenli bir

gezi programi ile ziyaret edebilecegi yerler var mi1?

« Fen bilgisi veya sosyal bilgiler derslerindeki ¢evre incelemeleri kapsamina alinmasi yararli olabilecek
yerler var mi1?

2. Calistigimiz okulun ve onun i¢inde yer aldig1 yerel toplumun bir profilini ¢ikarabilmek i¢in yukaridaki
noktalar ve benzeri ile ilgili olarak topladiginiz bilgileri yazili olarak bir yere not etmis olmalisiniz.

ETKINLIK 12: MIKRO OGRETIM TEKNIiKLERI

Ozet: Her dgretmen adayindan, bir konu veya davranis: fakiiltedeki sinif arkadaslarindan olusan bir gruba,
bes dakikalik bir siire icinde dgretmesi istenecektir. Ogretim, videoya kaydedilecektir. Gruptaki dgretmen
adaylari, Ogretim yapan arkadaglarmin yaptiklarini, bu amagla hazirlanmig bir form iizerinde
degerlendireceklerdir. Video kayitlar biitiin gruba gosterilecek ve 6gretmenlik yapan adaylarin durumlari
birlikte degerlendirilecektir.

Mikro 6gretim teknikleri ile yapilacak ilk ¢alismalarda agiklama yapma becerisinin gelistirilmesi beklenir.
Ciinki bu, 6gretmenlikte sikca yararlanilan bir beceridir. Bu nedenle asagida, mikro 6gretim teknikleri ile
aciklama yapma becerisinin gelistirilmesi {lizerinde durulmaktadir. Diger 0Ogretmenlik becerilerinin
gelistirilmesi ile ilgili mikro 6gretim ¢aligmalarinin da buna benzer bir sekilde diizenlenebilecegi agiktir.

Bir iletisim becerisi olan ac¢iklama yapma, bilgi aktarma ve anlayis kazandirmada etkili bir aragtir. Ancak,
istenen sonuglan verebilecek bir agiklama icin ¢ok iyi bir hazirlik yapilmis olmasi gerekir.

A. Mikro 6gretimden once yapilacak iGler

1. Yapacaginiz agiklama ile ilgili hazirliklar: 1yi bildiginiz ve agiklayabileceginizi diislindiigiiniiz bir konu
se¢iniz. Bu amagla, sizin alaninizdan bir konuyu, ¢alismalarmizdan edindiginiz bir deneyimi, ilginizi
ceken bir seyi se¢mis olabilirsiniz. Agiklamanizi 6gretmen aday1 arkadaglariniza yapacaksaniz, onlarin
bilmedikleri ve ilgilerini ¢ekecek bir konu se¢meniz iyi olur.

2. Sectiginiz konuda bildiklerinizi gézden geciriniz. Bu konuda gergekten ¢ok sey biliyor musunuz?
Bildiklerinizi, yeni ve ilgi ¢ekici bilgilerle zenginlestirmeye ¢aliginiz.

3. Bes dakikadan daha uzun olmayacak bir agiklama hazirlayiniz. Uzerinde duracaginiz diisiincelerin bir
listesini yapiniz. Bu diislincelerden her biri ilizerinde 1yice diisiiniiniiz. Sorutabilecek sorular lizerinde
durunuz.

Agiklamanizin her boliimiinii nasil sunacaginizi, hangi sézctikleri kullanacaginizi, hangi 6gretme 6grenme

arac gereclerinden yararlanacaginizi kararlastiriniz. Agiklamanin her boliimii ile digerleri arasinda nasil

bir iliski kuracaginizi belirleyiniz. Agiklamanizin bir 6zetini yapiniz.

4. Baslangicin ¢ok onemli oldugunu, sinifi 6grenmeye giidiiledigini ve 6grenmeye uygun bir ortam
hazirladigini unutmayniz.

5. Kullanacagimiz yazili kaynaklari ve tepegdz saydamlar1 gibi Ogretme-6grenme arag gereglerini
hazirlaymniz.

6. Ogretme sirasinda yararlanabileceginiz kisa notlar hazirlamay1 unutmaymniz. Ancak, agiklama yaparken
sakin bu notlar1 okuma yoluna gitmeyiniz.
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7. Agiklamanizi sunarken, dili kullanma, ses tonu degisiklikleri, jest ve mimiklerden yararlanma,
hareketleriniz ve goriiniimiiniiz, grupla iliskileriniz ile ilgili olarak neler yapacaginizi iyice diisiiniiniiz.

8. Aciklama (sunus) lizerinde yeterince alistirma, yani prova yapiniz.

9. Zamanlamanin iyi olup olmadigini kontrol ediniz.

10. Gereksinme duyabileceginiz her seyin hazir, istediginiz yerlerde, uygun bir sirada olmasini saglayiniz.

11. Hazirliklarinizi, asagida bir 6rnegi verilen formdan yararlanarak kontrol ediniz.

B. Grup

Diger 6gretmen adaylarinin yapacaklari agiklamalar ile ilgili hazirliklar:

12. Alti ila on kisilik gruplar olusturunuz.

13. Her grupta yapilacak ¢ekimleri, bu ¢ekimlerin her birinde agiklamayi yapacak, video kamerasini

kullanacak, zaman1 tutacak kisileri belirleyiniz. Gruptaki her ¢ekimde bu rolleri iistlenen kisilerin
degismesi gerektigini unutmayiniz.

14. Her gruptaki video ¢ekimlerinde, yukaridaki {i¢ rolii iistlenenlerin disinda kalanlarin dinleyici grubunu
olusturmalar1 ve agiklama hakkinda notlar almalari i¢in gerekli hazirliklart yapiniz.

C. Mikro 6gretim sirasinda yapilacak igler

15. Siradaki ilk kisinin agiklamasini yapmasi ve ¢aligmanin video kaydinin yapilmasi.

16. Calisma ve kayit sirasinda, zamani tutan iiyenin, dort dakika doldugunda masaya vurarak bir dakikalik
zaman kaldigini haber vermesi; bes dakika doldugunda masaya iki kere vurmast.

Zamani ayarlama, ¢ok 6nemli bir 6gretmenlik becerisidir. Onun i¢in, bes dakika doldugunda agiklama yapan
kisi, aciklamasini bitirememis olsa bile durmalidir. Higbir 6gretmen adayimnin agiklamasina, bes dakika
dolduktan sonra da devam etmesine izin verilmemelidir.

17. Dinleyici roliinde olanlarin, notlarina bakarak gézlem formunu doldurmalari.

Agiklama yapan 6gretmen aday1 da, kendi agiklamasi ile ilgili izlenimlerine dayanarak bir form doldurmalidir.
18. Siradaki ikinci kisinin agiklamasina ve bu ¢alismanin video kaydina gegilmesi; gruptaki biitiin adaylarin
aciklamalar1 ve bunlarla ilgili kayit, degerlendirme gibi islemlerinin ayni sekilde tamamlanmasi.

19. Okul Deneyimi dersini yliriiten fakiilte O0gretim elemaninin, bes dakikalik kayitlar1 gretmen
adaylarima birer birer izletmesi. Her kaydin izlenmesinden sonra Ogretim elemaninin, tartisma ve
degerlendirme calismalarini baslatmasi ve ilk sozii agiklamay1 yapan 6gretmen adayina vermesi.

Tartigma ve degerlendirme sirasinda 6gretmen aday1, kendi agiklamasi ile ilgili goriis ve Onerileri
dikkatle not almalidir. Sonra da kendi agiklamasinin, bunlar1 6zetleyen bir degerlendirmesini
yapmalidir.

20. Biitiin 6gretmen adaylarinin agiklamalar1 bu sekilde gozden gegirildikten sonra fakiilte 6gretim
elemaninin, iizerinde durulmus olan noktalan 6zetlemesi ve daha sonra yapilacak olan mikro 6gretim
caligmasini tanitmas.

21. Ogretmen adaylarmm, tamamladiklar1 calismadaki deneyimlerinden yararlanarak, ayni amacla
yararlanabilecekleri bes dakikalik yeni bir mikro 6gretim hazirligi daha yapmalari.

22. Mikro Ogretim caligmasinin, yeni hazirliklarin goriilmesi i¢in bir-iki hafta iginde tekrarlanmasi;
ogretmen adaylarinin iizerinde ¢alisilmakta olan becerilerim en son sekliyle ortaya koymaya caligmalari.
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Mikro ogretimle ilgili degerlendirme formu

Ders Evet Kismen Hayir
Dersin baslangici ilgi ¢ekici () ) ()
IM?. e
Uzerinde durulan diisiincelerin neler oldugu agik () () ()
mi?......coeeenee.

Uzerinde durulan diisiincelerin sirasi acik () () ()
M7,
Dinleyenlere not alina imkani verildi () () ()
1001 1 SO SURUR SRR
Sorulardan yararlanildi mi? () () ()
Gorsel arag gereglerden yararlanildi mi? () () ()
Ilgi cekici drnekler verildi () () ()
N7 e
Ozetleme yapildi @) ) ()
10101 PSRRI UPPRUSURU
Zaman iyi ayarlandi ()
IN?. ettt eaee s
Iyi
Sunusta

Sesin ) ()
siddeti, derecesi, degisimi, konusma ()
Mzt Duraklamalardan  yararlanma ()  Tatmin Gelistirilmeli
........................................................ ( ) E dlCl
Kullanilan dil, dilde akicilik

0 0) )

Dinleyicilerle g0z OO0 (
TEIMNASL. et eiiee ettt eetee e e e et e eraeeeaes Jest ve )
1001101114 (<) GO OO U S USUUO SRS SUO TSRO SRR O 0)
YUZ IfAd€S...oeieieiiieeeeeeceeeeeeeeeeeeee e ) OO0
.............................. ()0
Gorsel arag gerecler O O
....................................................................... () () ()
Heyecan-cosku

ETKINLIK 13: OKUL DENEYiMi CALISMALARININ DEGERLENDIiRILMESI

Ozet: Okul ¢aligmalarinizi degerlendirin.

1. Ogretmenlik dosyanizi bastan sona dikkatle inceleyiniz. Dosyanizin diizenli, her etkinlige iligkin
notlarinizin tamam ve yerinde olmasini saglayiniz.

2. Dersle ilgili notlariiz ve degerlendirmelerinizin dosyanizda tam olarak yer almis olmasini saglayiniz.

3. Donem boyunca gostermis oldugunuz gelismeyi ve yapmis oldugunuz ¢alismalar, birlikte ¢alistiginiz
fakiilte 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmenleri ile gozden gegiriniz.
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4. Kendi degerlendirmeleriniz ile fakiilte 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve varsa sinif arkadasimizin
degerlendirmelerini yazili olarak 6zetleyiniz ve bu 6zeti dosyaniza koyunuz. Ozellikle giiclii ve zayif
yonlerinizi not etmeyi unutmayiniz.
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OKUL DENEYiMi DERSi UNiVERSITE DEGERLENDIRME FORMU OGRETIM ELAMANI

Ogretmen Aday1 : Programi ve
Ogretim Tiirii

Numarasi : Uygulama Okulu
Uygulama Sinifi

Yapilacak Calisma Tarihi Yapilan Cahsmalarda Gériilen Puan
Eksiklikler

Do6nem Plami

Ogretmenin Okuldaki Bir Giinii

Ogrencinin Okuldaki Bir Giinii

Bir Ogrencinin Incelenmesi

Ogretim Ydntemleri

Derslerin Gozlenmesi

1.VIiZE HAFTASI

Dersin YOnetimi ve Siif

Kontroli

Soru Sormay1 Gozlemleme

Okulda Arag¢-Gereg ve Yazili
Kaynaklar

Okul Mudurt ve Okul Kurallar

Okul ve Toplum

Mikro 6gretim Teknikler

ORTALAMA PUAN

NOT: Form uygulama 6gretim elemani tarafindan her 6grenci i¢in bir tane doldurulacaktir. Form her teorik
dersten sonra islenecektir. Ogretmen adaymna eksiklikleri bildirilerek, kendini gelistirmesine yardim
edilecektir. Her etkinlik 100 puan iizerinden degerlendirilecektir. Puanlarin ortalamasi 6grencinin
uygulama notunun %?75’ini olusturacaktir. %25 ise uygulama 6gretmeninin verdigi nottan elde
edilecektir.

Uygulama Ogretim Elemani
Adi1 Soyadi

Imzas1
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200...-200... OGRETIM YILI ......... YARIYILI OKUL DENEYiMi DERSi DEGERLENDIRME
FORMU UYGULAMA OGRETMENI

OGRETMEN
ADAYININ
ADI SOYADI:

NUMARASI:

PROGRAMI ve
OGRETIM TURU

UYGULAMA OKULU ve SINIFI :

UYGULAMA OGRETMENI :

1. Ogretmen adayinin derslere devanu ve ilgisi (10 PUAN)

2. Ogretmen adaymin 6gretmenlik meslegine uygun tutum ve davranislari (15 PUAN)

3. Ogretmen adaymin fakiilte ve uygulama okulundaki gérevliler ve 6grencilerle olan
iletigimi
(10 PUAN)

4. Ogretmen adayinin dénem iginde programda belirtilen ¢aligmalar1 yerine getirme
basarist ( 50 PUAN )

5. Dosya diizeni ( 15 PUAN )

TOPLAM PUAN
ACIKLAMALAR:
Uygulama Ogretmeni Uygulama Ogretim
Elemam Adi Soyadi Ad1 Soyadi
Imza Imza
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Ogretmen Adaylarmin Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Ogretim Kurumlarinda
Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yénerge

g, T.C.
f *'*«, MILLI EGITIM BAKANLIGI
P am b " Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

Say1: 31666252-399-E.11700767 14.06.2018
Konu: Ogretmenlik Uygulamas1 Y onergesi

BAKANLIK MAKAMINA

Ogretmen yetistiren fakiiltelerin son sinifinda okuyan veya pedagojik formasyon dersine katilan
uygulama dgrencileri, dgretmenlik uygulamasini Bakanligimiza bagli kurumlarda “Ogretmen
Adaylarinin Milli Egitim Bakanhigina Bagh Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari
Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yonerge” hiikiimlerine gore gerceklestirmektedir. Bu
kapsamda gerceklestirilen Ogretmenlik uygulamasi dersi il milli egitim miidiirliikleri ve
Ogretmen yetistiren fakiiltelerce ortaklasa ylriitiilmektedir.

Ogretmenlik uygulamasi dersi, uygulama dgrencilerinin dgretmenlik meslegine daha iyi
hazirlanmalarimi, 6grenimleri siiresince kazandiklari genel Kkiiltlir, 6zel alan egitimi ve
ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davraniglar1 Bakanligimiza bagli resmi ve
ozel bir egitim Ogretim ortami i¢inde kullanabilme yeterligi kazanmalarini saglamaktadir.
Ogretmenlik uygulamas: siirecinin istenilen nitelige ulasmasi; bu etkinliklerin gerekli personel,
fiziki ortam, ara¢ gereglerle desteklenmesi, Bakanligimiz ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
arasinda iyi bir koordinasyon ve is birliginin kurulmasiyla miimki{indjir.

Bu sebeple;

Ogretmenlik uygulamasinin iyilestirilmesine yonelik olarak kurumlar arasinda etkin
koordinasyon saglamak,

- Planlama, uygulama ve degerlendirmede belirlenen ilkeler c¢ercevesinde ulusal
diizeyde standartlar olusturmak,
- Ogretmen yetistiren kurumlar ile uygulama kurumlari arasindaki is birligini gelistirerek
taraflar arasindaki bilgi ve deneyim aligverigini artirmak,
- Ogretmen yetistiren kurumlarla uygulama kurumlar1 arasinda egitim ve ogretim
stirecindeki etkilesimi en iist diizeye ¢ikarmak,
- Teorinin uygulamaya, uygulamanin teoriye aktarilmasinda yasanabilecek olumsuzluklar
gidermek,
Deneyim sahibi ve iistiin nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesini saglamak,
amactyla 28.07.1998 tarih ve 4392 sayil1 “Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim Bakanligima Baglh
Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yonerge”
Bakanligimizin ilgili birimleri, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi, egitim fakiilteleri ve il milli

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden b4d5-1ae3-3825-b9a4-f4e9



egitim midiirliiklerinin goriisleri dikkate alinarak giincellenmis, giincellenen ydnergenin bir

ornegi Makamlariiza ekte sunulmustur.
Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde giincellenen yonergeyi olurlariniza arz ederim.

Milli Miidafaa Cad. 6/2 Kizilay/ANKARA

Elektronik Ag: www.oygm.meb.gov.tr e- posta: oygm@meb.gov.tr Ayrintili bilgi igin: Sema KAHVECI(Sef)
Tel: (0 312) 4132631

Faks: (0 312)4196274

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden b4d5-1ae3-3825-b9a4-f4e9



Ek: Ogretmenlik Uygulamas: Y onergesi

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden b4d5-1ae3-3825-b9a4-f4e9



Semih AKTEKIN

Genel Midiir
Uygun goriisle arz ederim.
Yusuf TEKIN Miistesar
OLUR
Ismet YILMAZ
Bakan
Milli Miidafaa Cad. 6/2 Kizilay/ANKARA Ayrintili bilgi i¢in: Sema KAHVECI(Sef)

Elektronik Ag: www.oygm.meb.gov.tr  Tel: (0312) 4132631 e-posta: oygm@meb.gov.tr Faks: (0 312)4196274

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden b4d5-1ae3-3825-b9a4-f4e9



UYGULAMA OGRENCILERININ MiLLi EGITIM BAKANLIGINA BAGLI

EGITIM OGRETIM KURUMLARINDA YAPACAKLARI OGRETMENLIK
UYGULAMASINA ILISKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar Amacg
MADDE 1- (1)Bu Yonergenin amaci; uygulama 6grencilerinin d6gretmenlik meslegine daha iyi
hazirlanmalarini, 6grenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve §gretmenlik
meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gercek bir egitim-6gretim ortami iginde
kullanabilme yeterligi kazanmalarin1 saglayacak uygulama c¢alismalarina iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir. Kapsam

MADDE 2- (1)Bu Yonerge, Ogretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarinda okuyan ve
yuksekdgretim kurumlarindan mezun olup pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarina
devam eden 6grencilerin Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel egitim-6gretim kurumlarinda
yapacaklar1 6gretmenlik uygulamalari ¢aligmalarinin, amag, ilke ve yontemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 25/8/2011
tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 1/12/2006 tarihli Milli Egitim
Bakanlig1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Kararin ilgili hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonerge ’de gecen;

a) Boliim uygulama koordinatorii:

Fakiilte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde, boliimiin 6gretmenlik uygulamalar ile ilgili
yOnetim islerini planlayan ve yliriiten 6gretim elemanini,

b) Donem:

Ogretmenlik uygulamasmin giiz (I. dénem) ve bahar (II. dénem) olmak iizere gerceklestigi iki
donemi,

¢) Fakiilte:
Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullari, ¢)
Fakiilte uygulama koordinatorii:

Uygulama 6grencilerinin egitim kurumlarinda yapacaklar1 6gretmenlik uygulamalarini, uygulama
ogretim elemani, milll egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii ve uygulama egitim kurumu
koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yliriitiilmesini saglayan, egitim ve
ogretimden sorumlu dekan yardimcisini ve/veya yliksekokul miidiir yardimeisini,



d) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemini,
e) Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii:

Uygulama 0Ogrencilerinin uygulama egitim kurumlarinda gergeklestirecekleri dgretmenlik
uygulamalarini, fakiilte ve egitim kurumu uygulama koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara
gore yiritilmesini saglayan, ilde milli egitim miidiiriinii, miidiir yardimeisini veya sube miidiiriint;
ilgede ise ilge milli egitim miidiiriinii veya sube miidiiriinii,

f) Ogretmenlik uygulamalar:

Uygulama 0grencilerine; egitim gordiigli 6gretmenlik alaninda, yonetim ve ders dis1 etkinliklerle
birlikte bizzat siif iginde 6gretmenlik becerisi kazandirmay1 amaglayan ve belirli bir dersi ya da
dersleri planli bir sekilde 6gretmesini saglayan, uygulama etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi
dersi/dersleri,

g) Ogretmenlik uygulamas egitimi sertifikas:

Ogretmenlik uygulamasina katilan uygulama &grencilerine rehberlik yapacak ve meslek Oncesi
deneyim sahibi olarak yetistirilmelerine katki saglayan yonetici ve 6gretmenlere Bakanlik¢a verilen
sertifikayi,

g) (")gretmen Yetistirme Calisma Grubu:

Ogretmen yetistirme sisteminin daha kalic1 ve etkin bir sekilde islemesini saglamak ve daha nitelikli
Ogretmen yetistirmeye katkida bulunmak tlizere Milli Egitim Bakanlig1, Yiiksekogretim Kurulu ve
ogretmen yetistiren fakiiltelerin temsilcilerinden olusan danigsma organini,

h) Program koordinatorii, iiniversitelerce ihtiya¢ duyulmasi halinde boliim uygulama
koordinatdrleri ile is birligi i¢inde programa ait ¢alismalari planlayan 6gretim elemanini, 1)

Uygulama egitim kurumu:

Ogretmenlik uygulamalarinin yiiriitiildiigii, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve dzel egitim
ogretim kurumlarini,

i) Uygulama egitim kurumu koordinatorii:

Egitim kurumundaki 6gretmenlik uygulamalarinin belirlenen esaslara gore yliriitiilmesi i¢in
uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan
egitim kurumu miidiiriinii, miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimeisini,

j) Uygulama ogrencisi:

Ogretmenlik programlarma devam edenlerin ve ogretmenlik alanlarina kaynaklik eden
programlardan mezun olanlarin egitim gordiigii 6gretmenlik alaninda, egitim kurumu ortaminda,
ogretmenlik uygulamalar1 yapan 6grenciyi,

k) Uygulama o6grencisi degerlendirme sistemi:

Ogretmenlik uygulamasma iliskin is ve islemlerin yiiriitiildiigii MEBBIS (Milli Egitim Bakanlhig
Bilgi Islem Sistemi) icinde yer alan modiilii,

I) Uygulama 63retmeni:



Milli Egitim Bakanlhig: tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamas1 Egitimi Sertifikasma sahip,
uygulama egitim kurumunda ydneticiler disinda fiilen derse giren brang ve rehberlik 6gretmenleri
arasindan secilen, uygulama O&grencisine Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi 6gretmenlik
uygulamalari/rehberlik uygulamalar1 kapsaminda rehberlik edecek 6gretmenti,

m) Uygulama 6gretim elemani:
Ogretmenlik lisans programi, egitim bilimleri ve alan egitiminde lisansiistii derece, egitim bilimleri
ve alan egitiminde Universiteler Aras1 Kuruldan(UAK) alman dogentlik unvanindan, en az birine
sahip olanlardan Ogretmenlik uygulamalarini, uygulama Ogretmeni ile planlayan, uygulama
ogrencisinin dersine fiilen katilan ve degerlendiren yiiksekdgretim kurumu 6gretim elemanini, ifade
eder.

IKINCI BOLUM
Ogretmenlik Uygulamalarinin ilkeleri
Ilkeler
MADDE 5- (1) Ogretmenlik uygulamalar1 asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir ve yiiriitiiliir:

a) Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasi:

Uygulamaya o6grenci gonderecek fakiiltelerce, il milli egitim miidirlikleriyle is birligi ve
koordinasyon saglanarak ildeki kurum, 6gretmen ve akademisyen sayisi ile branglari dikkate alinarak
ogretmen, dgrenci ve akademisyen eslestirmesi yapilir. Il milli egitim miidiirliigiince, 6gretmen,
ogrenci ve akademisyen eslestirmesi yapilan liste valilik oluruna sunulur.

Fakiilteler, il milli egitim miidiirliikleriyle koordineli bir bi¢gimde ¢aligmadan &gretmenlik
uygulamasina almis olduklar1 6grencilerin magduriyetlerinden sorumludurlar.

b) Kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon:

Ogretmenlik uygulamalarma iligkin esaslar, Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhig
tarafindan birlikte belirlenir. Uygulama calismalari, sorumluluklarin paylasilmasi temelinde belirlenen
esaslara dayali olarak milli egitim midiirliikleri ile 6gretmen yetistiren fakiiltelerin koordinasyonunda
yiiriitiiliir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi biinyesinde kurulan Ogretmen Yetistirme Calisma Gurubu
bu esaslarin belirlenmesinde aktif rol oynar.

¢) Kurum ortaminda uygulama:

Ogretmenlik uygulamalari, uygulama &grencilerinin dgretmeni olacagi dgretim diizeyinde ve
alanlarinda, il/ilge milli egitim miidiirliikleri tarafindan belirlenen Milli Egitim Bakanligina bagl
resmi veya 0zel egitim-6gretim kurumlarinda yiiriitiiliir.

) Aktif katilma:

Uygulama 6grencilerinin egitim dgretim siireglerine fiilen katilmalar1 esastir. Bunun i¢in §gretmenlik
uygulamalarinda  her uygulama  O6grencisinden,  Ogretmenlik  uygulamalarina  iligkin
etkinlik/etkinlikleri gerceklestirmesi istenir. Uygulama 6grencilerinin dgretmenlik uygulamalarina
iliskin etkinlikleri agamali olarak ytirlitmeleri saglanir.

d) Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmasi: Ogretmenlik uygulamalar
programi; planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, degerlendirme ve gelistirme gibi

kapsamli bir dizi siiregten olusur. Bu siireclerin her biri hazirlik, uygulama, degerlendirme ve
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gelistirme agamalarindan olugsmaktadir. Uygulama 6grencisi, bu siirecler yoluyla 6gretmenlik
davraniglarini istenilen diizeyde kazanabilmek icin fiilen uygulama yapacagi siireden ¢cok daha
fazla zamana ihtiya¢ duyar. Bu sebeple 6gretmenlik uygulamalari, uygulama 6grencisine giderek

artan bir sorumluluk ve uygulama yeterligi kazandirmak i¢in en az iki doneme yayilarak verilir.

e) Ortak degerlendirme:

Uygulama etkinlikleri taraflarca birlikte planlanip yiiritildigii i¢in uygulama Ogrencisinin
ogretmenlik uygulamalarindaki performansi, uygulama 6gretim elemani1 ve uygulama dgretmeni
tarafindan ayr1 ayr1 degerlendirilir. Uygulama 6grencisinin 6gretmenlik uygulamalarindaki basari
durumu iiniversitenin/fakiiltenin “Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimleri geregince,
uygulama dgretim elemani ve uygulama 6gretmeninin yaptig1 degerlendirmelerin birlestirilmesiyle
not olarak belirlenir. Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani, uygulama 6grencisinin
genel ve sonu¢ degerlendirmesini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler. Sisteme
islenen bu degerlendirmeler uygulama 6gretim elemani tarafindan fakiilte yonetimine teslim edilir. f)
Kapsam ve cesitlilik:

Ogretmenlik meslegi; dersi/uygulamay1 planlama, dersi isleme, simf ydnetimi, atdlye ve laboratuvar
yonetimi ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik yapma, 6grenci basarisin1 degerlendirme, yonetim
islerine ve egitsel caligmalara katilma gibi ¢esitli faaliyetleri kapsamaktadir. Ogretmenler, farkli
kosullara sahip genel-mesleki, giindiizlii-yatili, pansiyonlu, sehir ve kdy okullarinda, miistakil veya
birlestirilmis simiflarda gorev yapmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamalari, 6gretmenlik

mesleginin gerektirdigi tiim goérev ve sorumluluk alanlarimi kapsayacak sekilde ve cesitlilikte
planlanir ve yiiriitiliir.

g) Uygulama siireci ve personel gelisiminin siirekliligi: Ogretmenlik uygulamalar

calismalarinda elde edilen sonucglara gore, Ogretmenlik uygulamalarina katilan personelin
yeterlikleri ve uygulama siireci degerlendirilir ve stirekli gelistirilir.

g) Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi: Ogretmenlik uygulamalarindan beklenen
faydanin saglanabilmesi; uygulama Ogrencilerinin  6gretmenlik uygulamalar1 kapsaminda
yapacaklari etkinlikleri 6grencisi bulunduklar fakiiltenin uygulama 6gretim elemanlarinin yakindan
izlemesi, rehberlik etmesi ve degerlendirmeleri ile miimkiindiir. Bu nedenle 06gretmenlik
uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilgelerdeki egitim kurumlarinda yapilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 6- (1) Ogretmen Yetistirme Cahsma Gurubunun gérev, yetki ve sorumluluklar::

a) Milli Egitim Bakanlig1 ile Yiiksekogretim Kurulu, fakiilteler ve diger ilgili kurumlar
arasinda meslek oncesi 6gretmen egitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akisini
saglar.

b) Ogretmen yetistirilmesi ve egitiminin en dnemli boyutlarmdan biri olan fakiilte ve
egitim kurumu is birligi konusunda gerekli goriilen model ve alt yap1 caligmalarini
gerceklestirir.

(2) Fakiilte yonetiminin gorev, yetki ve sorumluluklar::

a) Boliimlerden gelen 6neriler dogrultusunda uygulama 6gretim elemanlarin belirler.
8



b) Il/ilge milli egitim miidiirliikleri ve uygulama egitim kurumu koordinatorleri ile is
birligi i¢inde fiziki ve beseri altyapisi uygun olan egitim kurumlarini belirler.

¢) Uygulama egitim kurumlarindaki c¢alismalarin, etkili ve verimli bir bigimde
ylriitiilmesini saglar.

¢) Uygulama siirecinde, 6gretmen yetistiren fakiilteler, yliksekokullar ve uygulama egitim kurumlari
ile 1§ birliginin gelistirilmesi igin her yil belirli zamanlarda uygulama ¢aligmalarina iligkin toplantilar,
kurslar ve seminerler diizenler.

d) il milli egitim miidiirliikleri ile koordineli ¢aligtimadan 6gretmenlik uygulamasina
alman uygulama Ogrencilerinin  6gretmenlik  uygulamasinda yasayacaklari
olumsuzluklardan birinci derece sorumludur.

(3) Fakiilte uygulama koordinatoriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Milli Egitim Bakanliginin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda fakiilte uygulama
koordinatorii, 6gretmenlik alanlarina gére uygulama 6grencilerinin sayisini her
ogretim doneminin baginda ilgili boliim ve ana bilim dali baskani ile is birligi yaparak
belirler ve Milli Egitim Miidiirliigiine génderilmesini saglar.

b) Boliim uygulama koordinatorii ve milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatdrii ile is
birligi icerisinde uygulama 6grencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemi iizerinden kayda alinmasini saglar.

¢) Ogretmenlik uygulamalarini fakiilte ve yiiksekokul adina izler, gelistirilmesi igin

gerekli onlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamalarii degerlendirir ve gelistirilmesi icin gerekli onlemleri alir.

d) 11 milli egitim miidiirliikleri ile koordineli bir bigimde ¢alismadan dgretmenlik
uygulamasina alinan uygulama &grencilerinin, 6gretmenlik uygulamasinda
yasayacaklar1 olumsuzluklar ile kendi gorev, yetki ve sorumluluklari i¢indeki
olumsuzluklardan sorumludur.

(4) Boliim uygulama koordinatoriiniin gorev yetki ve sorumluluklar:

a) Ogretmenlik uygulamalar1 konusunda, bdliim ile uygulama ogretim elemanlar
arasindaki koordinasyon ve is birligini saglar.

b) Uygulama 6gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerinin
listesini hazirlar, fakiilte uygulama koordinatdriine iletir.

¢) Uygulama egitim kurumlarmin belirlenmesinde fakiilte uygulama koordinatoriine
yardim eder.

¢) Uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin egitim kurumunu, her dénemde en az dort
kez fiili olarak ziyaret etmesi i¢in gerekli onlemleri alir.

d) Uygulama 6grencisinin vermis oldugu derslerin sonunda uygulama 6gretim elemani
tarafindan derse yonelik geribildirimlerin verilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

e) Uygulama 6grencilerinin, 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklar1 olumsuzluklar
ile kendi gorev, yetki ve sorumluluklar i¢indeki olumsuzluklardan sorumludur.

(5) Uygulama 6gretim elemaninin gorev yetki ve sorumluluklar::
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b)

c)
izler.

a)

Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamas etkinliklerine hazirlar.

Uygulama 6grencilerinin uygulama ¢alismalar1 kapsamindaki etkinlikleri, uygulama
egitim kurumu koordinatorii ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

Uygulama 6grencisinin ¢aligmalarini, uygulama 6gretment ile birlikte diizenli olarak

¢) Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin dersine en az dort kez fiilen katilir.

d)

e)

Uygulama 6grencisinin uygulamanin her agsamasinda gerekli rehberlik, danigsmanlik
ve devam devamsizlik takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya
katilamayanlarin uygulama 6gretmeni ile isbirligi igerisinde dersin telafisini saglar.

Uygulama 6grencisine, uygulamanin hemen sonrasinda uygulamaya yonelik geri

bildirimleri uygulama 6gretmeni ile birlikte ayrintili olarak verir.

f)

g)

Uygulama sonunda wuygulama o&grencisinin ¢aligmalarint  degerlendirir  ve
degerlendirme sonucunu not olarak tiniversitenin/fakiiltenin ilgili sistemine girisini
yapar. Ayrica uygulama &grencisi degerlendirme notunu Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemi (MEBBIS) iizerinde kayda alir.

Uygulama 6grencisinin her donemdeki performansinin belirlenmesinde kullanilan
genel ve sonu¢ degerlendirmesinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine
islenmesinden ve kendi gorev, yetki ve sorumluluklari i¢indeki olumsuzluklardan

sorumludur.

(6) 11 milli egitim miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar::

a)

b)

Ogretmenlik uygulamalarinin gerceklestirilecegi yerlerde il milli egitim miidiirii; her
bir tiniversite i¢in il milli egitim miidiiriinii, miidiir yardimcilarindan veya sube
midiirlerinden birini; merkez ilgeler disindaki yerlerde ise ilge milli egitim miidiiriinti
veya ilge milli egitim sube miidiirlerinden birini "milli egitim midiirligi uygulama
koordinatorii" olarak miilki idare amirine teklif eder ve gorevlendirmesini saglar.
Ilde Milli Egitim Bakanhgma baglh farkli gevre ve tiirdeki egitim kurumlarinin
uygulama kontenjanlarini 6gretmenlik alanlarma gore belirler, kontenjanlarin
fakiiltelere gore dagilimimi yapar ve dagilima iliskin bilgilerin {iniversiteye
gonderilmesini saglar.

Uygulama Ogretim elemaninin her donemde en az dort kez uygulama egitim
kurumunu fiilen ziyaret etmemesi durumunda fakiilte uygulama koordinatori ile is
birligi i¢inde gerekli 6nlemleri alir.

¢) Fakiiltenin diizenleyecegi uygulama ¢aligmalarina iliskin toplanti, seminer ve kurslara; milli egitim
miidiirliigii uygulama koordinatorii, uygulama egitim kurumu koordinatorleri ile uygulama
ogretmenlerinin katilimini saglar.

d)

e)

Ogretmen yetistiren fakiilteler ve uygulama egitim kurumlar1 arasinda koordinasyonu
saglar ve kolaylastiric1 onlemler alir.

Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarin ek ders ¢izelgelerini ilgili

8



iiniversiteye gonderir.



f) Uygulama 6gretmenlerinden gelen uygulama 6grencisinin devam
durumunu fakiiltelere bildirir.

g) Uygulama ¢alismalarini izler ve denetler.
g) ildeki dgretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin tiim asamalarindan birinci derece sorumludur.

(7) Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatoriiniin gorev yetki ve
sorumluluklari:
a) Ogretmenlik uygulamasimin gergeklestirilecegi uygulama egitim kurumlarim belitler.

b) Uygulama egitim kurumlarinin uygulama kontenjanlarini 6gretim alanlarmna gore
dagilimini yapar ve dagilim listesinin ilgili uygulama kurumuna gonderilmesini saglar.

¢) Ogretmenlik uygulamalarini denetler, degerlendirir, etkili bir bicimde yiiriitiilmesi i¢in
gerekli onlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders ¢izelgelerinin il milli egitim miidiirliigiine
gonderilmesini saglar.

d) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin genel
ve sonuc¢ degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine
islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

e) Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki tiim asamalarindan
sorumludur.

(8) Uygulama egitim kurumu miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

a) Uygulama egitim kurumu koordinatoriinii belirler, 6grenci dagilimlarini yapar.
b) Uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6grencilerinin gorev ve sorumluluklarini bildirir.
¢) Uygulama ¢alismalarinin etkili ve verimli bir sekilde yiirtitiilebilmesi i¢in onlemler alir.

¢) Uygulama 6gretmenlerinin uygulama c¢alismalarini denetler.

d) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarm ek ders ¢izelgelerinin il/ilge milli egitim
miidiirliigiine gonderir.

e) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin genel
ve sonu¢ degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine
islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

f) Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gérev alanindaki tiim asamalarindan
sorumludur.

(9) Uygulama egitim kurumu koordinatoriiniin gorev yetki ve sorumluluklar:

a) Milli egitim miidiirligi, egitim kurumu yonetimi ve fakiilte arasindaki koordinasyonu
saglar,

b) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile is birligi yaparak uygulama
ogrencilerinin uygulama ¢aligmalar1 kapsamindaki etkinliklerini planlar.

¢) Uygulama 06grencilerinin sistem iizerinden kisisel bilgilerini, fotografim1 vb. kayit
altina alir.

¢) Uygulama ¢aligmalarini izler, degerlendirir, etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli
Onlemleri alir.



d) Uygulama 0gretmeni ve Ogretim elemaninin, uygulama 6grencisi genel ve sonug
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini
kontrol eder, varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

e) Uygulama kurum koordinatorii, uygulama 6gretim elemaninin uygulama kurumuna
yaptig1 ziyaretleri Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler.

f) Ogretmenlik uygulamas: faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki tiim asamalarindan
sorumludur.

(10) Uygulama 6gretmeninin gorev yetki ve sorumluluklari:

a) Uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama egitim kurum koordinatorii ile is birligi
yaparak uygulama 6grencilerinin uygulama ¢alismalar1 kapsaminda hazirladiklari
etkinlikler ile ilgili 6neride bulunur.

b) Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yiiriitiilmesini saglar, uygulama
etkinliklerinin basaril1 bir bigimde yerine getirilmesi i¢in uygulama 6grencisine
rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

¢) Uygulama 6gretim elemani ile her donemde en az dort kez uygulama 6grencisinin
ogretmenlik uygulamasi siirecini degerlendirir. Degerlendirmelerin ger¢eklesmemesi
durumunda konuya iligkin bir raporu uygulama egitim kurum koordinatdriine teslim
eder.

¢) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢aligmalarin1 degerlendirir.

d) Uygulama 6grencisinin genel ve sonu¢ degerlendirmelerinin 1slak imzali olanlarini
uygulama egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemine isler.

e) Uygulama dgrencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemine kaydeder ve fakiiltelere gonderilmek iizere uygulama egitim kurumu
koordinatoriine teslim eder.

f) Uygulama 6grencisinin 6gretmenlik uygulamasindaki performansinin
degerlendirilmesinde ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesinden
ve 6gretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki tiim asamalarindan

sorumludur.

(11) Uygulama 6grencisinin gorev ve sorumluluklar:

a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire i¢erisinde 6gretmenlerin tabii
oldugu tiim kurallara uymak zorundadir.

b) Ogretmenlik uygulamalarmin gereklerini yerine getirmek i¢in uygulama dgretim
elemani, uygulama 6gretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi icinde planl
bir sekilde calisir.

¢) Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirirken uygulama egitim kurum

yonetimi, uygulamadan sorumlu 6gretim elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is
birligi yapar.

¢) Ogretmenlik uygulamalar1 kapsaminda yaptiklari ¢alismalar1 ve raporlar1 igeren bir dosyay1
uygulama 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.
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d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir sug ve disiplin olayina karigsmasi halinde
{iniversitesinin/fakiiltesinin Egitim Ogretim Sinav ve Disiplin Yonetmeligi

hiikiimlerine gore islem tesis edilir.

(12) Milli egitim bakanhg@ bilgi islem dairesi baskanhginin gorev, yetki ve
sorumluluklar::
a) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sisteminin MEBBIS iizerinden isleyisini saglar.

b) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin talepleri dogrultusunda
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemini teknik ve alt yap1 imkanlar1 gz éniinde
bulundurarak gelistirir.

¢) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii ile koordineli olarak sistemde
giincelleme caligmalarini gergeklestirir.

¢) Sistemden kaynakli teknik problemlerin ¢éziimiinii saglar.

DORDUNCU BOLUM
Uygulamanin Gerceklestirilmesi Ogretmenlik Uygulamalarinin
Zamam ve Siiresi

MADDE 7- (1) Lisans ve pedagojik formasyon sertifika egitimi programlarinda 6gretmenlik
uygulamasi dersi iki donem siire ile haftada 6 (alt1) ders saatidir. Her bir donemde uygulama 6grencisi
uygulama O6gretmeninin gozetiminde farkli haftalarda olmak tizere en az 4 (dort) defa fiilen ders
anlatir.

Alana/Bransa bagli olarak uygulama 6gretmeni basina diisen uygulama 6grencisi sayisi goz oniinde
bulundurularak uygulama 6grencisinin dersi planlayip islemesine imkan verilir.

Uygulama 6grencisinin fiilen anlatacagi ders saati; ilgili dersin haftalik ders ¢izelgesinde ders saati
1-2 saat olanlarda en az toplam 14 (on dort), 3 (li¢) ve lizeri olanlarda ise toplam 24 (yirmi dort)
saatten az olmayacak sekilde planlanir. Uygulamanin yeri:

MADDE 8-(1) Ogretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilgedeki Milli Egitim
Bakanligina Bagli resmi ve 6zel egitim 0gretim kurumlarinda yapilir.

Egitim kurumlarinda; uygulamaya katilacak smif, brans ve rehberlik alani 6grencileri, egitim
kurumlarinin fiziki durumu ve 6gretmen sayisina gére uygulamalarinin bir kismini kdylerde bulunan
egitim kurumlarinda yaparlar.

Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasl, yiiriitiillmesi ve degerlendirilmesi:
MADDE 9 —(1) Ogretmenlik uygulamasina iliskin asagidaki islemler gerceklestirilir:

a) IVilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii, uygulama egitim kurumu
olarak seg¢ilebilecek kurumlarin miidiirleri ile is birligi yaparak, uygulama egitim
kurumlarin1 ve her egitim kurumu i¢in uygulama 6grencisi kontenjanini, 6gretmenlik
alanlar itibariyla belirler.

b) iVilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii, fakiiltelerden gelen talepler
dogrultusunda uygulama egitim kurumlarini1 ve uygulamaya katilacak dgrenci
kontenjanlarini, 6gretmenlik alanlari itibariyle fakiiltelere gére dagilimini yapar ve
ilgili tiniversiteye/fakiilteye génderilmesini saglar.
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¢) Fakiilte uygulama koordinatérii, boliim uygulama koordinatorleri ile is birligi
yaparak kendi fakiiltelerindeki her uygulama 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisini
8 (sekiz) 6grenciyi gegmeyecek sekilde gruplandirir ve her grubun sorumlu 6gretim
elemanini belirler.

¢) Fakiilte uygulama koordinatorii, kendilerine ayrilan uygulama 6grenci kontenjanlarini dikkate
alarak uygulama 6gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklar1 uygulama 6grencilerinin alanlarina ve
uygulama egitim kurumlarina gore dagilimlarini gosteren listeyi hazirlayarak, il milli egitim
midiirliiklerine génderir.

d) 11 milli egitim miidiirliigii, miilki idare amirinin onayim aldiktan sonra uygulama
Ogretim elemanlarinin ve sorumlu olduklar1 uygulama 6grencilerinin alanlarina ve
uygulama okullarina gére dagilimlarini gésteren listeyi kurum miidiirliiklerine ve ilgili
fakiilte dekanliklarina génderir.

e) Uygulama egitim kurumu koordinatérii, uygulama 6grencilerinin uygulama
ogretmenlerini belirler ve uygulama 6gretmeni basina 4 (dort); ders bagina diisen
ogrenci sayisini da 2 (iki) 6grenciyi gegmeyecek sekilde planlar. Uygulama
ogrencilerine egitim kurumunu gezdirerek birimleri tanitir ve etkinlikler hakkinda bilgi
verir.

f) Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerini,
ogretmenlik uygulamalarinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak
etkinlikler ve uyulmasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir. Uygulama
ogrencilerini, uygulama egitim kurumuna gétiirerek kurum yoneticileri, uygulama
kurum koordinatorii ve uygulama 6gretmenleri ile tanistirir.

Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6grencileri ile birlikte 6gretmenlik uygulamasi etkinlik planlarini
hazirlarlar. Her 68rencisi i¢in her donemde en az dort kez egitim kurumuna giderek gozlem yapar,
uygulama 6grencisi ve uygulama 6gretmeniyle degerlendirmede bulunur.

Uygulama 6grencisi ile her hafta egitim kurumunda yapilan uygulamalarla ilgili geligsmeleri tartisir
ve degerlendirir.

g) Uygulama 6grencileri, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeninin gézetim
ve rehberliginde 6gretmenlik uygulamalarinin etkinlik planinda belirtilen ¢aligmalari
yerine getirir ve her etkinlige iliskin ayrintili bir ¢alisma raporu hazirlar. Uygulama
ogrencilerinin 6gretmenlik uygulamalarina planlandig: sekilde katilimi zorunludur.
Ancak yasal mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalar1 uygulama 6gretmeninin ders
saati ve programi goz oniinde bulundurularak telafi ettirilebilir. Uygulamalar sonunda,
etkinlik plani ¢ercevesinde yliriittiigii caligmalar1 ve raporlari iceren dosyay1 tamamlar,
uygulama 6gretim elemanina teslim eder.
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¢) Uygulama ogretim elemami ve uygulama 6gretmeni, her bir uygulama o6grencisi ile ilgili
gozlemlerini ayr1 ayr1 Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formuna (EK-1) kaydeder. Dersten sonra
uygulama 6grencisi ile yapilan ¢aligmalar1 birlikte degerlendirir.

h) Uygulama 6grencisinin basarisi, derse devam durumu ve 6gretmenlik uygulamasinda
gerceklestirdigi etkinlikler baglaminda uygulama 6gretim elemani ve uygulama
ogretmenti tarafindan degerlendirilir. Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim
eleman1 uygulama dgrencisi degerlendirmelerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemi’ne sonug ve genel degerlendirmelerini birlikte kaydeder.

Uygulama 6gretim elemani bu degerlendirmeleri boliim koordinatdriine teslim eder.
Uygulama 6grencileri, uygulama yaptiklari egitim kurumlarinda mazeretsiz

devamsizlik yaparsa iligigi kesilerek basarisiz sayilir.

BESINCi BOLUM

Cesitli Hiikiimler

MADDE 10- (1) Uygulama c¢aligmalarinin zorunlu nedenlerle bir egitim kurumunda
tamamlanamamasi halinde eksik kalan kisim, milli egitim miidiirligliniin uygun bulacag1 baska bir
egitim kurumunda Y6nerge hiikiimlerine gore tamamlattirilir.

MADDE 11- (1) Uygulama 6grencisi, 6gretmenlik uygulamasina devam ederken uygulama 6gretmeninin
zorunlu nedenlerden dolay1 uygulama 6gretmenlik gdrevini yerine getirememesi ve ilde de ayni brangta
ogretmen bulunmamasi durumunda, 6gretmenlik uygulamasi, fakiilte yonetim kurulunca, Talim ve Terbiye
Kurulu Baskanligi Ogretmenlik Alanlari Atama ve Ders Okutma Esaslarina iliskin ¢izelgede yer alan

“Atamaya Esas Olan Alan ve Mezun Oldugu Yiiksekogretim Programi/Fakiilteler dikkate alinarak
belirlenen alanda tamamlattirilir.

MADDE 12- (1) Dogal afetler ve benzeri olaganiistii durumlar nedeniyle ayn1 veya yakin il/ilgede
ogretmenlik uygulamasimin tamamen veya kismen yapilamamasi halinde, 6gretmen adaylar1 ayni
programi uygulayan bir baska fakiiltenin dgretmen adaylari ile birlikte uygulama yaparlar. Ogretmen
adaylar, ilgili donemin tim derslerini uygulama yaptiklar1 fakiiltede tamamlar. Bunun igin
fakiiltelerin bagli olduklar1 iiniversiteler arasinda bir protokol yapilir. Ogrencilerin barmma
ihtiyaclar fakiiltelerince karsilanir.
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Disiplin kurallari ve diger hususlar

MADDE 13- (1)

Uygulama 6grencileri, uygulama yaptiklar1 egitim kurumlarinda mazeretsiz devamsizlik yaparsa
ilisigi kesilerek basarisiz sayilir.

Uygulama 6grencilerine, disiplin ve diger hukuki konularda ilgili yliksekdgretim kurumu mevzuati
uygulanir.

ALTINCI BOLUM

Son Hiikiimler Hiikiim
bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuata aykiri olmayacak
sekilde islem tesis edilir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 15- (1) Makam Onayi ile yiirtirliige giren 28.07.1998 tarih ve 4392 sayl1 Yonerge
yiirtirliikten kaldirilmastir.

Gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1) 2018-2019 gretim yilindan dnce herhangi bir §gretmen yetistirme
lisans programina kayith olan ve pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarina devam
eden Ogrenciler hakkinda 4(1)’inci maddenin d fikrasinda, 5(1) maddenin d fikrasinda ve
7(1) maddesinde belirtilen “6gretmenlik uygulamasinin iki donem olarak gergeklestirilmesi”
hiikmii uygulanmaz.

(2) 2018-2019 o6gretim yilindan 6nce herhangi bir 6gretmen yetistirme lisans programina
kayitli olan 6grenci olanlar i¢in “Okul Deneyimi” dersi, 28.07.1998 tarih ve 4392 saylh
Y Onerge uyarinca devam edecektir.

COVID-19 salgini nedeniyle alinan tedbirler

GECICi MADDE 2- (17.04.2020 tarihli ve 6457842 sayih Makam Oluru) COVID-19 salginina
yonelik alinan tedbirler kapsaminda 2019-2020 egitim ve Ogretim yilinin bahar doneminde
fakiiltelerin/ytliksekokullarin egitim ve Ogretime ara vermesi ve derslerin teori kisminin uzaktan
egitim, agik 6gretim ve dijital 6gretim imkanlari ile gergeklestirmesi nedeniyle Okul Deneyimi I,
Okul Deneyimi II, Ogretmenlik Uygulamasi, Kurum Deneyimi ve Alan Calismasi Derslerinin
uygulama kisimlari, 13 Mart 2020 tarihinden 6nce gerceklestirilen ¢alismalar ile Yiiksekogretim
Kurulu Baskanliginin belirledigi uzaktan egitim faaliyetleri esas alinarak uygulama 6gretmeni ve
uygulama 6gretim elemani tarafindan degerlendirilir.

Yiirirluk

MADDE 16- (1) Bu Yonerge onaylandigi tarihte yliriirliige girer.

Yiiriitme



MADDE 17- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakan1 yiiriitiir.
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