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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

2011 yilinda Akdeniz “['Tniversitesinc:nbagh olarak kurulan Fakiiltemiz 2015 yilinda Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesi’ne baglanmis ve bugiin egitim-ogretim faaliyetlerini
stirdiirmeye etmektedir.

2025 yilinda Fakiiltemiz biinyesinde 6 Béliim ve 8 Ana Bilim Daly, 66 6gretim eleman ile 8
idari personel gérev yapmaktadir. Fakiiltemizde 8 Ana Bilim Dalinda 1499 kayith 6grenci
bulunmaktadir.

Fakiiltemiz fiziki imkénlan bakimindan 5 adet Amfi Derslik, 26 adet 72 ogrenci kapasiteli
derslik, 3 adet tam donamimli bilgisayar laboratuvari, 1 adet &zel egitim smnifl, 1 adet tam
donanimli kimya laboratuvari, 1 adet tam donanimli Fen ve biyoloji laboratuvari, 2 adet
psikolojik danisma odasi, 3 adet miizik dersligi, 1 adet seminer salonu, 1 adet toplant1 salonu,
1 adet 6grenci okuma salonu, 1 adet drama salonu, 1 adet Konferans salonu, 73 adet ¢alisma
odasi ve 1 adet kantin olmak tizere 12000m? kapali ve 4000 m? acik alani ile oldukga yeterlidir

Fakiiltemiz bugiiniin ve gelecegin ihtiyaclari dogrultusunda Tiirk Milli Egitiminin amaglarini
kavramis, alaninda yetkin, 6grenme ve ogretme kuramlarini bilen, analitik diisiinme giiciine
sahip ve sentez yapabilen, kendini yenileyebilen, dgretmenlik meslegini igsellestirmis ve
0zgiivenli, ahlakli ve saygin bigimde alanindaki degisim ve gelisime uyum saglayabilen, sanat,
insan ve doga sevgisi olan dgretmenler yetistirmeyi amag edinmistir.

imza
Prof. Dr. Mustafa USLU
Dekan
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GENEL BILGILER

Fakiiltemiz 2011/2018 sayili bakanlar kurulu karariyla 2011 yilinda Akdeniz Universitesi’ne
bagh olarak kurulmustur. Ilk olarak 2013/2014 egitim-6gretim yilinda Matematik Egitimi
Anabilim Dali’na 30 6grenci alarak egitim-ogretim faaliyetine baslayan fakiiltemiz, 23 Nisan
2015 yilinda Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nin kurulmas: ile buraya baglanmustir.
2025/2026 &gretim yili itibariyle 6 boliim, 8 anabilim dalinda 66 6gretim elemani ve 1499
ogrencisi ile egitim 8fretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica Fakiiltemiz biinyesindeki
ogretim {iiyelerimiz Lisans Ustii Egitim Enstitiisii’ndeki programlar1 da desteklemektedir.
Fakiiltemiz egitim-6gretimini destekleyici kiiltiirel faaliyetleri ile birlikte Alanya/Kestel
Yerleskesindeki 12.000 m? kapali, 4.000 m? acik alana sahip Egitim Fakiiltesi binasinda

stirdirmektedir.

A.MISYON VE VIZYON
Vizyonumuz

Fakiiltemiz turizm ve ¢ok kiiltiirlii demografik yapiya sahip bélgemizin gereksinimlerini
dikkate alarak gdg, kiiltiirel uyum ve gevresel sorunlara yonelik c6ziim odakli akademik ve
toplumsal ¢alismalar yiiriiten; lisans Ggrencilerini arastirma-gelistirme faaliyetlerine aktif
olarak dahil ederek bilimsel tiretim siireglerini demokratiklestiren; yerel dinamikleri evrensel
akademik standartlarla biitiinlestiren lider bir kurum olma yéniinde kararlilikla ilerlemektedir.
Ayrica egitimde dijital doniisiimi pedagojik ilkeler dogrultusunda yéneten; &fretmen
yetistirme siireclerinde teknolojiyi amag degil, nitelikli 6grenmeyi destekleyen bir arag olarak
konumlandiran; siirdiiriilebilirlik ve kapsayicilik temelinde gelistirdigi 6zgiin égrenme tasarimi

yaklagimlariyla ulusal ve uluslararas: diizeyde érnek gosterilen oncii bir Egitim Fakiiltesi

olmaktir. Bu dogrultuda fakiiltemiz,hj/apay z'e.ka, verl analitii ve artinlmig/sanal gerceklik
uygulamalarmi egitim stireclerine bilimsel temellere dayali bigimde entegre eden, dijital
pedagoji ve STEM alanlarinda bilgi tireten bir akademik merkez olmay1 hedeflemektedir.
Ogretmen yetistirme anlayisini kuramsal bilgi aktarimiyla simirlamayan fakiiltemiz, uygulama
temelli modeller aracilifiyla 6gretmen adaylarim 6grenim hayatlarmin baslangicindan itibaren
okul ve Ogrenme ortamlaryla dogrudan bulusturarak teorik birikimi mesleki deneyimle
harmanlamayi; mezunlarini  6grenme siireglerini  planlayabilen, uygulayabilen ve

degerlendirebilen nitelikli egitimciler olarak yetistirmeyi amaclamaktadir.
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Misyonumuz

Fakiiltemizin misyonu; evrensel bilimsel ilkeler ile milli, manevi ve kiiltiirel degerler
dogrultusunda, alan bilgisi giiclii ve mesleki yetkinlikleri gelismis egitimciler yetigtirmek;
teknolojiyi 6gretim siireclerine bilingli ve etkili bicimde entegre edebilen, yapay zeka araglarim
egitimde etik ve fonksiyonel bir bicimde kullanma becerisine sahip, giinlimiiz becerilerini
barindiran, farkliliklara saygili ve mesleki etik ilkelere bagli bireyler kazandirmaktir. Bu
¢ercevede fakiiltemiz, dijital okuryazarlig: yiiksek, dgrenci gesitliligine ve 6zel gereksinimlere
duyarli, sosyal ve duygusal 6grenmeyi destekleyen 6gretmenler yetistirmeyi temel sorumluluk
olarak gérmektedir. Egitim alanlarinda ulusal ve uluslararasi literatiire katki saglayan, bolgesel
ihtiyaglar1 gbzeten ve kamt temelli arastirmalar yiiriiten fakiiltemiz, disiplinler arasi
yaklasimlarla bilimsel iiretkenlii artrmayr amaglamaktadir. Bununla birlikte {iniversite-
toplum is birligi anlayis1 dogrultusunda dezavantajl gruplara yonelik egitim destekleri, aile
egitimi ve yasam boyu Ofrenme fa:aliyetleri' gerceklestirerek bilginin toplumsal faydaya
doniismesini 6nemsemekte; Tiirkgenin dogru ve etkili kullammini, kiiltiire]l mirasin
korunmasini ve etik degerlerin egitim ortamlarinda yasatilmasim kurumsal bir sorumluluk
olarak benimsemektedir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
DEKAN

Atanmasi:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin Gnerecegi, iiniversite icinde veya
disinda ti¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul
ile atanur. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarnin kararlarmi uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

2. Universite Senato ve Ydnetim Kurulunda Fakiilteyi temsil etmek.

3. Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak.

4. Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu tim calisanlan ile paylasmak,
gerceklesmesi igin ¢alisanlar motive etmek,

5. Idari ve akademik birimlerdeki siireclerin, kanun ve yonetmeliklere uygun olarak etkili
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

6. Fakiiltenin stratejik planimin hazirlanmasini saglamak,

7. Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglari gerekcesi ile rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi-fakiilte yonetim kurulunun da gériisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,



10.
11.
12.

Harcama talimatlarimnmn biitge ilke ve esaslarina, kanun tiiziik ve yonetmelikler ile

diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili ve verimli kullanilmasindan

ve bu kanun cercevesinde yapilmas: gereken diger islemlerden sorumlu olmak,
Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en tist yoneticisi olarak harcama
yetkisini elinde bulundurmak,

Egitim-6gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

—

DEKAN YARDIMCILIGI

Atanmasi:

. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimei olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim

iiyeleri arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimeisi olarak seger.

Ancak merkezi acik dgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde agik
ogretim yapmakla gérevli fakiiltenin dekani tarafindan dért dekan yardimcis:
secilebilir.

Dekan yardimecilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢gin atanir.

Dekana, gorevi baginda olmadigi zaman yardimeilarindan biri vekélet eder.

Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

10.

11.
12.

13.

Dekana, gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek.

Igili kanun ve yénetmeliklerle verilen gorevleri yapmak.

Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢alismalarinin takibini
yapmak ve siiresi i¢inde sonu¢landirilmalarim saglamak.

Calisma odalann ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarin
gozden gecirilmesi ve galismalarin denetlenmesini saglamak.

Béliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak.
Bolim Bagkanliklarinca ¢dziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini Dekan
admna dinlemek ve ¢oziime kavusturmak.

Sinif temsilcileri ve fakiilte temsilcisi segimlerini diizenlemek bu temsilcilerle
yapilacak toplantilara bagkanlik etmek.

. Ogrenci sorusturma dosyalarini-izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak

komisyonlara bagkanlik etmek.

Mezuniyet tdreni ile ilgili caligmalar1 diizenlemek.

Arsiv, istatistik ve veri tabam c¢aligmalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

Ek ders formlarini kontrol etmek ve denetlemek.

Yillik akademik Faaliyet Raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlar

ve denetim raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasini saglamak.

Bagli oldugu siireg ile list yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.
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BOLUM BASKANLIGI

Gorev Amaci:

Sorumluluk alaninda belirtilen iglemlerin zamaninda ve dogru bir sekilde yerine getirilmesinin
saglanmasi.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

—

Béliim kurullarmi toplamak ve baskanlik etmek.

[y

. Bolum/Fakiiltenin misyon ve vizyonunun gerceklestirilmesine katki saglamak.

3. Boliimiin ihtiyaclarini Dekanlik Makamina yazili ve sdzlii olarak bildirmek.

4. Bolime bagl Anabilim dallan arasinda esgiidiimii saglamak.

5. Bollimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde stirdiiriilmesini saglamak.

6. Boliimii temsil etmek iizere Fakiilte Kurulu Toplantilarina katilmak ve alinan kararlart
béliimde uygulamak.

7. Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapip yapmadiklarini izlemek ve
denetlemek.

8. Béliimiin egitim-6gretimle ilgili sorun ve taleplerini tespit ederek Dekanliga iletmek.
9. Bolumiin degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarimi yuriitmek, raporlar: Dekanliga
sunmak.

10. Fakiilte Akademik Genel Kurulu igin bdliim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.

I1.  Her 6gretim yili sonunda Béliimiin gecen yildaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile ilgili raporu ve gelecek yil icin ¢alisma planim dekana sunmak.

12. Dekanliktan gelen yazilarin gereginin yapilmasimi, yanit gereken yazilarin giiniinde
dekanlifa iletilmesini saglamak, gerekirse boliimiin dgretim elemanlarini ve arastirma
gorevlilerini bilgilendirmek. .
13. Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Gorev alam itibariyle yiiriitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolay1 amirlerine kars1 sorumludur.

ANABILIM DALI BASKANLIGI

Gorev Amaci:

Sorumluluk alaninda belirtilen islemlerin zamaninda ve dogru bir sekilde yerine getirilmesinin
saglanmasi.



Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1. Anabilim dali kuruluna baskanlik etmek ve kurul kararlarin yiirlitmek.

2. Anabilim dal ders dagilimlarini dengeli bir sekilde yaparak boliim bagkanina 6nermek.3.
Bolim Bagkanligi ile kendi anabilim dali arasmdaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde
yuriitiilmesini saglamak.

4. Anabilim dalinda genel gozetim ve denetim gérevini yapmak, anabilim dalinda
egitim-Ogretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

5. Anabilim dalmn egitim-6gretimle ilgili ihtiyag ve sorunlari tespit ederek boliim
baskanligina iletmek.

6. Boliim kuruluna katilmak ve béliim kurulunda alinan kararlar dogrultusunda kendi
Ana Bilim Dalindaki &gretim elemanlarim  bilgilendirmek ve gerekiyorsa
gorevlendirmek.

7. Fakiilte Akademik Genel Kurul icin anabilim dali ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.
8. Her dénem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bi¢imde yapilmasim saglamak.

9. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.

10. Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

11. Gorev alam itibariyle yiiriitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine
getirilmesinden dolay: amirlerine kars: sorumludur.

FAKULTE KURULU:

Kurulus ve Isleyisi:

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar ile varsa fakiilteye
bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve tc yil igin fakiiltedeki profesérlerin kendi
aralarindan segecekleri ii¢ dogentlerin kendi aralarmdan sececekleri iki, yardimer dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri bir §gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yartyil basinda ve sonunda toplanir.

Gorevleri:

1. Fakiilte kurulu akademik bir organ olup agagidaki gorevleri yapar.

2. Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-ogretim takvimini
kararlastirmak, i

3. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

4. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.




FAKULTE YONETIM KURULU

Kurulus ve Isleyisi:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun U¢ y1l igin sececegi iic
profesdr, iki dogent ve bir yardime: dogentten olusur. Fakiilte yénetim kurulu dekanin cagrisi
lzerine toplanir. Yénetim kurulu gerekti-gérdiigii hallerde gecici ¢alisma gruplar, egitim-
ogretim koordinatérliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ olup asagidaki gérevleri
yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlar: ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile takviminin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisi hazirlamak, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina iletmek,
4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alma

5. Fakiilte ve diger béliimlerle koordinasyonun saglanmasindan,

6. Dekanin 6ngérdiigii toplantilara k_mgrg ve boliim i¢i toplantilar diizenlenmesinden,
7. Boliimiin 6gretim elemanlarinin idaresinden ve denetiminden,

8. Bolimle ilgili ders programlarinin hazirlanmasi ve planlamasindan,

9. Ders programlarinin ve sinavlarmin eksiksiz olarak yuriitiilmesinin saglanmasindan,
10. Ogrencilerin ilgili béliime ve cevreye oryantasyonlarinin saglanmasindan,

11. Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapilmasindan yetkili ve sorumludur.

FAKULTE SEKRETERLIiGi

Gorev Amaci:
Fakilte Sekreterliginin gérev amact; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 51/b ve 51/c

maddeleri kapsaminda tanimlanan ve asagida belirtilen temel is ve sorumluluklan yerine
getirmektir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

1. 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/b ve 51/c maddeleri kapsaminda gérev
yapmak.

2. Fakiiltedeki idari birimlerin ve personelin mevzuata uygun, diizen, uyum ve is birligi
iginde caligmasini saglamak.

3. Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yénetim Kurulu ve Fakiilte Disiplin
Kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak, Raportérliigiinii yapmak. Karar ve
tutanaklarim hazirlamak, idari agidan yapilacak is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.
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4. Fakiiltenin bina, tesis, taginir mal ve malzemelerinin kullamilabilir durumda olmasini,
1s1tma sogutma, aydinlatma ve temizlik hizmetlerinin yapilmasimi saglamak;

5. Egitim 6gretim faaliyetleri ile idari caligmalarda kullanilan tasinir mal, malzeme ve
donanimin, hizmet araglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirmak,

6. Fakilteye alinacak akademik personelin bagvuru ve atanma islemlerinin takibi ve
sonuclarimin Rektorliige iletilmesini saglamak. Akademik personelin gérev siiresinin
uzatilmasi i¢in gerekli uyarilar yaparak zamaninda yerine getirilmesini saglamak.

7. Fakiilteye gelen ilan ve duyurulan ilgili kisilere/yerlere iletmek, duyurmak

8. Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarin yiiriitillmesini; Fakiilte ile ilgili yazismalarin
Elektronik Belge Ydnetim Sisteminde (EBY'S) yapilmasini saglamak.

9. EBYS ortaminda veya fiziksel olarak gelen/giden resmi yazi, belge ve evraklann
hazirlanmasi, teslim alinmasi/teslim edilmesi, incelenmesi, ilgili alt birimlere
yonlendirilmesi, elektronik imza/islak imza ile onaylanmas: siireglerini gergeklestirmek,
takip etmek ve dosyalanmasini

/arsivlenmesini saglamak.

10. Akademik ve idari personelin maas, yolluk ve ek ders ve diger iicretlerinin zamaninda
O0denmesini saglamak.
11. Tagimir mal kayit ve kontrol iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

12. 5018 Sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde birim
gerceklestirme gorevlisi gorevini ylriitmek. Biitce ve 6denek durumlarinin kontrol ve
takip etmek.

13. Harcama Yonetim ve Biligim Sistemi (MYS ve KBS) ile ilgili is ve islemlerin
mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak. Fakiilte personelinin 6zliik haklarma
iliskin uygulamalar1 ve ¢aligmalar takip etmek.

14. Satin alma ve ihalelerle ilgili ¢aligmalarin mevzuata uygun olarak yapilmasini
saglamak, denetimini yapmak ve sonuglandirmak.

15. SGK ile ilgili is ve iglemlerin (Hizmet Takip Sistemi (HITAP), Kesenek Sistemi, vd)
mevzuata uygun olarak ve zamaninda yapilmasini saglamak.

16. Fakiiltenin Faaliyet Raporu, Stratejik Plan vd. hazirlanmasini saglamak.

17. Fakiilte idari tegkilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana éneride bulunmak.

18. Idari personelin izinlerini planlamak, personelin saghk raporlarinin takip edilmesini
ve standart prosediiriin uygulanmasini saglamak.

19. Fakiiltenin halkla iliskilerine 6zen gostermek; kongre, konferans, seminer ve benzeri
etkinliklerinin diizenlenmesinde yardimei olmak.

20. Idari personelin mesleki gelisimlerini desteklemek, bilgi ve becerilerinin arttirilmasi
amaciyla hizmet i¢i egitim almalarini saglamak.

21. Fakiiltenin ig ve islemleri ile ilgili iist yénetimi/Dekam bilgilendirmek.

22. Ust ydneticinin/amirin verecegi gorev alan kapsamindaki diger resmi gérevleri yapmak.

10



C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

Egitim Alanlari

Egitim Alam Amfi | Simf | Atélye

Laboratuvarlar

Bilgisayar

Arastirma

Diger

Toplam

Kapasite 0-50

Kapasite 51-75
26

Kapasite 76-100

Kapasite 101-150

Kapasite 151-250

Kapasite 251+

TOPLAM

Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

Yerleske Ad1 Bina Ady/Tesis

Adedi

Alam (m?)

Kapasite
(Kisi)

Kestel Yerleskesi Egitim Fakiiltesi

148

TOPLAM

148

Toplanti ve Konferans Salonlar:

Birimin Ad1 Yerleske Adx

Adedi

Toplant1
Salonu

Konferans
Salonu

Kapasit

e
(Kisi)

Alam
(m?)

Kestel Yerleskesi————————

| Egitim Fakiiltesi

171

223.02

TOPLAM

171

223.02




Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Caliging Ot 66 1000,43 69
Toplam 66 1000,43 69
Idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Servis
Calisma Odasi
7 e 250 8
Toplam
7 250 8
Laboratuvar, Ambar, Arsiv ve Atolyeler
Kullanim Sekli Adedi Alani (m?)
Laboratuvar Alanlar 5 505,49
Ambar Alanlan 1 30
Arsiv Alanlari 1 30
Atblyeler - -
TOPLAM 7 565,49
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2. Teskilat ve Orgiit Yapisi

\\\Dm‘
~F % K
b
R
2 f.\
f v \

EGITIM FAKULTESI ORGANIZASYON SEMASI

Dokiiman No 08.003
Ik Yavin Tarihi 12.10.2021
Revizvon Tarthi -
Revizvon No 0
Savfa 11

Mg

DEKAN YARDIMCIS
(EGITIM-OGRETIM

Orgiit Yapisi

Egitim Fakiiltesi 03.07.2011 tarih ve 27983 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurirlige giren 2011/2018 sayili kanunla Akdeniz Universitesine bagl olarak kurulmug, 23
Nisan 2015 yilinda Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nin kurulmas: ile Akdeniz
Universitesinden ayrilarak Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’ne baglanmstir.

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Teknolojik Kaynaklar
Egitim-Amacl Idari Amach Aragtirma Amagh TOPLAM
Masa iistii bilgisayar sayisi
(Masaiistii, AllinOne Tiimlesik, Ince 36 10 105 151
Client Islemci)
Tasmabilir bilgisayar say1s1 (Laptop, 33 9 35
Notebook, Ultrabook, Tablet vb.)
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Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklarn

e idari Amach Egitim Amach Arastirma Amagh
Cinsi/Uriin (Adet) (Adet) (Adet) TOPLAM
Yazcl 8 39 47
Tarayict 1 ) L 1
Fotokopi Makinesi i {
Faks
Barkot Okuyucu
Projeksiyon 44 A4
Mikr
ikroskoplar 19 19
ihazl
Laboratuvar Cihazlar 27 27
Fotograf Makinesi 1 1
Kamera (Giivenlik
Dahil) 81 81
i 1
Televizyonlar | i 5
Yazihim T
Slayt Makinesi
Baski Makinesi
Miizik Seti
Kli )
e 12 12
Evrak Imha Makinesi
3 3
Diger
TORLAM 17 224 238
4. insan Kaynaklar
Akademik Personel
2024 Yih 2025 Yih Artig/Azalis
Dolu Bos Dolu Bos Orsiy(%4)
Profesor 13 14 7,69
Dogent 26 26 0
Dr. Ogr. Uyesi 15 17 13,33
Aragtirma Gorevlisi 8 9 12,50
Ogretim Gérevlisi 1 1 0
TOPLAM 63 66 33,52




Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilim

Bahim Birim Frofest Dogent  Dr. Ogr. Uyesi Al’asaﬁl‘ll‘l g%::::lr:; Topla
e d Girevlisi____i m
Egitim Fakiiltesi 14 26 17 9 1 66
Toplam 14 26 17 9 1 | 66
Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi
Kisi Sayis1
Yiizde(%)*
Kadin Erkek Toplam
21-25 Yag 2 2 4 6,06
26-30 Yas 2 2 4 6,06
31-35 Yas R 2 4 6,06
36-40 Yas 8 8 16 24,24
41-50 Yas 15 18 33 53,03
51-Uzeri 3 2 5 7,58
TOPLAM 32 34 66 100
Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilim
Kisi Sayis1
Yiizde(%)*
Kadin Erkek Toplam
0-3 Y1l 5 4 9 13,64
4-6 Y1l 1 1 2 3,03
7-10 Y1l B S 4 8 12,12
11-15 Y1l 7 7 14 21,21
16-20 Y1l 7 7 14 21,21
21- Uzeri 10 9 19 28,79
TOPLAM 34 32 66 100
2025 Yilinda Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilgileri
Unvan Gelen Kisi Sayisi
Profesor 0
Dogent 0
Doktor Ogretim Uyesi 2
Aragtirma Gorevlisi m——s 1
Ogretim Gorevlisi 0
TOPLAM 3

15




2025 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

. ~. = . | Araghrma Ogretim
Profesor | Dogent Dr. Ogr. Uyesi Girevlisi Coreviisi Toplam
Istege Baglh 0
Emeklilik
Yas Haddinden 0
Emeklilik
Malulen 0
Emeklilik T
Naklen Ayrilma 0
Istifa 0
Vefat 0
Diger Sebepler 0
TOPLAM 0
Yabanci Uyruklu Akademik Personel Bilgileri
Kisi Sayis1
Geldigi Ulke Geldigi Boliim Unvan Toplam
Kadin Erkek
Rusya G}'.iz.le %anatia.r Egitimi __Og‘_ etim 1
Bolimii Gorevlisi
TOPLAM 1
Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel
= .. = | Arastrma | Ogretim
Profesor Docent Dr.Ogr. Uyesi Géreviisi Gérevlisi Toplam
2547/35 1 1
2547/38
2547/40-b
2547/40-d
TOPLAM 1 1
Baska Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik Personel
. Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
Profesor Dogent Uyesi Gorevlisi Gorevlisi Toplam
2547/40-b 1 1
TOPLAM 1 1
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idari Personel

IDARI PERSONEL R s
Dolu Bos Toplam
(Kadrolarmn Doluluk Oranina Gére)
Genel idari Hizmetler 2 2
Yardimei Hizmetler Simifi 1 1
Toplam 3 3
Idari Personelin Birimlere Gore Dagilim
i(:’;;“r?' Teknik | Saghk ﬁ"“"a“‘ Din Yardimel
L. Hizmetle | Hizmetle | Hizmetle | . | Hizmetle Hizmetle | Toplam
BiRIMLER . Bese: |y ri i O r

D B-+P—-B |D B D B D B D B D B

Egitim Fakiiltesi 2 1

TOPLAM

D: Dolu B: Bos

Idari Personelin Egitim Durumu

Okul Ikdgretim Lise On Lisans Lisans | Y.L.ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 1 5 1
Yiizde (%) 222 11,11 40 11,11

idari Personelin Hizmet Siireleri

Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 —20 21-Uzeri
Kisi Sayisi 2 3 3 1
Yiizde (%) 22.22 33,33 33,33 11,11

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 5 1 2
Yiizde (%) 11,11 55,56 11,11 22,22

Sozlesmeli Personel

Birimi Sozlesme Sekli Personel Sayisi
Egitim Fakiiltesi 4-b 2
Toplam - a 2
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Isciler

Is¢iler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gire) Temizlik Giivenlik Biiro Diger
375 Sayih KHK ile Kadroya Alman Is¢i
Sayist
657 4/D Is¢i Sayist 4 4
Toplam 4 4
5. Sunulan Hizmetler
EGITIM HIZMETLERI
Egitim Programlari
Béliim & Aktif Program Aciimasi
Birimin Ads Anabilim Dah Sayis1 Planlanan
Sayisi Program Sayisi
Egitim Fakiiltesi 6/8 8 0
Toplam 6/8 8 0
OGRENCI SAYILARI
2024-2025 Egitim Ogretim Yal Ogrenci Sayilan
L Ogretim II. Ogretim Toplam
Kiz | Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek | Toplam
Egitim Fakilltesi 984 515 1499 984 515 1499
TOPLAM 984 515 1499 984 515 1499

0 thimlar:

I. Ogretim IL. Ogretim :
Birim Adi st i TGellle.l
Kiz Erkek oRial

Erkek Toplam

1499

Toplam

| Egitim Fakiiltesi 515

IL. Ogretim

Birim Adi . TGer;el
Kz | Erkek Toplam opan
' Egitim Fakiltesi B | | =
| [ . .58

GENEL TOPLAM 4 | 17




Universitemize Gelen Ogrenciler

2018-2025 Yillar1 Aras1 YKS Kontenjanlarma Yerlesen Ogrenci Sayilar

2018-  2019-  2020-  2021-
2019 2020 2021 2022
T e v 242
R 392 | 402 | 380 360 360 372 351
Kontenjani
YKS Sonucu
o 365 | 397 | 381 370 363 372 284 .
DS %93,11 | %9876 | %100 | %100 | %100 | %100 | 80.91 \
. Oram %97

YKS Programlar Bazinda Kontenjan ve Yerlesen Ogrenci Sayilart

 Egitim Fakiiltesi . |
Fen Bilgisi Ogretmenligi 10 5 1 | 9 w0
flkégretim Matematik Ogret. 35—-__ 36 _ 2 ; %100
Tn;ﬂ;;ce Ogretmenligi 40 40 = l %100
Okul (")nce;i Béfetmenﬁﬁgi 2 42 - %100
- Simf Ogretmenligi 45 45 | ; %100 |
E_Tiirkg:e Ogretmenligi 40 41 : . 04100

Universitemizden Ayrilan Ogrenciler

Mezun Olan Ogrenci Bilgileri

e e aat

Y% 97,10

Birim / Béliim E K Toplam
Egitim Fakiiltesi 106 | 194 300
TOPLAM 106 | 194 300
Degisim Programlari Kapsaminda Yapilan Hizmetler
Erasmus Programma Katilan Ogrenci Bilgileri
_.Gelen ._Giden Gelen Giden
Ogrenci Ogrenci Personel | Persone | Toplam
Sayisi Sayisi Sayis1 1 Sayis1
Egitim Fakiiltesi 3 3 6
TOPLAM 3 3 6




KULTUR, SANAT VE SPOR ALANINDAKI HIZMET VE URUNLER

Engelsiz Universite Hizmetleri

Engelli Orenci Bilgileri

Fiziksel Goérme Isitme o

SIRIVILER Encelil Engelli Encem ook Do
= Sorunlari
Egitim Fakiiltesi 1 3 1 5
j} Genel Toplam 1 3 1 5

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Harcama Yetkilisi tarafindan tespit ve degerlendirmeler yapilarak Fakiiltemizce atama
yapilacak olan birime atamalar onaylanarak Rektorliigtimiize sunulur.

Harcama Yetkilisi satin alma ve diger ddemeler (telefon vs.) mevzuata uygunlugu
kontrolii yapildiktan sonra mali biitcenin el verdigi ve karsilanabildigi durumda
fakiiltemiz biit¢esinden, biit¢enin yetersiz oldugu durumlarda Rektorliige teklif edilerek
bu yoldan ddenmesi saglanir.

Harcama birimi olarak yapilan maas degisiklikleri neticesinde Fakiiltemizce hazirlanan
maaglarin tahakkuk oncesi kontrolleri yapilarak gerekli incelemeler sonucunda gerekli
diger evraklarla birlikte 6deme emrine eklenerek 6denmek tizere Universitemiz Strateji

Gelistirme Dairesi Bagkanligina sunulur.

II- AMAC VE HEDEFLER

A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Amac

Birimin Temel Amaci; Akademik alt yapisiyla, orgiin 6gretimde giiglii bir modeli temsil eder.
Disiplinler arasi bir yaklasimla olugturulan ve sektorel gelismelere bagli olarak giincellenen
ders programlar, analitik diigiinme, strateji olugturma, sorun ¢dzme ve dogru kararlar alma
yeterliligine sahip bireyler yetistirmeyi amaglar.

Hedefler = .
Birimin Hedefleri; Universitemizin ve fakiiltemizin amac, misyon ve vizyonu dogrultusunda,
nitelik ve nicelikli, cagdas diisiinceye sahip, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarin1 benimsemis, giiglii,
yetkin, her tiirlii yenilige acik, dzgiir, caligmaktan yilmayan, dinamik bir egitim kadrosu ile,
siyasal ve sosyal alanda, ayn1 goriis ve misyonu evrensel boyuta tasiyacak,

Universitemizin ismini gururla ve daima yiiksek diizeylere ¢ikaracak bagarilara imzalar atacak
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bireyleri yetistirecek bir fakiilte olmaktir.

Birimin Hedefleri:

Siirekli iyilestirmeyle toplam kalite yonetimini uygulayarak fakiiltemizin geligtirilmes.

Fiziki mekén ve teknik donanim agisindan ayricaliga sahip fakiilte olmak.

Gerekli egitim-6gretim kosullarinin iyilestirilmesi. (Fiziki mekén ve arag-gereglerinin biitce
imkanlar1 ¢ergevesinde temini)

Fakiiltemiz Boliimlerinde agik olan akademik kadro ihtiyacinin kargilanmasi.

Fakiiltemizin tanitimi igin her tiirlii imkanm kullaniimas.

Ilerde ulusal ve uluslararas1 sayginlig1 olan bilgi ve teknoloji alanda iist diizey akademisyenlerin
fakiiltemizde ders vermesinin saglanmasi.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Politikalar

Fakiiltemizin Politikalan
Egitim ve arastirma politikasi
Insan kaynaklar politikas
Kalite politikasi

Cevre politikasi

Tanitim politikasi

EGITIM VE ARASTIRMA POLITIKASI

Teknolojik ve sosyal ¢aligmalari desteklemek ve ogretim elemanlarmin cagdas gelismeleri
takip edebilecekleri bir ortam olusturmak.

Egitim-6gretim miifredatim ¢agin gerekli ve bilim anlayisina uygun olarak siirekli yenilemek.
Fakiiltemizde sunulacak egitimi, uygulamalar ile biitiinlestirmek.

Mesleki acidan yetkin 6zgiir diistinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek.
Danigsmanlik sistemi ile 8grenci-6gretim eleman iliskisini giiclendirmek.

Egitimin kalitesini siirekli 6lgmek.

Derslik, egitim-6gretim amagh kullanilan mekanlarin altyapt ve donanimlarimi, geligimleri
takip ederek diizenlemek ve ihtiyaglan tedarik etmek i¢in galigmak.

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI
Katilimei bir yonetim anlayisini benimsemek.
Fakiiltemizin tiim ¢alisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek.

KALITE POLITIKASI

Kalite Yonetim Sisteminin Sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetler ile ilgili gerekli diizeltici ve
odnleyici iyilestirmeler yapilarak, memnuniyeti yiikseltmek ve kaliteyi arttirmak.

Kadrolara alinacak yeni 68retim elemanlarinin, idari personel ve teknik elemanlarinin uzmanlik
alanlarinda belirli bir diizeye gelmis, idealist, drmek ve dncelikle fakiiltemiz icin caligma
prensibine bagli kisilerden segilmesini saglamak ve bu sayede gii¢lii bir egitim ve idari kadroya
sahip olmak.

Gérev ve i yiikii dagiliminda demokratik denge saglayarak iliniversitemiz iginde ve diginda
islerin hizl1 ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.
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CEVRE POLITIKASI

Cevre bilincini ve kiiltiiriinii gelistirmek, c;evré goniilliileri olugturmak.
Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak.

TANITIM POLITIKASI

Universitenin ve Fakiiltenin bilimsel faaliyet, konferans, seminer gibi etkinliklerini halk ile

paylasmak.

Ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek.
Yazili ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek.
Fakiiltemizin tanittminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak.
Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek.

DIiGER HUSUSLAR

Birimimizde Dekana bagl olarak 2 (iki) Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri, 5 (Bes) idari
personel ile B6liim Bagkanlari, Béliim Bagkanlarina bagli Anabilim Dali Baskanlart ve 2 (iki)
Boliim Sekreteri gorev yapmaktadir.

FAALIYETLERE ILISKIiN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A.MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

2025 Yih Harcama Bilgileri

Harcama oram

Toplam

HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) % (2*100)/b Kalan Odenek
01 Persoiiel Cidatlen 73.539.685,00 72.718.057,32 98,88 821.627,68
02- Sos. Giiv. Kur. D. 664.000,00 T T1663:923,07 99.99 76,93
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim 130.000,00 95.360,00 73.35 34.640,00
Giderleri

74.333.685,00 73.477.340,39 856.344,61

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Bir kamu idaresi, yatirim, finansman ve esas faaliyetlerinde gerceklesen nakit akislarin, en
uygun sekilde sunmaktadir. Faaliyet simiflandirmas: kullanicilara, bu faaliyetlerin kamu
idaresinin mali durumu iizerindeki etkisi ile nakit ve nakit benzeri varliklarin miktarim
degerlendirmeye yonelik bilgi sunmaktadir. Bu bilgi ayn1 zamanda, faaliyetler arasmdaki

iliskinin degerlendirilmesi i¢in kullanilmaktadir.
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3- 2025 Yihnda Gergeklestirilen Ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin

Almalar
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alm Tiirii
Alim Sayis1 Tutan

Mal Alimi 2 193.100,00

Hizmet Alimu

Yapin S 79.360,00

TOPLAM 7 T 272.460,00

B. PERFORMANS BiLGILERI
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

2. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

Sosyal ve Sanatsal Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU Faaliyetin Sayist

Sempozyum ve Kongre

Konferans o

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

O I—o|lo|—|lo|loo|m=| b|wn

Diger Faaliyetler

Bilimsel Faaliyet Bilgileri

2025

Web of Science Indeksli Dergilerde Yaymmlanan Makaleler N

Uluslararas1 Makale (Web of Science harig) =

Ulusal Makale

19

Uluslararas: Bildiri 40

Ulusal Bildiri

Uluslararas: Sergi

Ulusal Sergi
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Uluslararas: Odiil

Kitap ve Kitap Boliimii .
TOPLAM bt
Proje Bilgileri
2025
Bff;lh . Toplam
ULEES1 | Harcama | Kal
Yil (2024 Kalan
£ » 2025 2025 (TL) | Odenek
Y1l Iginde Iginde Y1l Icinde Yilina Yih ytlindan (TL)
Dondurulan Iptal Tamamlanan | Devreden | Topl: devreden ‘
Proje : : ; oplam | 4 9025
Savist Edilen | Proje Sayisi Proje Proje \linda
4 Proje Sayisi Sayis1 yel de
Sayisi edilen
hazine
+ozgelir)
Bilimsel
Aragtirma
Projeleri
Kalkinma
Ajansi Destekli -
Projeler
TUBITAK 2
SANTEZ
Dis Kaynakli
Projeler
AB.
Diger Projeler 2
Toplam 4
Diger Faaliyet Bilgileri
Sayis1 Aciklama

Sonuglanan Patent, Faydali

Model veya Tasarim Sayisi

Sosyal Sorumluluk Proje Sayisi

Universite-Sanayi Is Birligi
Kapsaminda Yapilan Is Birligi
Sayisi

Diger Faaliyetler
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4.Bilgi ve Teknoloji Alamindaki Faaliyetler

Arastirma Laboratuvar Hizmetleri

Bulundugu A¢ik Oldugu

Laboratuvar Adi

Yerleske Saatler

Bilgisayar laboratuvar - Egitim Fakiiltesi 08:30-17:30
“Yabane: Dil Bilgisayar Laboratuvar  Egitim Fakiltesi = 08:30-17:30
KimyaLaboratuvari  Egitim Fakilltesi T 0830730
' Fen ve Biyoloji Laboratuvar1 | Egitim Fakilltesi - 08:30-17:30
Bilgisayar laboratuvar: | Bgitim Fakiiltesi ol © 08:30-17:30
Yabanc Dil Bilgisayar Laboratuvar1 | Egitim Fakilltesi —* 08:30-17:30
:ﬁ]?."ilgisayair laboratuvar: R Egitim Fakiltesi — = 08:30-17:30
5. Yayin Faaliyetleri

DOy Makale Bildiri AgENg

e ‘ $ o AHCI Kapsamina ~ Anif
Birimi /Panel/ ; Kitap Giren Makale Savast
Kongre vb. | 3 | ¢
| Sayisi |
Egitim Fakiiltesi 5 | 16 | | 7 4 2 436
Toplam 5 16 | Tl S 2 436

6. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

1- Ogretim elemanlarmin siirekli kendilerini gelistirme ¢abasi igerisinde olmalar

2- Bilgi ve iletisim teknolojilerinde giinceli takip edebilme (geng, tecriibeli akademik
kadro)

3- Yeni hizla gelisen ilerlemeye agik bir iiniversite olmasi

4- Yenilikei egitim programi anlayisi

5- Yiiksek lisans ve doktora programlarinin varlig

B. ZAYIFLIKLAR -

1- Akademik ve idari personel sayilarinin istenilen diizeyin altinda olmasi
2- Kurum dig1 egitimlere istenilen diizeyde katilim saglanamamasi

3- Fakiiltelerin ve boliimlerin tanitimindaki yetersizlik

4- Mali kaynaklarin yetersizligi
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C. DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz, nitelikli mezunlar vermenin &grencilere sunulan egitim-6gretim hizmetinin
iyilestirilmesine bagli oldugunu bilmektedir. Geligmis ilkelerle aramizdaki farklar
kapatmamiz i¢in dncelikle egitim kalitemizi arttrmamiz gerekmektedir. Bu sebeple i¢ ve
dis paydaslardan diizenli olarak sagladig: geribildirimler dogrultusunda, ileriye doniik plan
ve faaliyetlerini siirekli olarak giincellemekte, gelistirmekte ve kalite siireclerine biiyiik
dnem vermektedir. Yiiriitiilen operasyonel faaliyetlerle ilgili olarak i¢ ve dig paydaglardan
gelen geribildirimler, tiim kademelerimizde dikkatle degerlendirilmekte ve gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Fakiiltemizde yapilan ¢aligmalarla paydagslara daha iyi hizmet
sunmay!1 saglamak ve memnuniyetini arttirmak amaglanmaktadir. Alanya Ilce Milli Egitim
Miidiirligi ile giichi bir iliskimiz bulunmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Onerilerimiz;

« Fakiiltemiz dis paydaglarla siirekli isbirligi halinde ¢alisan akademik ve idari
kadromuzu giin gectikce daha da giliglendirmek.

» Cesitli projelerin gelistirilmesi igin ihtiya¢ duyulan alt yap1 hazirlanmalidr.

« Fakiiltemizin ihtiya¢ duydugu yazilim, donanim ve cihazlar1 temin etmek.

« Bilisim konusunda bilgili, teknik beceriye sahip, uzmanlasmis personellerin
fakiiltemize biinyesine kazandirmak.

Tedbirlerimiz;

» Kaynaklarin elde edilmesi ve kullaniminda etkililik, verimlilik ve tasarruf ilkelerine
riayet edilecektir.

« Kaynaklarn gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesi konusunda galigmalar yapilacaktir.

« Bilimsel arastirma faaliyetlerini destekleyen paydaslar ile siirekli ve kalic1 iligkiler
gelistirilecektir. Personelin siirekli gelisimi desteklenecektir.

« Ulkenin bélgenin ve ilin ihtiyaglari dogrultusunda programlarn agilmasi
saglanacaktir.

« Uluslararas: ve ulusal bilimsel, kiiltiirel ve sosyal organizasyonlara katilim saglanarak
iliniversitemiz ve iilkemizin tanitimina katki saglanacaktir.

« Fakiiltemiz, zayif yonlerini tistiinliige ¢evirmek amaciyla yogun bir sekilde ¢aligirken,
iistiin yanlarini da desteklemeyi ve giiclendirmeyi siirdiirecektir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarm planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigmi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlan
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim (Alanya-
15/01/2026)

Prof. Df. Mustafa USLU

De
Goéreve Baslama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi
4.12.2025 4.12.2025
11.08.2025 15.08.2025
26.08.2025 28.08.2025
14.01.2025 15.01.2025

*#**Harcama Yetkililigine vekalet halinde vekalet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek suretiyle tiim
vekiller igin ayr1 ayn diizenlenerek imza edilecektir.
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