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OGRETMENLIK UYGULAMASI - II
Egitim Fakiiltesi Tiirkce 6gretmenligi lisans programinda yiiriitiilen Ogretmenlik Uygulamas:
— I dersi kapsaminda uygulama 6gretim elemanlarimiza, uygulama §gretmenlerine ve uygulama
ogrencilerine yardimei olmak {izere hazirlanan bu rehberde islenecek konular ile 6grencilerin
yapacag1 6devler ve etkinlikler belirlenmistir.

Ogretmenlik Uygulamasi II Dersi siiregleri iki kapsamdan olusmaktadir.

1. Egitim Fakiiltesinde ilgili alanlardaki bir 6gretim elemanm1 Uygulama Ogretim Elemani
olarak belirlenmekte ve 6grenciler ile haftada 2 saat teorik ders islemektedir.

2. Alanya ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan her 6grenci i¢in Uygulama Ogretmeni
gorevlendirmesi yapilmakta, dgrenci haftada 6 saat siireyle Uygulama Ogretmeniyle
birlikte O6gretmenlik uygulamasini gerceklestirmektedir. Bu kapsamda Ogretmen
adaylarinin 12 hafta boyunca haftada 6 saat (toplam 72 saat) okullarda 6gretmenlik
uygulamasi yapmalar1 gerekmektedir.

MEB tarafindan yayinlanan “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim
Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Y&nerge” de belirtildigi
gibi uygulamalar sirasinda Uygulama Ogrencisinin anlattig1 derslerden en az iki haftasinin hem
uygulama 6gretim eleman1 hem de uygulama 6gretmeni tarafindan UYGULAMA OGRENCISI
DEGERLENDIRME SISTEMI (uod.meb.gov.tr) iizerinden degerlendirilmesi gerekmektedir.
Ders anlatimlar1 disinda kalan zamanlarda ise adaylar belirlenen etkinliklere yonelik olarak ders
gozlemleri gerceklestirerek siireci degerlendirmelidirler.

Bu kapsamda 6gretmen adaylar1 uygulama haftalarinin her birine yonelik hazirlanan 12 farkh
etkinlik raporu ve 11 farkl1 ders plani hazirlamakla yiikiimliidiir. Ogretmen adaylar1 Uygulama
siiresinde, Uygulama Ogretmeni gdzetiminde en az 24 ders saati ders anlatmalidir. Bu derslerin
haftalara gore hangi saatlerde ve konularda olacagina yonelik planlama asagida detaylari
sunulan 12 haftalik etkinlikler arasinda yer alan “Etkinlik 1: Bilgilenme ve Dénem Plan1” ile
uygulama Ogretmeni gozetiminde planlanmalidir. Yapilan bu planlamanin bir O6rnegi
uygulamanin ikinci haftasinda uygulama Ogretmeninize ve Fakiilte uygulama Ogretim
elemanina sunulmalidir.

Uygulama kapsaminda yer alan bu ders anlatimlarina yonelik ise deneyimler uygulamanin
ikinci haftasindan itibaren baglamalidir. Ders planlar1 “Etkinlik 1: Bilgilenme ve Dénem Plan1”
kapsaminda hazirlanan donem planina gore her hafta i¢in hazirlanmalidir. Ders anlatimlari
ikinci haftadan itibaren baslayacagi ve en az 24 ders saati anlatim yapilacagi i¢in en az iki
haftaya yonelik ders planinin 3 ders saati diger planlarin ise en az 2 ders saati kapsamina uygun
olmasina dikkat edilmelidir. Her hafta yaptiginiz etkinlikleri ve ders anlatimlarimizi1 fakiilte
ogretim eleman ile yaptiginiz teorik derse tartismak iizere sinifiniza getirmelisiniz. Asagida
sunulan 12 etkinlik raporu ve hazirlanan 11 ders plant uygulama dosyasinda yer alan dénem
sonunda uygulama 6gretim elemanina sunulmalidir.



ETKINLIK 1: BILGILENME VE DONEM PLANI, DERS KAYNAKLARININ
INCELENMESI

Aday 6gretmenin okul yonetimi ve kurallari, uygulama 6gretmeni ve ziimre 6gretmenleri ile
tanisma ve bilgileri raporlama. Dersle ilgili kaynak kitaplari inceleme ve raporlagtirma.

12 hafta devam edecek uygulama okulundaki 6gretmenlik uygulamasini, en az 12 haftaya gore
12 etkinlik ve toplamda 24 saatlik ders anlatim donem planini, ilk hafta uygulama okulu
ogretmeni ve grup arkadasinizla is birligi icinde olusturunuz (Her hafta en az iki ders anlatiniz).

Doénem planinizi ikinci hafta, uygulama okulu 6gretmenine, fakiilte uygulama 6gretim
elamanina verme. Bir 6rnegini dosyaniza koyma.

Ogretmenlik uygulamasmin “teorik olarak her hafta yapilacak derslerinde” dénem planina
uygun olarak fakiilte 6gretim elemani rehberliginde paylagimlarda bulunma.

ETKINLIK 2: DERS ANLATIMI

Bu etkinligin amaci, gretmen adayinmn uygulama siirecine gegisini ve Ogretmenlik
Uygulamasi dersine hazir olmasini saglamaktir. Bu etkinliklerde asagidaki hususlara dikkat
edilmelidir:

- Ogretmen aday1, ders anlatimi yapacag1 giin ve saatin belirlenmesi i¢in hem uygulama
ogretmeni ile hem de fakiilte 6gretim elemani ile goriismelidir.

- Uygulama giin ve saatinin belirlenmesinin ardindan, 6gretmen aday1 ve uygulama
ogretmeni, anlatilacak konuyu belirlemelidir.

- Ogretmen aday, anlatacag: konuya iliskin bir ders plan1 hazirlamali ve bu plan1 hem
uygulama 6gretmeni hem de fakiilte 6gretim elemani ile paylasmalidir (Ders planinin
son hali raporda yer almalidir).

- Ogretmen aday1, okulda gecirdigi tiim siireyi goz oniinde bulundurarak, derslerde
gordiigii giiclii ve zayif noktalardan yararlanarak, bir yontem / teknik ¢ercevesinde
hazirladig1 dersini iglemelidir.

Ders sonrasinda 6gretmen aday1 neleri planladigi gibi yaptigini, hangi noktalarda kendini
eksik hissettigini raporlagtirmalidir.

ETKINLIK 3 : OGRETiMi BIREYSELLESTIRME VE FARKLILASTIRMA

Bu etkinligin amaci bireysel ve kiiltiirel farkliliklar1 goz 6niinde bulundurarak kapsayici egitim
ve 0gretim etkinlikleri hakkinda farkindalik kazandirmaktir.

Bireysellestirilmis ve farklilagtirllmis Ogretim genel egitim smiflarinda farkli 6grenme
gereksinimleri  olan  Ogrencilerin  gereksinimlerini  karsilamak  i¢in  Ogretimin
farklilagtirilmasidir. Ogretimi bireysellestirme ve farklilastirma denince ilk akla gelen grup 6zel
gereksinimli 6grencilerdir. Bu grubun igerisinde zihinsel yetersizlik, isitme yetersizligi, gorme
yetersizligi, fiziksel yetersizlik, kas ve sinir sistemi zedelenmesine bagli yetersizlikler, dil ve
konusma bozukluklari, g¢oklu yetersizlik, 6grenme gii¢liikleri, duygusal ve davranigsal
bozukluklar, siiregen hastaliklar, Otizm, Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu ve Ustiin
Zeka (Ozel Yetenek) vardir. Bunun yaninda kapsayici egitimin igeresine dahil edebilecegimiz



farkl kiiltiire ve dile sahip 6grenciler, miilteci 6grenciler, sosyoekonomik diizeyi diistik
ogrenciler gibi diger dezavantajli gruplar da bulunabilir.

ETKINLIK 4 : OGRETIM YONTEMLERI

e Ogretmenin dersinde hangi dgretim yontemlerini kullandigs,
Degisik yontemlerden yararlanilip yararlanilmadigi.

e Dersinde hangi arag ve geregleri kullandigi,

e Ogrencilerin etkinliklere katilim diizeyleri,

o Etkinliklerin smif atmosferine etkileri,
hakkinda bilgileri yaziniz.

ETKINLIK 5: DERSIN YONETIMIi VE SINIFIN KONTROLU

Uygulama 6gretmeninizin dersleri ile ilgili olarak;
e Simif ortaminin fiziksel diizeni,
e Sinifin iliski diizenini,
e Istenmeyen davramslari nasil yonettigi,
e  Ornek smif ydnetimi uygulamalar ile ilgili bilgileri yaziniz.

ETKINLIK 6: DINLEME BECERISI ETKINLIGI

Bu etkinligin amaci Tiirk¢e dersinde dinleme becerisini gelistirmek i¢in tasarlanan etkinliklerin
nasil yapilandirildigina ve uygulama siirecine iliskin farkindalik kazandirmaktir. Bu kapsamda
Ogretmen adaylarindan uygulama siirecinde asagidaki hususlar1 goz onilinde bulundurmasi
beklenmektedir:

e Dinleme / izleme etkinliginin kaynagi nedir? (ders kitabi, edebi eser, yardimci kitap,
0zgiin etkinlik vb.)

e Dinleme / izleme metni hangi tiirdedir? (6ykii, an1, sarka, tlirki, kisa film vb.)

e Dinleme / izleme etkinligi, Tiirkge Dersi Ogretim Programi'nda yer alan kazanimlardan
hangilerini karsiliyor?

e Dinleme / izleme metnini tamamlamak yaklasik olarak ka¢ dakika siirdii?

e Belirli bir dinleme yontemine odaklanildi m1? (katilimli dinleme, katilimsiz dinleme,
not alarak dinleme, empati kurma, yaratici dinleme, secici dinleme, elestirel dinleme)

e Metinle ilgili etkinlikler hangi sirayla gerceklestirildi? (hazirlik, dinleme, kelime
etkinligi, ana fikir bulma, metinle ilgili sorular vb.)

e Metinle ilgili etkinliklerin niteligi nasildi?

e Dinlemeye / izlemeye ayrilan siire metnin anlamlandirilmasi i¢in yeterli oldu mu?

e Ogrenciler dinleme / izleme dncesinde herhangi bir strateji kullanmaya tesvik edildi mi?
(Hazirhik yapma, amag belirleme, 6nceki bilgileri kullanma, dinleme oncesi sorular
olusturma, tahminde bulunma, anahtar kelime ¢aligmasi, yontem belirleme)

e Ogrenciler dinleme / izleme sirasinda herhangi bir strateji kullanmaya tesvik edildi mi?
(Not alma, soru-cevap, gorsel sahne olusturma, vurgu ve tonlama, tahminleri kontrol



etme ve yeni tahminlerde bulunma, empati kurma, tekrar dinleme, ara 6zet yapma,
yasamla iligkilendirme)

Ogrenciler dinleme / izleme sonrasinda herhangi bir strateji kullanmaya tesvik edildi
mi? (Ozetleme, ¢ikarimda bulunma, yeniden ifade etme, metnin gelisim sirasini ifade
etme, metne uygun baglik bulma, neden-sonug iligkileri kurma, tartisma, sézciiklerin
anlamlari iizerinde durma, betimleme yapma, 6z degerlendirme)

Ogrencilere doniit verildi mi? Verildiyse hangi yonlerden verildi?

Secilen metin ve etkinlikler 6grenciler i¢in anlamli miydi?

Ogrencilerin derse katilimi nasild1?

ETKINLIK 7: KONUSMA BECERISI ETKINLiGi

Bu etkinligin amaci1 Tiirk¢e dersinde konusma becerisini gelistirmek i¢in tasarlanan
etkinliklerin nasil yapilandirildigina ve uygulama stirecine iliskin farkindalik kazandirmaktir.
Bu kapsamda O6gretmen adaylarindan uygulama siirecinde asagidaki hususlari gbz Oniinde
bulundurmasi beklenmektedir:

Konusma konusuna ve metin tiiriine nasil karar verildi? Tercih edilen metin tiirii ve
secilen konu 6grenciler i¢in anlamli m, ilging mi, sikict m1?

Konugma etkinligi dncesinde herhangi bir hazirlik yapildi mi1?

Konugma o6ncesinde ogrencilere bir konugsma amaci (nigin konusuyorum?) ve hedef
kitle (kime konusuyorum?) verildi mi?

Konugma etkinliginin kaynagi nedir? (ders kitabi, yardimci kitaplar, 6zgiin etkinlik vb.)
Konusma etkinligi, Tiirkce Dersi Ogretim Programi'nda yer alan kazanimlardan
hangilerini karsiliyor?

Hangi konugma tiirti tercih edildi? (hazirlik — hazirliksiz vb.)

Hangi konugsma yontemi tercih edildi? (Yaratici, giidiimli, kelime ve kavram
havuzundan secerek konusma, serbest konusma, empati kurma, tartisma, ikna etme,
elestirel konusma vb.)

Ogrenciler konusma 6ncesinde strateji kullanmaya tesvik edildi mi? (Konusmanin genel
amacini belirleme, konu belirleme, 6n bilgileri harekete gecirme, tartisma ve beyin
firtinas1 tekniklerini kullanma, konusma igerigini sinirlama, arastirma yapma, hedef
dinleyicileri ¢6ziimleme, dinleyicinin sorularini1 tahmin etme, prova yapma vb.)
Ogrenciler konusma sirasinda strateji kullanmaya tesvik edildi mi? (Konusmanin
igerigini degerlendirme, konugmanin yapisin1 degerlendirme vb.)

Ogrenciler konusma sonrasinda strateji kullanmaya tesvik edildi mi? (Beden dilini
dogru kullanma, sesi dogru kullanma, konusmay1 sunmaya yardime1 olacak materyalleri
kullanma, konugma planina uyma, dinleyicilerin sorularini yanitlama vb.)

Ogrencilerin konusmalarma déniit verildi mi? Verildiyse hangi yonlerden verildi?
Ogrenciler etkinlik boyunca istekli gériiniiyor muydu?

Sinifta konugmaya harcanan siire yeterli miydi?



ETKINLIK 8: OKUMA BECERISI ETKINLIiGI

Bu etkinligin amac1 Tiirk¢e dersinde okuma becerisini gelistirmek i¢in tasarlanan etkinliklerin
nasil yapilandirildigina ve uygulama siirecine iliskin farkindalik kazandirmaktir. Bu kapsamda
ogretmen adaylarindan uygulama siirecinde asagidaki hususlart goéz onilinde bulundurmasi
beklenmektedir:

Okuma etkinliginin kaynagi nedir? (ders kitabi, edebi eser, yardimct kitap, 6zgiin
etkinlik vb.)

Okuma etkinligi, Tiirke Dersi Ogretim Programi'nda yer alan kazanimlardan
hangilerini karsiliyor?

Metin kim/kimler tarafindan okundu? (6gretmen, 6grenci)

Ogretmen sessiz okumay1 m1 sesli okumay1 mu tercih etti?

Okumaya ayrilan siire metnin anlamlandirilmasi i¢in yeterli oldu mu?

Metinle ilgili etkinlikler hangi sirayla gerceklestirildi? (hazirlik, okuma, kelime
etkinligi, ana fikir bulma, metinle ilgili sorular vb.)

Metinle ilgili etkinliklerin niteligi nasild1?

Ogrenciler okuma 6ncesinde strateji kullanmaya tesvik edildi mi? (Amag belirleme,
anahtar kavramlar1 belirleme, gorselleri inceleme, gz gezdirme, not alma, okuma hizini
belirleme, Onceki bilgileri harekete gegirme, planlama, soru sorma, tahmin etme,
zihinde canlandirma vb.)

Ogrenciler okuma sirasinda strateji kullanmaya tesvik edildi mi? (Ana diisiinceyi
belirleme, anahtar kavramlari belirleme, anlama siirecini degerlendirme, baglanti
kurma, bagka bir kaynaga yonelme, bilinmeyen kelimeler {izerine yogunlasma, ¢ikarim
yapma, altin1 ¢izme, gorselleri inceleme, not alma, 6zetleme, soru sorma, tekrarlama,
tahmin etme, zihinde canlandirma vb.)

Ogrenciler okuma sonrasinda strateji kullanmaya tesvik edildi mi? (Ana diisiinceyi
belirleme, anahtar kavramlari belirleme, anlama siirecini degerlendirme, baglanti
kurma, baska bir kaynaga yonelme, bilinmeyen kelimeler iizerine yogunlasma,
degerlendirme, ¢ikarim yapma, altin1 ¢izme, gézden gecirme, not alma, 6zetleme, soru
sorma, tekrarlama, tahmin etme, metnin yapisini ¢ikarma vb.)

Ogrencilere doniit verildi mi? Verildiyse hangi yonlerden verildi?

Secilen metin ve etkinlikler 6grenciler i¢in anlamli miydi?

Ogrencilerin derse katilim1 nasild1?

ETKINLIK 9: YAZMA BECERIiSi ETKINLIGi

Bu etkinligin amac1 Tiirkge dersinde yazma becerisini gelistirmek i¢in tasarlanan etkinliklerin
nasil yapilandirildigina ve uygulama siirecine iliskin farkindalik kazandirmaktir. Bu kapsamda
ogretmen adaylarindan uygulama siirecinde asagidaki hususlari géz onlinde bulundurmasi
beklenmektedir:

Yazma konusuna ve metin tiiriine nasil karar verildi? Yazma i¢in tercih edilen metin
tiiri ve segilen konu 6grenciler i¢in anlamli mui, ilging mi, sikict m1?
Yazma Oncesinde herhangi bir hazirlik yapildi mi1?



e Yazma Oncesinde d6grencilere bir yazma amaci (ni¢in yaziyorum?) ve hedef kitle
(kime yaziyorum?) verildi mi?

e Yazma etkinliginin kaynagi nedir? (ders kitabi, yardimei kitaplar, 6zgiin etkinlik vb.)

e Yazma etkinligi, Tiirk¢e Dersi Ogretim Programi'nda yer alan kazanimlardan
hangilerini karsiliyor?

e Hangi yazma yaklagimi kullamldi? (Uriin, siireg, tiir vb.)

e Hangi yazma teknigi tercih edildi? (Gudiimli, elestirel, serbest, kontrollii yazma vb.)

e Ogrencilerin yazilarina doniit verildi mi? Verildiyse hangi yonlerden verildi?

e Ogrenciler yazmaya ve yazilarini bitirdikten sonra okumaya hevesli goriiniiyor
muydu?

e Sinifta yazmaya harcanan siire yeterli miydi?

ETKINLIK 10: UYGULAMA OGRENCILERI iLE GRUP CALISMALARI
DUZENLEME

Bu etkinligin amaci, 6gretmen adaymin 6grenciler arasindaki is birligini arttirmak, birbirleriyle goriis
aligverisi yapmalarini saglamak ve Ogrencilerin birbirlerinden 6grenmelerine katki saglamaktir. Bu
etkinlige yonelik rapor hazirlamak i¢in asagidaki asamalar izlenmelidir:

- Ogretmen adayi, uygulama Ogretmeninden fikir alarak, Ogrenciler ile grup etkinlikleri
planlamalidir.

- Ogrencilerin grup etkinliklerini yapmalarin1 saglayacak bir 6gretme-6grenme durumu
secilmelidir.

- Segilen bu &gretme-6grenme durumuna iligkin plan uygulama 6gretmenine sunulmalidir.
Uygulama 6gretmeninin degerlendirmesi dogrultusunda plan uygulanmalidir.

- Ogretmen aday1, grup etkinligini iceren bir yontem/teknikten yararlanmalidir. Bu dogrultuda is
birligi, hosgorii gibi sosyal becerilerin kazandirilmasi temel alinmalidir.

- Ders Oncesinde 6gretmen adayr gruplarin nasil belirlenecegini tespit etmelidir (Gruplar kag
kisiden olusacak? Grup igerisinde nasil etkinlikler yapilacak?).

- Ogretmen aday1, gerekli ise sinifi grup ¢alismasina uygun sekilde diizenlemelidir.
- Ders sonunda 6gretmen adayi, gruplar igerisindeki ¢aligmalari degerlendirmelidir.

- Ogretmen aday1 ders basinda planladigi is birligini saglayip saglamadigini irdelemeli ve eksik
yanlarini tartigsmalidir.

ETKINLIK 11 : OGRENCi CALISMALARININ DEGERLENDiIRILMESI

Ogretmenle goriiserek, her hafta 6grenci caligmalarmi degerlendirmek icin ne kadar zaman
harcadigini sorunuz. Ogretmene su bigimde sorular sorarak ondan cevap almaya calisimiz:
Yazili ¢aligmalardan ne kadarini inceliyor ve bunlardan ne kadarina not veriyorsunuz?

Kimi ¢aligmalari, digerlerine gore daha titizlikle incelemeniz gerekiyor mu?

Okulda nasil bir not (degerlendirme) 6l¢egi kullaniliyor? Bu gibi sorularin cevaplarim
ogrendikten sonra 6grenci basarisi ile ilgili ne gibi kayitlar tutuldugunu 6greniniz.



Uygulama Ogretmeninizden bazi 6grencilerin belirli bir ¢alismasini birlikte incelemek ve
bunlara birlikte not vermek i¢in izin alimiz. Bunlar, 6gretmenin daha 6nce yaptig1 smavdaki
sorulara verilen cevaplar ya da daha dnce yaptirdig1 bir ddevin sonuglart olabilir. incelenerek
not verilecek calismanin, sinifta 6grenilmekte olan konuyla iligkili olmasi gerektigini
unutmayiniz.

Ogretmenle calisirken, grencinin bilgi edinme diizeyini, bir uygulamanin anlasilma derecesini,
ogrencinin ¢alismadaki diizenliligini, yazim kurallarina uyma derecesini, sunustaki becerisini
gosteren kanitlara not verirken yararlandigi olgiitler iizerinde durunuz. Bir ¢alismaya not
vereceginiz zaman, incelemeye baslamadan Once, calismanin hangi yonlerine, kagar puan
vereceginize karar vermeniz gerekir. Vereceginiz puanlar, ¢alismada goriilmesi beklenen
miikkemmellik derecesine (Ol¢iit alinan diizeye) gore belirlenmis olmali; diger dgrencilerin
iirlinlerine goére ne durumda olduguna dayali olmamalidir. Bir 6grencinin {irtiniinii, diger
ogrencilerin iiriinleriyle subjektif bir bigimde karsilastirmaktan kagininiz.

ETKINLIK 12 : OGRETMENLIK UYGULAMASININ DEGERLENDIRILMESI

Bu etkinlik, 6gretmen adaylarmin o6gretmenlik uygulamasi dersine iliskin dénem sonu
degerlendirmesi amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda 6gretmen adaylarindan grup olarak
dersi uygulama siireci agisindan bir biitiin olarak degerlendirmesi ve degerlendirme sonuglarini
bir sunum seklinde uygulama dgretim elemanina sunmasi beklenmektedir. Ogretmen adaylari
ogretmenlik uygulamalarinin degerlendirilmesini yaparken asagidaki konular1 goz Oniinde
bulundurmasi gerekmektedir:

e Ogretmenlik uygulamasi dersine iliskin elde ettiginiz deneyimleriniz,
e Ogretmenlik uygulamasmnin yararlar1 ve smirliliklari,

e Uygulama boyunca karsilagilan sorunlar (Merkezden, okuldan ve uygulamadan
kaynaklanan),

e Ogretmeninden kaynaklanan sorunlar seklinde degerlendirme yapma.

UYGULAMA DOSYASINDA BULUNMASI GEREKEN BELGELER

Ogretmen aday1, 6gretmenlik uygulamas1 dersinin bitiminde, dosyasini hazirlayarak sorumlu
ogretim elemanina teslim eder. (Etkinlik raporlart A4 Kagidina pilot veya miirekkepli kalemle
vazilacaktir. Kesinlikle giinliik planlarin disinda elektronik yazi kullanmilmayacaktir). Bu
dosyada su belgeler bulunmalidir:

1- Kapak,
9. Igindekiler,

3. Fotografli 6zgegmis,



4- Donem Plani (farkli haftalarda anlatilacak en az 24 dersin) ve yapilacak 12 etkinligi
gosteren ¢izelge,

5. Farkli haftalarda anlatilmis 24 dersin giinlik plan1 ve degerlendirme yapilan
haftalardaki 6gretim elemani / dgretmen Aday Ogretmen Gozlem/Degerlendirme
formu,

6- Anlatilan dersin plani posetinin i¢inde sunum ve anlatimda kullanilan belgeler,

7. Donem siiresince yapilan 12 etkinligin raporlar (etkinlikler pilot veya dolma kalemle
A4 kagidina yazilacaktir, elektronik yazi kesinlikle kullanilmayacaktir), hazirlanan
uygulama dosyasindaki tiim belgelerin seffaf dosya klasoriine arkali-onlii olarak sayfa

sayfa yerlestirilmesi,

8- Ogretmenlik uygulamasi dosyasinin fakiilte uygulama 6gretim elemanina son hafta
teslim edilmesi,
9- Milli Egitim Bakanligi izin y&nergesi,

10- Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Hizmetleri Y 6nergesi,
11- Egitici kollar yonergesi,

12- Ogretmeni ilgilendiren diger konular.



EK 1 DERS PLANI

BOLUM I

Dersin ad1

Sinif

Unitenin Adi/Nu

Konu

Onerilen Siire/Tarih

BOLUM II

Ogrenci Kazamimlari

Hedef ve Davraniglar

Unite Kavramlar1 ve Sembolleri

Davranis Oriintiisii

Giivenlik Onlemleri (Varsa)

Ogretme-Ogrenme Yontem ve
Teknikleri

Kullanilan Egitim Teknolojileri

Arag Geregler ve Kaynakcga

* Ogretmen * Ogrenci
Ogretme-Ogrenme Etkinlikleri:

* Dikkati Cekme

» Guduleme

* Gozden Gegirme

* Derse Gegis

« Bireysel Ogrenme Etkinlikleri (Odev,
deney, problem ¢dzme vb.)

+ Grupla Ogrenme

Etkinlikleri (Proje, gezi, gozlem vb.)

e Ozet




BOLUM I11

Ol¢me-Degerlendirme

* Bireysel 06grenme etkinliklerine
yonelik Olgme-Degerlendirme
Grupla  O6grenme  etkinliklerine
yonelik Olgme-Degerlendirme

«  Ogrenme giicliigii olan dgrenciler ve
ileri diizeyde 6grenme hizinda olan
ogrenciler i¢in ek Olgme-
Degerlendirme etkinlikleri

Dersin Diger Derslerle iliskisi

BOLUM 1V

Planin Uygulanmasina iliskin Agiklamalar

Imza
Ders Ogretmeninin Ad1 Soyadi

Uygundur

e o 2026

Imza
Okul Mudiru
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