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A. PROGRAMA ILiSKIN GENEL BILGILER
1. iletisim Bilgileri
edecegi birisi) belirtiniz; adini, telefon, faks numaralarini ve e-posta adresini veriniz.
Ars. Gor Ahmet Turan ES
Telefon: 05545285269 - 0(242) 510 6130 / 3058
E-posta: turan.es@alanya.edu.tr
Ars. Gor. Ali CANBULAT
Telefon: 05397353882 - 0(242) 510 6130 / 3059

E-posta: ali.canbulat@alanya.edu.tr

2. Program Basliklar

Tiirkge Egitimi Doktora Programi

Tirkce Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Yabancilara Tiirkge Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programi

3. Akreditasyon basvurusu yapilan programda verilen derece:
Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programi

4. Programin Tiirii

Birinci 6rglin 6gretim

5. Egitim-6g8retim bi¢imi:

Orgiin

6. Yonetim Yapisi
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7. Programin Tarihgesi

Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programi 2019-2020 egitim 6gretim yilinda, Tiirkce egitim ve 6gretimi alaninda Tiirk
dilini ve edebiyatini, diinyadaki son 68retim yaklasim, yontem ve tekniklerini de kapsayacak sekilde 6gretmenlik
meslek bilgisi ile ilgili bilgi ve yetkinlikleri ayrintili bir sekilde islemek ve 68rencilere bilgi ve uygulama diizeyinde
kazandirmak amaciyla kurulmustur.

3 ogretim lyesiyle kurulan ve 2019-2020 egitim 6gretim yilinda ilk 6grencisini kabul eden boélimiimiiziin
halihazirda 3 profesor, 4 dogent, 1 doktor 6gretim liyesi ve 2 arastirma gorevlisi ile hizmet vermektedir.
Bolimiimiiz, alaninda yetkin akademik kadrosu ile beraber 2020-2021 bahar déneminde Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Tiirkce Egitimi tezli yiiksek lisan, Yabancilara
Tiirkce Ogretimi tezli yiiksek lisans ve Tiirkce Egitimi doktora programlari kapsaminda 6grenci alimina
baslamistir.

* Hazirlanacak ekler, boyutlara (6grenciler, program 6gretim amaglari, program dgretim ¢iktilari...vb) ve boyutlardaki madde numarasina
gore ayr1 diizenlenmeli ve bir klasoér icine konmalidir. Tiim eklerin ayri bir listesi de sunulmahdir.

* Ekler, ana ODR icine yerlestirilmemelidir. Elektronik hale getirilecek eklerin tamami PDF yapilmalhdir.



PROGRAM DEGERLENDIRME RAPORU (PDR)
Asagidaki maddeler program degerlendirme sisteminde olmasi ve bulunmasi istenen maddelerdir. ilgili
maddeler ile ilgili programiniz 6zelinde var mi1 yok mu ve nasil bir yol izlendigi aciklanmalidir.

1. OGRENCILER

1.0GRENCILER:

1.1 Ogrenci kabulleri, izleme ve degerlendirme yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Tablo 1.1.0grenci Sayilarina Iligkin Bilgiler

Giris Puani Giris Basari Sirasi
. Puan . Kayit Yaptiran
Akademik Yil . Kontenjan | ;. .
tiri Ogrenci Sayisi En En En En diisiik
yluksek | dusiik | yiiksek 3
[2025-2026] | SOZ 4 41 426,426 | 355,64 2.290 47.734
41 860
- 411,944 | 397,28
[2024-2025] | SOZ 47 47 16 050 19.969 35.218
.- 41 399,142 | 387,57
[2023-2024] | SOZ 41 00 046 22.045 34.013
- 41 394,263 | 385,46
[2022-2023] | SOZ 41 a1 200 28.158 38.394
. 41 362.445 | 347,57
[2021-2022] | SOZ 41 76 560 - 27.503
- 41 452.464 | 380,65
[2020-2021] | SOZ 41 02 008 - 31.302

1.2.Yatay ve dikey gecisler, ¢ift anadal, yan dal, ders sayma yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Programimiza yatay yapilabilmekte, ilgili gecis takviminde muafiyet komisyonunca geg¢is
basvurusu yapan 6grencilerin evraklari incelenmekte; ders icerigi, AKTS degeri karsiligi
unsurlar1 dogrultusunda ders sayma degerlendirmeleri gerceklestirilmektedir.

Tablo 1.2. Yatay Gecis, Dikey Gecis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri

PrograEna Yatay Gecis ‘('{')ag::sii gift Anadal
Akademik Yapan Ogrenci Sayis1 Programa Dikey Gegis Sayisi Ogrenci sayis1
Y112 Yapan Ogrenci Sayis11?

A3 B4 A+B5 (o D7 E8 Fo
[2025-2026] 4 3 7 0 0 0 0 0
[2024-2025] 2 2 4 0 0 0 0 0
[2023-2024] | 3 3 6 0 0 0 0 0
[2022-2023] | - 1 1 0 0 0 0 0
[2021-2022] | - - - 0 0 0 0 0
[2020-2021] | - - - 0 0 0 0 0

1: [cinde bulunulan yil dahil, son bes y1l icin veriniz. 2022-2023 gibi yaziniz.

2:Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis yandal ya da ¢ift anadala baslamis olan égrenci
sayilaridir

3:A = Basari puanina gére yatay gegis yapan égrenci sayisi

4 B = Merkezi yerlestirme puanina gére yatay gecis yapan 6grenci sayisii

5: Basari puani ve merkezi yerlestirmeye gére yatay gecis yapan toplam égrenci sayisi (A+B)
6:C = Baska béliimlerde yandala baslayan program égrenci sayisi

7:D = Béliimde yandala baslayan baska program égrenci sayisi

8 E = Baska béliimlerde cift anadala baslayan program égrenci sayisi

9 F = Boliimde cift anadala baslayan baska program égrenci sayisi




1.3.0grenci degisimi yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Programimizin dahil oldugu; Erasmus ve Farabi degisim programlari vardir.

Tablo 1.3.1. Degisim Programi Anlasmalari Ozet Tablosu

Degisim
programi
tiiri

Universiteler Ulkeler

Anlasma sayisi1

Son Gegerlik tarihi?

Erasmus
(KA131)

REZEKNES TEHNOLOGIJU
AKADEMIJA Letonya

31.12.2028

Mevliana
(yurt dis1)

Farabi (yurt
ici)

Adiyaman Universitesi
Afyon Kocatepe Universitesi
Afyonkarahisar Saglik
Bilimleri Universitesi
Aksaray Universitesi
Amasya Universitesi
Ankara Hac1 Bayram Veli
Universitesi

Ankara Universitesi

Artvin Coruh Universitesi
Atatiirk Universitesi

Aydin Adnan Menderes
Universitesi

Balikesir Universitesi
Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi

Batman Universitesi
Bilecik Seyh Edebali
Universitesi

Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi

Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi

Bursa Teknik Universitesi
Bursa Uludag Universitesi
Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi

Cankir1 Karatekin Universitesi
Cukurova Universitesi
Diizce Universitesi

Erciyes Universitesi
Erzurum Teknik Universitesi
Eskisehir Osmangazi
Universitesi

Eskisehir Teknik Universitesi
Firat Universitesi

Gazi Universitesi

Giresun Universitesi
Gilimiishane Universitesi
Hacettepe Universitesi
Hakkari Universitesi
Harran Universitesi

Hatay Mustafa Kemal
Universitesi

Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi




Inoént Universitesi
[skenderun Teknik
Universitesi

[stanbul Universitesi
istanbul-Cerrahpasa
Universitesi

[zmir Demokrasi Universitesi
{zmir Katip Celebi Universitesi
Kahramanmaras Siitcii imam
Universitesi

Karabiik Universitesi
Karadeniz Teknik Universitesi
Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi

Kars Kafkas Universitesi
Kastamonu Universitesi
Kirikkale Universitesi
Kirsehir Ahievran Universitesi
Kocaeli Universitesi

Konya Teknik Universitesi
Kiitahya Dumlupinar
Universitesi

Manisa Celal Bayar
Universitesi

Marmara Universitesi
Mersin Universitesi

Mugla Sitki Kogman
Universitesi

Necmettin Erbakan
Universitesi

Nigde Omer Halisdemir
Universitesi

Ondokuz Mayis Universitesi
Ordu Universitesi

Osmaniye Korkut Ata
Universitesi

Pamukkale Universitesi
Recep Tayyip Erdogan
Universitesi

Sakarya Universitesi

Selguk Universitesi

Siirt Universitesi

Sinop Universitesi

Sivas Cumhuriyet Universitesi
Siileyman Demirel
Universitesi

Tekirdag Namik Kemal
Universitesi

Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi

Trabzon Universitesi

Trakya Universitesi

Usak Universitesi

Yalova Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi
Yozgat Bozok Universitesi
Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesi

Diger
..(KA171)




1: En uzun gecerlik siiresine sahip olan anlasmanin son gecerlik tarihini yaziniz.

Tablo 1.3.2. Degisim Programlari ve Isbirligi Anlasmalarindan Yararlanan Ogrenci Sayilari

Akademik yil [Cari ak. y1l]? [1 dnceki yil] [2 dnceKi yil] [36nceki y11] Toplam
Tiir Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen
Erasmus 1 0 0 2 0 0 0 0 3
Mevliana (Yurt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
disi)

Farabi (Yurt i¢i) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diger... 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam-12 1 0 0 2 0 0 0 0 3
Staj anlagmalarn

Protokoller

Diger...

Toplam-23

1; Ornegin, 2022-2023 gibi yazilmahdir.

2: Ogrenci degisim programlar: yoluyla giden ve gelenlerin toplamidir

3: Yurtdigi kurum, kurulus ve ézel sektor isletmeleriyle yapilan anlagsmalardan yararlanan égrenci
sayilarinin toplamidir.

1.4.Damigmanlik ve izleme yéntemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Tablo 1.4.1. Danisman Unvanlarina Gére Ogrenci Dagilimi

Akademik Y1l Prof. Dr. | Doc.Dr. | Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gor. | Ars. Gor.Dr. | Ars. Gor.
[2025-2026] 57 41 81
[2024-2025] 91 83
[2023-2024] 86 81
[2022-2023] 36 38

[2021-2022] 40

Tablo 1.4.2.Danismanlara Gére Ogrenci Sayisi ve Etkilesim Tiirleri

Danmismanin Sim1 Ogrenci sayisi EtKkilesim tiirii

Unvani, Adi- f Ki | Erke | Topla | Toplan | Grup Bireysel Dige | Topla
Soyadi! z k m t1z goriismesi3 | goriisme* s m
Ars. Gor. Ahmet 4 22 12 34 2 5 15 10 32
Turan ES

Dr. Ogr. Uyesi 1 30 | 17 47 2 4 19 11 26
Nermin ER

AYDEMIR

Ars. Gor. Ali 3 20 | 25 45 2 3 13 21 39
CANBULAT

Dog. Dr. Vedat 2 10 | 29 39 2 4 10 23 39
HALITOGLU

1: Satir sayisi arttirilabilir.

2: Sinifin geneline déniik yapilan toplantilardir.

3: Katilimci sayisi en az 10 olan égrenci grubuyla yapilan toplantidir.

4: Ogrenciyle birebir yapilan toplantidir.

5: Sinif temsilcisi, sinifta lider durumunda olan égrencilerle vs. yapilan toplanti-gériisme sayisi

1.5.Basari 6l¢iilmesi ve degerlendirmesi yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Basari olciilmesi ve degerlendirilmesi yontemleri, programin 6grenim ciktilari ve hedefleri dogrultusunda
belirlenmis ve sistematik bir sekilde uygulanmaktadir. Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyleri, yazil
sinavlar, uygulamali degerlendirmeler, proje ve 6dev ¢alismalari, sunumlar ve performansa dayali 6lgme
yontemleri ile takip edilmektedir. Ayrica, derslerin 6zelliklerine uygun olarak ara sinavlar, final sinavlari, staj
degerlendirmeleri ve ders i¢i katilim gibi ¢esitli 6lcme araclar1 kullanilmaktadir. Degerlendirme siiregleri,
ogrencilerin gelisimlerini desteklemek ve eksiklerini tespit ederek 6grenme siireglerini iyilestirmek amaciyla
yapilandirilmistir.

1.6.0grenci memnuniyetinin degerlendirilmesi yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Ogrenci memnuniyetinin degerlendirilmesi icin grup gériismeleri uygulanmaktadir. Bu siirecte, 6grencilerin
egitim-0gretim faaliyetleri, ders icerikleri, akademik danismanlik hizmetleri, fiziksel ortamlar ve sosyal




olanaklarla ilgili memnuniyet diizeyleri degerlendirilmektedir. Elde edilen geri bildirimler analiz edilerek,
programin gelistirilmesine yonelik iyilestirme ¢alismalar1 yapilir. Ayrica, 6grencilerle bireysel goriismeler ve
donem sonu degerlendirme toplantilari araciligiyla siiregler daha derinlemesine incelenir ve memnuniyetin
arttirllmasina yonelik stratejiler belirlenir.

1.7.Mezuniyet kosullarinin kontrolii yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Mezuniyet kosullarinin kontrolil, programin belirledigi akademik ve uygulamali gerekliliklere uygun olarak
yapilmakta olup, bu siire¢ standart bir degerlendirme yéntemiyle yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin mezuniyet icin
gereken derslerin tiimiinii basariyla tamamlamasi, gerekli kredi ve AKTS ytkiini karsilamasi, uygulamali ders
calismalarini basariyla gerceklestirmesi gibi kosullar akademik danismanlar ve 6grenci isleri birimi tarafindan
diizenli olarak takip edilir. Ayrica, 6grencilerin genel not ortalamasi1 (GANO) mezuniyet kosullarina uygunluk
acisindan kontrol edilir ve tiim sartlar saglandiginda mezuniyet islemleri baslatilir.

Tablo 1.7. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Hazirh Simif? Toplam Ogrenci Toplam Mezun

Akademik k tiiriiz | Haz Sayilari* Sayilari4
vilt Ik = =

' S I T I T I T f L v [p [°% |L v |D
[2025- 0 | 16 0 3
2026] Y 0 47 | 39 | 45 | 34 5 34 5 5 4 1
[2024- 0 | 15 0 3
2025] Y 0 65 | 46 | 34 | 30 7 28 5 0 4 0
[2023- 0 |13 0 2
2024] Y 0 41 | 36 | 32 | 22 8 22 4 ) 8 0
[2022- 0 | 14 0 3
2023] Y 0 41 | 35 | 33 | 38 0 19 3 8 1 1
[2021- ) 0|11 0
2022] Y 0 41 | 37 | 34 ) 14 2 0 0 0
[2020- ) i 0 0
2021] Y 0 41 | 36 77 3 0 0 0 0
1: Jcinde bulunulan y1l déhil, son bes yil icin veriniz. 2022-2023 gibi yaziniz.
2:Y: Hazirhk yok, I: Istege bagh hazirhk, Z: Zorunlu hazirlik
3: On lisans programlari icin sadece 1. ve 2.sinif siitunlari doldurulur.
4 0L: On lisans, L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

1.8.Mezun izleme ve mezunlarin program égretim amagclarina katkilarini belirleme sistemi vardir ve
uygulanmaktadir.

Mezun izleme ve mezunlarin program 6gretim amaglarina katkilarini degerlendirme sistemi aktif
olarak kullanilmaktadir.

Mezunlar ile diizenli araliklarla iletisim kurulmaktadir.

Mezunlarin kariyer gelisimleri, is alanlarindaki basarilari ve topluma sagladiklar: katkilar takip
edilmektedir.

Mezun gortsmeleri, program 6gretim amaglarinin giincellenmesi ve iyilestirilmesi icin
kullanilmaktadir.

2. PROGRAM OGRETIiM AMACLARI

2.1. Program é6gretim amaclar1 (POA) tanimlanmis ve yayimlanmstir.

Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programinin amacy; Tirkce egitim ve 6gretimi alaninda Tirk dilini ve
edebiyatini, diinyadaki son 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerini de kapsayacak sekilde 6gretmenlik
meslek bilgisi ile ilgili bilgi ve yetkinlikleri ayrintili bir sekilde islemek ve 6grencilere bilgi ve uygulama
diizeyinde kazandirmaktir.

Tiirkce Ogretmenligi Lisans Program icerisinde kiiltiiriimiiziin temel unsurlarindan Tiirk dili alaninda




yazili, sozlii ve gorsel iirtinleri arastiran, inceleyen; elde edilen bilgileri toplumla paylasan ve toplumun
hizmetine sunan, diger kiiltiirlerle olan iliskilerde belirleyici rol oynayan, insanimizin kiiresellesen diinyada
daha iyi bir yasam standardina ulasmasi i¢in dil, dilin etkin kullanimi ve 6gretimi alanlarinda yetkin Tiirk¢e
ogretmenleri ve Tiirk¢ce Egitimi alaninda bilim insanlari yetistirmektir. Bunun yaninda béliimiimiiziin bir
diger misyonu da Tirk dilini korumak, gelistirmek, kendi ulusuna ve diinyaya tanitmak amaci ile ulusal ve
uluslararasi egitim-6gretim faaliyetlerine katilmak, s6z konusu faaliyetlerde belirleyici rol oynamak ve
katkida bulunmaktir.

Turkgenin temel sorunlarini ¢ézmeye yonelik calismalar yapabilen, muhakeme ve sentez yetenekleri
gelismis, cagin gereksinimlerine ve gelisimine uygun, ulusal ve evrensel degerlere saygili, uzmanlik alaninda
yetkin, bilimsel ilkelere bagli, kendisini yasam boyu gelistirilebilen bilimsel diinyaya katki saglayabilecek,
tilkesine ve milletine icten bagl, ulusal degerlerini 6grenmeye ve dgretmeye calisan, yaratici, elestirel
diistinebilen ve sorgulama becerileri gelismis ulusal ve uluslar arasi nitelikte Tiirkce 6gretmenleri ve Tiirkce
Egitimi alaninda bilim insanlar1 yetistirmektir.

Boliimiimiiziin yetkin akademik kadrosu Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisii biinyesinde Tiirkce Egitimi ve Yabancilara Tiirkce Ogretimi programlarinda tezli yiiksek lisans
egitimi vermekte olup bunun yaninda Tiirk¢e Egitimi doktora programiyla bilim alanina katki sunmaktadir.

Tablo 3.1.1. Programa Ait Program Ogrenim Ciktilarinin (POC) Yeterliklere Gére Dagilimi

Yeterlilikler?

Bilgi Beceri Yetkinlik

Kurum Program Bagimsiz

Ogrenim . calisabilme iletisim

Ciktilari! Kuramsal Olgu | Bilis | Uygula ve Ogrenme | ve
sal sel mal1

Sorumluluk Sosyal

Alabilme

Alana
Ozgii

1 Elestirel diistinme,
yaratict  diisiinme,
arastirma ve
problem ¢6zme
becerilerinin

gelisimi icin uygun
yontem ve teknikleri
kullanabilme.

2 Tirkce
Ogretiminin
kuram ve
uygulamalarina
iliskin gereken
bilgi, beceri,
yontem ve
teknikleri  temel
alarak Ogretim
stireclerini
tasarlayabilme ve
uygulayabilme.

3 Tiirk¢enin
giincel  durumu,
tarihi evreleri ile
yasayan

kollarinin; art
zamanli ve es
zamanl dilbilgisel | x X X X
yapilarini nitelikli
eserler ve gilinliik
iletisim dili
lizerinden islevsel
olarak analiz
edebilme.

4 Cesitli 6lgcme ve X X




degerlendirme

yontem ve
tekniklerini
kullanarak
6grencilerin
gelisimini
izleyebilme ve
degerlendirebilm
e.

5 Estetik
diisiinceye,
toplumsal,
bilimsel, kiltirel
degerler ve
mesleki etik

ilkelere uygun,
insan  haklarina
saygili ve
demokratik
davranabilme.

6 Edebi metinleri
elestirel bir bakis
acisiyla dil, tslup,
icerik ve seviye
bakimindan

degerlendirebilm
e

7 Dil bilinci ve
duyarliligi
edinmis bir birey
olarak  Tiirkceyi
dogru ve etkili
kullanabilme.

8  Ogrencilerin
bireysel, sosyal ve
kiltiirel
farkhiliklar ile
ozel
gereksinimlerini
dikkate alarak
ogrencilerin
O6grenmelerini en
ist diizeye
¢ikaracak uygun
egitim ortamlari
diizenleyebilme.

9 Tiirkge
6gretiminde
ihtiya¢  duyulan
teknolojik
kaynaklari
elestirel gozle
degerlendirerek
etkin bir bicimde
kullanabilme.

10 Dort temel dil
becerisinin
(dinleme,
konusma, okuma
ve yazma)




gelisimini
destekleyecek
metinler
araciligiyla ve
dilbilimsel bakis
acgisiyla ulusal ve
uluslararasi
diizeyde
uygulamalar
yapabilme.

11 Tiirkge
O0gretmenligi
alanindaki giincel
gelismeleri,
bilimsel yo6ntem
ve teknikleri
kullanarak ¢ok
yonli
degerlendirebilm
e ve Ofretim
uygulamalarina
yansitabilme.

12 Dilin millj,
manevi, evrensel
ve etik degerlerin
aktarimi ve
korunmasindaki
belirleyici roliint
icsellestirmek
amaciyla  cesitli
sosyal, kiiltiirel ve
akademik
cevrelerle isbirligi
yapabilme.

1; POC sayist kadar satir eklenebilir.
2: Bloom’un Taksonomisine uygunlugu ve yeterlik tiiriinii belirlemede iiniversitenizdeki Bologna
uzmanlarindan yardim alabilirsiniz. lgili yeterligi isaretlemek icin X koyunuz.

2.2.POA’lar; i¢ ve dis paydaslar siirece dahil ederek belirlenmekte ve giincellenmektedir.

Yukarida verilmistir.

2.4. POA’lara ulasildigimi belirlemek ve belgelemek icin, belli bir 6lgme ve degerlendirme sistemi
kullanilmakta ve bu amacla belli bir siirec isletilmektedir.

Asagidaki tabloda yer almaktadir.

3.PROGRAM OGRENIM CIKTILARI

3.1. Program 6grenim ¢iktilar1 tannmlanmistir.

1 Elestirel diisiinme, yaratic1 diisiinme, arastirma ve problem ¢6zme becerilerinin gelisimi i¢in uygun yontem
ve teknikleri kullanabilme.

2 Tiirkce 6gretiminin kuram ve uygulamalarina iliskin gereken bilgi, beceri, yontem ve teknikleri temel




alarak 6gretim siire¢lerini tasarlayabilme ve uygulayabilme.

3 Tiirk¢enin giincel durumu, tarihi evreleri ile yasayan kollarinin; art zamanl ve es zamanl dilbilgisel
yapilarini nitelikli eserler ve gilinliik iletisim dili iizerinden islevsel olarak analiz edebilme.

4 Cesitli 6lcme ve degerlendirme yontem ve tekniklerini kullanarak 6grencilerin gelisimini izleyebilme ve
degerlendirebilme.

5 Estetik diisiinceye, toplumsal, bilimsel, kiiltiirel degerler ve mesleki etik ilkelere uygun, insan haklarina
saygili ve demokratik davranabilme.

6 Edebi metinleri elestirel bir bakis agisiyla dil, islup, icerik ve seviye bakimindan degerlendirebilme.

7 Dil bilinci ve duyarlili1 edinmis bir birey olarak Tiirk¢eyi dogru ve etkili kullanabilme.

8 Ogrencilerin bireysel, sosyal ve kiiltiirel farkhliklari ile 6zel gereksinimlerini dikkate alarak 6grencilerin
O6grenmelerini en uist diizeye ¢ikaracak uygun egitim ortamlari diizenleyebilme.

9 Tiirkce 6gretiminde ihtiya¢ duyulan teknolojik kaynaklari elestirel gozle degerlendirerek etkin bir bicimde
kullanabilme.

10 Dort temel dil becerisinin (dinleme, konusma, okuma ve yazma) gelisimini destekleyecek metinler
araciligiyla ve dilbilimsel bakis acisiyla ulusal ve uluslararasi diizeyde uygulamalar yapabilme.

11 Tirkge 6gretmenligi alanindaki giincel gelismeleri, bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak ¢ok yonli
degerlendirebilme ve 6gretim uygulamalarina yansitabilme.

12 Dilin milli, manevi, evrensel ve etik degerlerin aktarimi ve korunmasindaki belirleyici roliinti
icsellestirmek amaciyla gesitli sosyal, kiiltiirel ve akademik cevrelerle isbirligi yapabilme.

3.2. Program 6grenim ciktilarini belirleme yéontemi vardir ve bu amagla bir siire¢ isletilmektedir.

Program 6grenim ciktilarini belirleme yontemi, programin hedefleri dogrultusunda sistematik bir sekilde
gelistirilmis olup, bu siire¢, akademik ve mesleki gereksinimler géz 6niinde bulundurularak diizenli olarak
gozden gecirilmektedir. Ogrenim ¢iktilar, akademik personel ve ilgili paydaslarin katkilariyla olusturulan bir
degerlendirme siireci araciligiyla belirlenmekte ve giincellenmektedir. Bu siireg, programin etkinligini
artirmak ve 6grencilere saglanan egitimin kalitesini siirekli iyilestirmek amaciyla yapilandirdmistir.

3.3.Program 6grenim ciktilarinmin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumludur.

Program o6grenim ciktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile tam uyumlu olacak
sekilde belirlenmis olup, bu uyum, programin mezunlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde gecerlilige sahip
yeterliliklere sahip olmalarim saglamaktadir. Ogrenim ¢iktilari, TYYC'nin belirledigi bilgi, beceri ve yetkinlik
diizeyleri ile paralel olarak olusturulmus ve her bir c¢ikti, ilgili yeterlilik seviyelerine uygun sekilde
tanimlanmistir. Bu sayede program, 68rencilerin akademik ve profesyonel alandaki basarilarini destekleyecek
nitelikte bir egitim sunmay1 hedeflemektedir.

Tablo 3.3.1. TYYC ve POC Iliskisi Tablosu

TYYC BOYUTLARI 1| 2 3| 4 5 6 7 8 9 10 11 12
BILGI 3 3 3|3 1 1 2 1 1 2 1 2
BECERI 2| 2 22 3 3 3 3 2 1 2 2
Bagimsiz
Calisabilm
eve o1 |1/0o o |1 |3 |3 |3 |1 |3 o
Sorumlulu
k Alabilme
Yetkinligi
YETKINLL | Ofrenme |/ 5 |50 |4 15 1o |0 |2 |3 2 3
K Yetkinligi
iletisim ve
Sosyal 0 3 00 0 0 3 2 0 1 0 0
Yetkinlik
Alana Ozgii
Yetkinlik 3l 3 3|2 2 3 2 3 2 3 2 2

3.4. Program 6grenim ¢iktilari, program 6gretim amaglari ile uyumludur.

Tablo 3.4. POA ve POC lliskisi
KURUM PROGRAM OGRETIM
AMACLARI 12]3]4]5]6]7]8]9]1 |1 [1 |




BILGI

Ortadgretimde kazandig yeterliliklere
dayali olarak; alaniyla ilgili kavramlarive | x X
kavramlar arasi iligkileri kavramak

Bilginin dogasi kaynagi, sinirlari,
dogrulugu, giivenirliligi ve gegerliliginin
degerlendirilmesi konusunda bilgi sahibi
olmak.

Bilimsel bilginin tretimiyle ilgili
yontemleri tartismak.

BECERI

Alaniyla ilgili ileri diizeyde bilgi
kaynaklarini kullanmak.

Alaniyla ilgili olay ve olgulari
kavramsallastirir, bilimsel yontem ve
tekniklerle inceler, verileri yorumlar ve
degerlendirmek.

Alaniyla ilgili sorunlar1 tanimlar, analiz
eder, kanitlara ve arastirmalara dayali X X X
¢6ziim Onerileri gelistirmek.

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk
Alabilme Yetkinligi

Sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere etkin
olarak katilmak.

Toplumun ve diinyanin glindemindeki
olaylara/gelismelere duyarli oldugunu X X
gosterir ve ve bu gelismeleri izlemek.

Toplumsal sorumluluk bilinciyle yasadigi
sosyal cevre icin mesleki proje ve X X
etkinlikler planlar ve uygulamak.

Ogrenme Yetkinligi

Edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir

yaklasimla degerlendirmek. X|x X
Ogrenme gereksinimlerini belirler ve . .
O0grenmesini yonlendirmek.
Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu bir

- X X X
tutum gelistirmek.
iletisim ve Sosyal Yetkinlik
Sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere etkin < .

olarak katilmak.

Toplumun ve diinyanin giindemindeki
olaylara/gelismelere duyarli oldugunu X X
gosterir ve ve bu gelismeleri izlemek.

Toplumsal sorumluluk bilinciyle yasadigi
sosyal ¢cevre icin mesleki proje ve X X
etkinlikler planlar ve uygulamak.

Alana Ozgii Yetkinlik

Dis goriiniim, tutum, tavir ve davraniglari

ile topluma 6rnek olmak. X|x
Demokrasi, insan haklari, toplumsal,

bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun X X X
davranmak.

Kalite yonetimi ve siireclerine uygun < .

davranir ve katilmak.

3.5. Program 6grenim ciktilar1 programa 6zgii ¢ciktilar1 kapsamaktadir.




Tablo 3.5.1. Ortak Program Ogrenim Ciktilar1 ve POC Iliskisi

ORTAK PROGRAM OGRENIM

CIKTILARI? 1(2 (3|4 |5|6 |7 8|9 |10 (11 |12
Tablo 3.5.2. Programa Ozgii Program Ogrenim Ciktilar: ve POC Iliskisi

PROGRAMA 0ZGU

POC’LER! 1|2 4 |5 |6 (7 |8 |9 |10 |11 |12

3.6. Uzaktan egitim, program 6gretim ¢iktilarini saglamaktadir.

Tablo 3.6.1. Ortak POC’lere Iliskin Kanitlar/Belgeler Tablosu

ORTAK POC’LER!

KANIT ADLARI/BELGELER?

1: Program égrenim ¢iktilari, énlisans ve lisans diizeyine gore farkhdir.
2: Miimkiinse her POC icin bir kanit1 eklere koyunuz.

4.0GRETIM PLANI

4.1. Program 6gretim amaclarini ve program 6gretim ¢iktilarini destekleyen 6gretim plani vardir

ve icerigi uygundur.

Tablo 4.1.1. Ogretim Plani?




[Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi-Tiirkce Ogretmenligi Programi]

Kategori (AKTS Kredisi)*

Ders | Ders adi? Ogretim . Se¢meli Dersler
o ana uygun g2
3
Kodu Dili dgretim? Alan Alan Diger®
ici dis1
1. YARIYIL
EBB . - T
101 Egitime Girig X
EBB . . T
103 Egitim Felsefesi X
ATA Atatiirk ilkeleri ve T
101 inkilap Tarihi | X
ING . T
101 Yabanci Dil | X
TDB T T
101 Tirk Dili | X
BIL 101 Bilisim T X
Teknolojileri
TRK Edebiyat Bilgi ve T X
103 Kuramlari |
TRK Osmanl Turkgesi T X
101 [
TRK L T
105 Tark Dil Bilgisi | X
2. YARIYIL
EBB o . o T
102 Egitim Psikolojisi X
EBB . S T
104 Egitim Sosyolojisi X
ATA Atatiirk ilkeleri ve T
102 inkilap Tarihi Il X
ING ) T
102 Yabanci Dil Il X
TDB R T
102 Tiirk Dili Il X
TRK Edebiyat Bilgi ve T X
104 Kuramlari 11
TRK Osmanli Turkgesi T X
102 1
TRK o T
106 Turk Dil Bilgisi Il X
TRK Dil Egitiminin T
109 Temel Kavramlari X
3. YARIYIL
EBB Ogretim T X
201 Teknolojileri
EBB Ogretim llke ve T X
203 Yontemler
MBS1 Secmeli (MB) | T X
GKs1 Segmeli (GK) | T
TRK . T
208 Cocuk Edebiyati X
TRK Tur.lfcfe O'grenme T
207 ve Ogretim X
Yaklagimlari
TRK Tiirk Halk T X
203 Edebiyati |
TRK Yeni Turk T X
205 Edebiyati |
TRK Lo T
Dil B
107 Turk Dil Bilgisi Il X
TRK Eski Turk T X
201 Edebiyati |
4. YARIYIL
EBB Turk Egitim Tarihi T X

202




EBB Egitimde T
Arastirma X
204 . .
Yontemleri
MBS2 Secmeli (MB) Il T
GKS2 Secmeli (GK) Il T
AES 1 Secmeli (AE) | T
TRK Tiirkge Ogretim T X
301 Programlari
TRK Turk Halk T X
204 Edebiyati Il
TRK Yeni Turk T X
206 Edebiyati Il
TRK o T
108 Turk Dil Bilgisi IV X
TRK Eski Turk T X
202 Edebiyati Il
5. YARIYIL
EBB P T
301 Sinif Yénetimi X
EBB Egitimde Ahlak T
303 ve Etik
MBS3 Secmeli (MB) 11l T
GKS3 Segmeli (GK) 11l T
TRK Topluma Hizmet T X
309 Uygulamalari
AES 2 Secmeli (AE) Il T
TRK ) . T
303 Dinleme Egitimi X
TRK P T
305 Okuma Egitimi X
TRK I T
307 Dilbilimi X
6. YARIYIL
EBB Egitimde Olgme T
302 ve X
Degerlendirme
£BB T.urk Egltlm T
Sistemi ve Okul X
304 L
Yonetimi
MBS4 Sec¢meli (MB) IV T
GKS4 Secmeli (GK) IV T
AES3 Segmeli (AE) IlI T
TRK o T
302 Yazma Egitimi X
TRK - T
304 Konusma Egitimi X
TRK Metindilbilim T X

306




Tablo 4.1.1. Ogretim Plani (Devami)!
[Universite-Program Adi]

Kategori (AKTS Kredisi)+

Secmeli
Ders Ders adi? Ogretim Dersler
Kodu Dili3 e Alan | Alan | _..
1"1¥gur_1 ici disi Diger®
ogretim?’
7. YARIYIL ]
TRK 401 Ogretmenlik Uygulamasi | T X
EBB 403 Ozel Egitim ve Kaynastirma T X
MBS5 Segmeli (MB) V T X
AES4 Secmeli (AE) IV T X
AES5 Secmeli (AE) V T X
TRK 403 Dil bilgisi Ogretimi T X
TRK 405 Tiyatro ve Drama Uygulamalari T X
8. YARIYIL
TRK 402 Ogretmenlik Uygulamasi II T X
EBB 404 Okullarda Rehberlik T X
MBS6 Secmeli (MB) VI T
AES6 Secmeli (AE) VI T
TRK 404 Tirkgenin Yabanci Dil Olarak Ogretimi T X
TRK 406 Diinya Edebiyati T X
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI¢
MEZUNIYET iCiN TOPLAM KREDi
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
Toplamlar, L. .. Onlisans 75 30
bu En diisiik AKTS kredisi Lisans 150 60
satirlardan
enazbirini | gy qiigiik yiizde %62,5 %25
saglamalidir.

1: Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir

ekleyiniz.

2: Ogretim dili Tiirkce olmasa bile dersin adin Tiirkgce veriniz.

3: Ogretim dilini yazimiz. Kisaltma kullanabilirsiniz. T: Tiirkge, I: Ingilizce, A: Almanca, R: Rusgca, gibi
4 Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulugsunun élgiitlerini saglama ile ilgili
kontrolii, kurum ziyareti sirasinda égretim malzemeleri ve égrenci calismalarina bakilarak

yapilacaktir.

5: Diger: Yukaridaki 2 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve
Programlama, Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve I'nkllép Tarihi, Universite Yasamina Giris, Bilimsel-
Kiiltiirel Etkinliklere Katilim, 2547 sayili kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler,

bireysel beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik, vb.

6: Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullanilmalidir. Se¢meli
derslerin ise sadece égretim planinda yer aldigi sayi1 kadari1 kullanilmahdir.

7: Alana uygun dersler, programin ézelligi dikkate alinarak program yénetimi tarafindan
belirlenmelidir.

Tablo 4.1.2. Yariyillar Temelinde Ders Plani!




2024/ 2025 AKADEMIK YILI DERS PLANI234

I. YARIYIL / GUZ

II. YARIYIL / BAHAR

. Haftalik ders . Haftalik ders
KII:EI)IIRSIN KODUve | . - 44 AKTS RIE)IIIXSIN KODUve | . . AKTS
T U K T U K
EBB 101 Egitime 2 0 2 3 EB-B 10% Egitim 2 0 2 3
Giris Psikoloji
EBB 103. Egitim 2 0 2 3 EBB 104.L. Egltlm 2 0 2 3
Felsefesi Sosyolojisi
ATA 101 Atatiirk ATA 102 Atatiirk
llkeleri ve Inkilap | 2 0 2 3 llkeleri ve Inkilap | 2 0 2 3
Tarihi [ Tarihi Il
ING 101 Yabana ING 102 Yabanci
Dil I 2 0 2 3 Dil II 2 0 2 3
'ITDB 101 Tiirk Dili 3 0 3 5 EDB 102 Tirk Dili 3 0 3 5
TRK 103 Edebiyat TRK 104 Edebiyat
Bilgi ve Kuramlar1 | 2 0 2 3 Bilgi ve Kuramlar1 | 2 0 2 3
I 11
TRK 101 Osmanl TRK 102 Osmanli
Tiirkeesi [ 2 0 2 3 Tiirkgesi Il 2 0 2 3
TRK 1.05 Tiirk Dil 2 0 2 2 TRK 1.06 Tiirk Dil 2 0 2 3
Bilgisi [ Bilgisi 11
o TRK109 Dil
BIL 101 Bilisim 1 31 o | 3 5 Egitiminin Temel |2 [0 |2 4
Teknolojileri
Kavramlari
Toplam Kredi: 20 30 Toplam Kredi: 19 30
III. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
Haftalik ders DERSIN KODU Haftalik ders
DERSIN ADI saati AKTS | /o Ve | saati AKTS
T U K T U K
EBB 201 Ogretim EBB 202 Tiirk
Teknolojileri 2 0 2 3 Egitim Tarihi 2 0 2 3
S EBB 204 Egitimde
EBB 203"0gret1m. 2 0 2 3 Arastirma 2 0 2 3
Ilke ve Yontemleri . .
Yontemleri
MBS1 Se¢meli 2 0 5 4 MBS2 Se¢cmeli 2 0 2 4
Ders Ders
GKS1 Segmeli 2 0 9 3 GKS2 Se¢meli 9 0 2 3
Ders Ders
TRK ?08 Cocuk 2 0 9 2 AES1 Se¢meli 9 0 2 4
Edebiyati Ders
ggi&l?{irkge TRK 301 Tiirke
- sren 2 o |2 3 Ogretim 2 o |2 3
Ogretim Programlari
Yaklasimlari 8
TRK 205 Yeni TRK 206 Yeni
Tirk Edebiyati | 2 0 2 3 Tiirk Edebiyati II 2 0 2 3
TRK 203 Tiirk TRK 204 Tiirk
Halk Edebiyati [ 2 0 2 3 Halk Edebiyati II 2 0 2 2
TRK 107 Tiirk Dil TRK 108 Tiirk Dil
Bilgisi III 2 0 2 3 Bilgisi [V 2 0 2 3
TRK 201 Eski TRK 202 Eski
Tirk Edebiyati | 2 0 2 3 Tiirk Edebiyati II 2 0 2 2
Toplam Kredi: 20 30 Toplam Kredi: 20 30

1: Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir




ekleyiniz.

2: Secmeli dersleri, yariyilinda ve kod yazmadan Secmeli Ders olarak yazilmalidir. Birden fazla
secmeli ders grubu varsa, bu durum Se¢cmeli Ders-1, Secmeli Ders-2 gibi ayri olarak yazilmali ve
se¢cmeli derslerde alinmasi gerek AKTS ler karsilarinda belirtilmelidir.

3: Alinabilecek se¢meli derslerin (Alan i¢ci/Alan dist) tiimiinii yariyil bazinda Tablo 4.3’de veriniz.

4 T: Teorik, U: Uygulama (durum calismasi, problem ¢6ziimii, laboratuar, alan ¢alismasi, tartisma
vb.), K: Ulusal kredi.

Tablo 4.1.2. Yariyillar Temelinde Ders Plani (Devami)!




2024/ 2025 AKADEMIK YILI DERS PLANI234

V. YARIYIL / GUZ

VI. YARIYIL / BAHAR

. Haftalik ders . Haftalik ders
KII;IIRSIN KODUve | . - 44 AKTS XIE)IIIKSIN KODUve | . . AKTS
T U K T U K
EBB 302 Egitimde
EBB 301 Simf 2 o |2 3 Olgme ve 2 o |2 3
Yonetimi 9 .
Degerlendirme
EBB 303 Egitimde EBB 304 Turk
A . 2 0 2 3 Egitim Sistemive | 2 0 2 3
Ahlak ve Etik . e
Okul Yonetimi
MBS3 Se¢meli 2 0 5 4 MBS4 Se¢cmeli 2 0 2 4
Ders Ders
GKS3 Se¢meli 2 0 5 3 GKS4 Secmeli 2 0 2 3
Ders Ders
AES2 Se¢meli 2 0 2 4 AES3 Se¢cmeli 2 0 2 4
Ders Ders
THU 101 Topluma
Hizmet 1 |2 |2 3 TRKS02Yazma | 3 1o |3 5
Egitimi
Uygulamalari
TRK3050kuma 13 |5 |3 4 TRK304 13 o |3 5
Egitimi Konusma Egitimi
TI}K 393 Dinleme 3 0 3 4 TBK.STO6. Metin 2 0 2 3
Egitimi Dilbilimi
TRK 307 Dil 2 o |2 2
Bilimi
Toplam Kredi: 20 30 Toplam Kredi: 18 30
VIL YARIYIL / GUZ VIIL. YARIYIL / BAHAR
Haftalik ders DERSIN KODU Haftalik ders
DERSIN ADI saati AKTS | /o Ve | saati AKTS
T U K T 0] K
TRK 401 TRK 402
Ogretmenlik 2 6 5 10 Ogretmenlik 2 6 5 10
Uygulamasi | Uygulamasi I
Ozel Egitim EBB404
o gtlrm Ve 2 o |2 3 Okullarda 2 o |2 3
aynaghirma Rehberlik
TRK404
MBS 5 Se¢meli Tirkgenin
Ders 2 0 2 4 Yabanci Dil 3 0 3 >
Olarak Ogretimi
AES 4 Secmeli 2 0 9 4 AES6 Se¢meli 9 0 2 4
Ders Ders
AES 5 Se¢cmeli 2 0 2 4 TRK A.}06 Diinya 2 0 2 4
Ders Edebiyati
TRK 403 Dil MBS 6 Se¢gmeli
Bilgisi Ogretimi 2 0 2 2 Ders 2 0 2 4
TRK 405 Tiyatro
ve Drama 2 0 2 3
Uygulamalari
Toplam Kredi: 17 30 Toplam Kredi: 16 30

1: Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir

ekleyiniz.

2: Secmeli dersleri, yariyilinda ve kod yazmadan Se¢cmeli Ders olarak yazilmalidir. Birden fazla
secmeli ders grubu varsa, bu durum Se¢cmeli Ders-1, Secmeli Ders-2 gibi ayri olarak yazilmali ve

secmeli derslerde alinmasi gerek AKTS’ler karsilarinda belirtilmelidir.




3: Alinabilecek se¢meli derslerin (Alan ici/Alan dist) tiimiinii yariyil bazinda Tablo 4.1.3’de veriniz.
4 T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢alismasi, problem ¢éziimii, laboratuvar, alan ¢calismasi, tartisma
vb.), K: Ulusal kredi.

Tablo 4.1.3. Yariyill Temelinde Sunulan Se¢cmeli Dersler?!
2024/ 2025 AKADEMIK YILI DERS PLANI

I. YARIYIL / GUZ

Haftalik ders saati? AKTS |ALANICI ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI (Evet/ (Evet/
T U K
Hayir) Hayir)

Toplam Kredi: 0 0 _

II. YARIYIL / BAHAR

Toplam Kredi _

I YARIYIL / GUZ

AKTS |ALANICi ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U K (Evet/ (Evet/
Hayir) Hayir)
MBS 517 MUZE EGITiMI 2 0 2 4  |Evet
GKS 508 INSAN ILISKILERI VE 5 0 5 5 |Evet
ILETISIM
Toplam Kredi

IV. YARIYIL / BAHAR

AKTS |[ALANICi  [ALAN DISI

DERSIN KODU ve ADI T U K (Evet/ (Evet/
Hayir) Hayir)
TRK 503 ELESTIREL OKUMA 2 0 2 4 Evet
GKS 504 Bilim ve Arastirma 3 Evet
oo 2 0 2
Etigi
MBS 514 Karakter ve Deger 2 0 2 4 Evet

Egitimi
Toplam Kredi _

1: Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir
ekleyiniz.

2:T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢alismasi, problem ¢éziimii, laboratuvar, alan ¢alismasi,
tartisma vb.), K: Ulusal kredi

Secmeli gruplar fark edilir sekilde diizenlenmelidir.




Tablo 4.1.3. Yariyill Temelinde Sunulan Se¢cmeli Dersler (Devami)

2024/ 2025 AKADEMIK YILI DERS PLANI

V. YARIYIL /GUZ

Haftalik ders saati? AKTS |ALAN ici ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI (Evet/ (Evet/

T U K

Hayir) Hayir)

TRK 514 YARATICI YAZMA 2 0 2 4 Evet
MBS 505 EGITIM
ANTROPOLOJiSI 2 0 2 4 Evet
GKS 514 TURK HALK OYUNLARI | 2 0 2 3 Evet

Toplam Kredi ;

VI. YARIYIL /BAHAR

TRK 507 MEDYA
OKURYAZARLIGI

Evet

MBS 520 EGITIMDE
PROGRAM DISI 2
ETKINLIKLER

Evet

GKS 510 KULTUR VE
DIL

Evet

Toplam Kredi _

VII. YARIYIL /GUZ

T U K
TRK 510 TURKCE DERS KITABI 2 0 2 4 Evet
INCELEMESI

TRK 504 IKI DiLLI TURK 3 Evet
COCUKLARINA TURKCE 2 0 2

OGRETIMI

MBS 510 EGITIMDE PROJE 9 0 ) 4 Evet
HAZIRLAMA

Toplam Kredi ﬁ

VIIL. YARIYIL /BAHAR

T U K
TRK 512 ANLAM BILIMI 2 0 2 4 Evet
MBS 522 MiKRO OGRETIM 2 0 2 4 Evet

Toplam Kredi

1: Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir
ekleyiniz.
2:T: Teorik, U: Uygulama (durum calismasi, problem ¢éziimii, laboratuar, alan ¢calismasi, tartisma
vb.), K: Ulusal kredi

Se¢cmeli gruplar fark edilir sekilde diizenlenmelidir.




Tablo 4.1.4.Derslik ve Sinif Biiyiikliikleri
[Program Adi]




Dersin
kodu

Dersin|Son iki Yariyilda Acilan Sube
ad1 Sayis1

En Kalabalik Subedeki Ogrenci
Sayis1

Haftalik Ders

Saati

T

U

AKTS

EBB 102

Egitim 1
Psikoloji

41

EBB 104

Egitim 1
Sosyoloji
si

41

IATIA 102

Atatiirk 1
flkeleri
ve
inkilap
Tarihi II

41

ING 102

Yabanci 1
Dil II

41

TDB 102

Tiirk Dili 1
il

41

TRK 104

Edebiyat 1
Bilgi ve
Kuramla
rll

41

TRK 102

Osmanli 1
Tiirkcesi
11

41

TRK 106

Tiirk Dil 1
Bilgisi II

41

TRK109

Dil 1
Egitimin
in Temel
Kavraml
arl

41

EBB 202

Tirk 1
Egitim
Tarihi

40

EBB 204

Egitimde 1
Aragtirm
a
Yonteml
eri

40

MBS2

Secmeli 1
(MB) I
(MBS
514
Karakte
rve
Deger
Egitimi)

40

GKS2

Se¢meli 1
(GK) I
(GKS
515
Tiirk
Musikis
i)

40

IAES1

Se¢meli 1
(AE) 1
(TRK
511
Tiirkce
Ogretim
i Tarihi)

40

TRK 301

Tiirkce 1
Ogretim
Program
lar1

40

TRK 206

Yeni 1
Tiirk
Edebiyat
111

40

TlﬁK 204

Tiirk 1
Halk

40




Edebiyat
111

TRK 108

Tiirk Dl
Bilgisi IV

40

TRK 202

Eski
Turk
Edebiyat
111

40

EBB 302

Egitimde
Ol¢me
ve
Degerlen
dirme

40

EBB 304

Tirk
Egitim
Sistemi
ve Okul
YoOnetimi

40

MBS4

Secmeli
(MB) IV
(MBS
508
Egitimd
e
Progra
m Dis1
Etkinlik
ler)

40

GKS4

Se¢meli
(GK) IV
(GKS
503
Bilim
Tarihi
ve
Felsefes

i)

40

IAES3

Secmeli
(AE) I1I
(TRK

507

Medya
OKkurya
zarhigi

40

TIﬂK 302

Yazma
Egitimi

40

T[{K 304

Konusm
a Egitimi

40

TIJK 306

Metin
Dilbilimi

40

TRK 402

Ogretme
nlik
Uygulam
asi I

40

10

EBB404

Okullard
a
Rehberli
k

40

TRK404

Tiirkgeni
n
Yabanci
Dil
Olarak
Ogretimi

40

IAES6

Se¢meli
AE VI
(TRK
501
Anlam
Bilimi)

40

Diinya
Edebiyat
1

40

Se¢meli

40




MB VI
(MBS
516
Mikro
Ogretim

)

Tablo 4.1.5. Birinci Yabanci Dil! Ders Saatleri Kontrol Tablosu?

YY3 Kodu Adi Tiirt T U Toplam> K AKTS
ING 101 Yabana 2 0 2 3
Dil I
ING 102 Yabana 2 0 2 3
Dil II
Toplam
Hafta - 14 14 14 14 14
Toplam ders sayisi16
1 Yabanc dil zorunlu i Béliimler i¢in
Tablo 4.1.6. Ikinci Yabanci Dil! Ders Saatleri Kontrol Tablosu?
YYs Kodu Adi Tiir 4 T U Toplam> K AKTS
Hafta - 14 14 14 14 14
Toplam ders sayis16
1; fkinci Yabanci Dil Zorunlu Béliimler icin
Tablo 4.1.2.1. Derslerin ILGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Ortak POC’lerle Iligkisi
Mgili akreditasyon | ZORUNLU DERSLER?3 SECIMLIK DERSLER?3
kurulusunun ORTAK POC’LER1 Ders adi# Katkisi5 Ders adi# Katkisis

farkhdir.

yaziniz.

3: 2547 sayili yasanin 5/1 maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya islemeyiniz.
4 Sadece ders adini yaziniz
5: Her bir dersin ilgili POC’e katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

1; [LGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Program égrenim ciktilari, énlisans ve lisans diizeyine gére

2: Gegerli olan en son ders planindaki dersleri dikkate alimz. Miimkiinse her POC icin bir ders adi

Tablo 4.1.2.2. Derslerin ILGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Programa Ozgii POC’lerle Iliskisi

ILGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN
PROGRAMA 0ZGU POC’LERI!

ZORUNLU DERSLER?23

SECIMLIK DERSLER?23

Ders adi14

Katkisi5

Ders adi14

Katkisi1®




1; JLGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Program égrenim ciktilari, énlisans ve lisans
diizeyine gére farkldir.

2: Gecerli olan en son ders planindaki dersleri dikkate alimz. Miimkiinse her POC icin bir ders
adi yaziniz.

3: 2547 sayili yasanin 5/1 maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya islemeyiniz.

4: Sadece ders adini yaziniz

5: Her bir dersin ilgili POC’e katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

4.2. Ogretim planinin yénetim sistemi vardir ve égrenciye POC’leri kazandiracak sekilde
uygulanmaktadir.

Tablo 4.2.1. Derslerin Ogretim Yéntemleri

OGRETIM YONTEMLERI2

Go Bir So
DER Or | ste | Pro Gru | Be Akt

SLE | Anl | Tar | ne | rip | ble eys P yin | GO il ode ) B if Ben | Mii
R1 atm | tis k ya | m cali | firt | ste

Y]

el - oy v .

ogr | zeti | naz
. Cal . ce |m | na
a ma | ol | pt1 | ¢z : sm | ma | ri va en m ara
ay | rm | me 3 as1 | s1 me

a

V)
g8
[Y)

Egitim

e Girig 4 v v
Egitim v v N4
Felsef | v v v v

esi
Atatlr v v v
k

ilkeler

ive v v v

inkila
p
Tarihi
|
Yaban v v v v v v v v v

c Dill
w v v / / / / /
Bilisim v v v
Tekno | v |V v v
lojileri
Edebi \/ \/ \/
yat

Bilgi
ve

Kura
mlari |
Osma v v v
nh

Tirke
esil
Turk \/ \/ \/
Dil

Bilgisi
|

Egitim v N4
Psikol v v v
ojisi
Egitim v v v | v v
Sosyol | v v v
ojisi
Atatir \/ \/ \/
k

ilkeler
ive




inkila
p
Tarihi
1

Yaban
ci Dil
1

Tirk
Dili Il

Edebi
yat
Bilgi
ve
Kura
mlari
1

Osma
nh
Tirke
esill

Tark
Dil
Bilgisi
Il

Dil
Egitim
inin
Temel
Kavra
mlari

Ogreti
m

Tekno
lojileri

Ogreti
m ilke
ve
Yonte
mler

Se¢m
eli
(MB) |

Segm
eli
(GK) |

CGocuk
Edebi
yati

Tirkg
e

Ogren
me ve
Ogreti
m

Yaklag
imlari

Tirk
Halk
Edebi
yati |

Yeni
Tirk
Edebi
yati |

Tirk
Dil
Bilgisi
1]

Eski
Tirk
Edebi




yati |

Tirk
Egitim
Tarihi

Egitim
de
Arasti
rma
Yonte
mleri

Segm
eli
(MB)
I

Segm
eli
(GK) Il

Se¢m
eli
(AE) |

Tirke
e
Ogreti
m
Progr
amlari

Tirk
Halk
Edebi
yati Il

Yeni
Tirk
Edebi
yati Il

Tark
Dil
Bilgisi
IV

Eski
Tark
Edebi
yati Il

Sinif
Yoneti
mi

Egitim
de
Ahlak
ve
Etik

Se¢m
eli
(MB)
1}

Se¢m
eli
(GK)
1}

Toplu
ma
Hizme
t
Uygul
amala
ri

Segm
eli
(AE) Il

Dinle
me
Egitim




Okum
a
Egitim
i

Dilbili
mi

Egitim
de
Olgme
ve
Deger
lendir
me

Tirk
Egitim
Siste
mi ve
Okul
Yoneti
mi

Se¢m
eli
(MB)
I\

Se¢m
eli
(GK)
I\

Se¢m
eli
(AE) 1l

Yazma
Egitim
i

Konus
ma
Egitim
i

Metin
dilbili
m

Ogret
menli
k
Uygul
amasl
|

Ozel
Egitim
ve
Kayna
stirma

Se¢m
eli
(MB)
Vv

Segm
eli
(AE)
\%

Segm
eli
(AE) V

Dil
bilgisi
Ogreti
mi

Tiyatr
ove
Dram




a
Uygul
amala
r

Ogret v v v v

menli
k
Uygul
amasl
Il

Okulla N4 N4 N4 N4
rda

Rehbe
rlik

Segm v v v
eli
(MB)
Vi

Segm v v v
eli
(AE)
Vi

Tirke v v V4
enin
Yaban
ci Dil v v v v v
Olarak
Ogreti
mi

Diinya v v
Edebi v v v v

yat

1: Ders sayisi kadar satir ekleyiniz.
2: Ogretme yontemlerinin altina (/) isareti koyunuz.

4.3.0grencilere alan uygulama deneyimi saglanmaktadir.

4.4. Stajlar

1.Stqj siiresi (1 isgiinii giinii) teorik (kuramsal) egitimi tamamlamaktadir.

2.Tanimlanmis mesleki yeterliliklere ve sonug¢lara ulasilmasina hizmet etmektedir.

3.Mesleki etige uygun tutum ve davranislarin gelistirilmesine yardimci olmaktadir.

4.Danisman égretim elemanlari, stajlarin etkin bicimde siirdiiriilmesi icin gerekli denetimi ve
izlemeyi yapmaktadir.

5.Staj yerleri, fakiilte/yiiksekokul tarafindan belirlenen él¢iitlere uygundur ve diizenli araliklarla
goézden gecirilmektedir.

6.Danisman égretim elemanlari, staj degerlendirme sonuclarit hakkinda égrencilere geri bildirim
saglamaktadir.




5. OGRETIM KADROSU

5.1. Ogretim kadrosu sayica yeterlidir.

Tablo 5.1.1. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Tiirkce Ogretmenligi]




Toplam Etkinlik

Ogretim Elemaninin TZ,YZ, Son Iki Yariyilda Verdigi Derslerin Dagilimi?
Adive Soyadi DSU1 Adlar ve Kredileri2 .
0 A D4
Tiirk Dil Bilgisi IV - 2k, (L)
Yeni Tiirk Edebiyati I - 2k (L)
Yeni Tiirk Edebiyati II - 2k (L)
Secmeli (AE) III - 2k (L)
Ogretmenlik Uygulamas II - 5k, (L)
. Yeni Tiirk Edebiyati I-2k (L)

Prof. Dr. Ozgiir Kasim Dil Bilimi-2k (L)

AYDEMIR TZ Ogretmenlik Uygulamasi I - 5k (L) 70 20 10
fleri Arastirma Yéntemleri ve Etik - 3k (D)
Tirk Diinyasinda Tiirkge Egitiminin Kaynaklari-
3k (D)
Dil Felsefesi - 3k (YL)
Dil Bilim ve Tiirk¢e Ogretimi- 3k (YL)
Tiirkeenin Kaynaklar - 3k (YL)
Tiirkge Ogretim Programlari - 2k, (L)
Yazma Egitimi - 3k, (L)
Se¢meli MB VI - 2k, (L)
Ogretmenlik Uygulamast II - 5k (L)
Se¢meli (AE) II - 2k (L)
Okuma Egitimi -3k (L)
Ogretmenlik Uygulamasi I - 5k (L)

. Dil Bilgisi Ogretimi - 2k (L)

Prof. Dr. Elif AKTAS TZ Tiirk¢e Egitiminde Yaratict Okuma Etkinlikleriyle 70 20 10
Ust Diizey Diisiinme Becerilerini Gelistirme-3k (D)
Yabancilara  Tiirkge  Ogretiminde  Anlama
Becerilerini Gelistirme - 3k (YL)
Yabancilara Tiirkge  Ogretiminde  Anlatma
Becerilerini Gelistirme - 3k (YL)
Tiirkce Egitiminde Anlatma Becerilerini Gelistirme
-3k (YL)
Tiirk Dil Bilgisi II - 2k, (L)
Diinya Edebiyat1 - 2k, (L)
Tiirk Dil Bilgisi I - 2k, (L)
Cocuk Edebiyat1 - 2k, (L)
Ogretmenlik Uygulamasi I - 5k (L)
Ogretmenlik Uygulamast II - 5Kk, (L)

Prof. Dr. Serdar BULUT TZ Tiirk Dili Tarihi - 3k (D) 70 20 10
Tiirkgenin Giincel, Orgiin ve Yaygin Durumu- 3k
(YL)
Tiirkgenin Grameri ve Ogretimi- 3k (YL)
Tiirkgenin Séz Varhigi ve Ogretimi 2 - 3k (YL)
Metin  Tiirlerine Dayali Tiirkce Ogretimi
Uygulamalar - 3k (YL)
Secmeli AE I - 2k, (L)
Konusma Egitimi - 3k, (L)
Tiirk Dil Bilgisi I11-2k, (L)
Dinleme Egitimi-3k (L)
Ogretmenlik Uygulamasi I - 5k (L)
Secmeli (MB) V - 2k (L)
Ogretmenlik Uygulamast II - 5Kk, (L)

Dog. Dr. Bora BAYRAM TZ Edebiyat ve Tiirkce Egitimi - 3k (D) 70 20 10
Yabancilara Tiirkge Ogretiminde Akademik Yazma
Becerileri- 3k (YL)
Edebi Metinlerle Tiirkge Ogretimi - 3k (YL)
Temel Dil Becerilerinin Gelistirilmesi - 3k (YL)
Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretiminde Arastirma
Projeleri Gelistirme - 3k (YL)
Tiirkge Ders Kitabi Incelemeleri- 3k (YL)
Tiirk Dili II - 3k, (L)
Tiirk Halk Edebiyat1 II - 2k, (L)
Tirk Dili I - 3k, (L)
Tiirk Halk Edebiyati I-2k, (L)
Ogretmenlik Uygulamasi I - 5k (L)
Tiyatro ve Drama Uygulamalari-2k (L)

Dog. Dr. Yavuz UYSAL TZ Ogretmenlik Uygulamas I - 5k, (L) 70 20 10
Yabancilara Tiirkge Ogretimi - 3k (D)
Yabanc Dil Olarak Tiirkge Ogretiminde Kiiltiirel
Etkilesim- 3k (YL)
Dil ve Kiltiir- 3k (YL)
Tiirk Diinyas1 Halk Edebiyati- 3k (YL)




Tirk Halk Edebiyati Ornekleriyle Yabancilara
Tiirkge Ogretimi - 3k (YL)
Tiirkecenin Kaynaklar 2 - 3k (YL)

Dog. Dr. Vedat

Edebiyat Bilgi ve Kuramlari II - 2k, (L)
Egitimde Arastirma Yontemleri - 2k, (L)
Karakter ve Deger Egitimi - 2k, (L)

Bilim Tarihi ve Felsefesi - 2k, (L)

Tiirkgenin Yabanci Dil Olarak Ogretimi 2k, (L)
Ogretmenlik Uygulamasi I - 5k (L)
Ogretmenlik Uygulamas II - 5k, (L)

Tiirkge Egitiminde Degerler - 3k (D)

HALITOGLU TZ Yurt Disinda Yasayan Tirk Cocuklarina Tiirkce 70 20 10
Ogretimi - 3k (YL)
Tiirkge Ogretmeni Yetistirme Politikalari- 3k (YL)
Yurt Disindaki Tiirk Cocuklarina Tiirkge Ogretimi
-3k (YL)
Yabanc Dil Olarak Tiirkce Ders Kitabi Incelemeleri
-3k (YL)
Yabancilara Tiirkce Ogretimi - 3k (YL)
Eski Tiirk Edebiyati I 2k (L)
Eski Tiirk Edebiyati I1 2k (L)
Osmanl Tiirkgesi I 2k (L)
Osmanl Tiirkeesi II 2k (L)
Edebiyat Bilgi ve Kuramlar1 I 2k (L)
Dog. Dr. Neslihan Edebiyat Bilgi ve Kuramlari II 2k (L)
KARACAN TZ Ogretmenlik Uygulamasi I - 5k (L) 70 20 10
Ogretmenlik Uygulamast II - 5k, (L)
Metin  Tiirlerine Dayali Tiirkce Ogretimi
Uygulamalari 3k (YL)
Tiirk¢enin Kaynaklar1 3k (YL)
Dil Egitiminin Temel Kavramlari- 2k, (L)
Metin Dilbilimi - 2k, (L)
Anlam Bilimi - 2k, (L)
Tiirkge Ogrenme ve Ogretim Yaklagimlari-2k, (L)
Ogretmenlik Uygulamasi I - 5k (L)
Secmeli (AE) V - 2k (L)
Dr. Nermin ER AYDEMIR | TZ Vgretmenlik Uygulamast If - 5k, (L) 70 20 10

Tiirkge Ogretiminin Dil Bilimsel Temelleri-3k (D)
Tiirkgenin Séz Varlig ve Ogretimi 1- 3k (YL)
Tiirkce Egitiminde Cocuk ve Genglik Edebiyati - 3k
(YL)

Yabancilara Tiirkge Ogretiminde Dil Bilgisi
Ogretimi - 3k (YL)

Tiirkge Dil Bilgisi Ogretimi- 3k (YL)

1: TZ: Tam zamanli, YZ: Yart zamanl, DSU: Ders saati iicretli é6gretim eleman,
2: Her égretim elemani icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda
verilen dersler dahil) siralayiniz. Dersin kredisini verdikten sonra OL: Onlisans, L: Lisans, YL: Yiiksek
lisans, Dr: Doktora kisaltmalarini kullaniniz. Ornegin; Genel Turizm (3-0-3) (L) gibi. Gerektiginde

satir ekleyiniz.

3:0: Ogretim; A: Arastirma, D: Diger.

Etkinlik dagilimini, her bir égretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak

veriniz.

4 Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

5.2. Ogretim kadrosu gerekli niteliklere sahiptir




Tablo 5.2.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi- Tiirkce Ogretmenligi Programi]




Mezun olunan alan

Etkinlik

diizeyi3
(Yk: Yok,
L L Deneyim siiresi, yil Y:Yiiksek
Ogretim 0: Orta
eleman1 TZ, D:Diisiik,
nin Dogent | YZ, )
unvanL,a | picane | YL DR lik l?S Kamu
dive Uz Bereti Bu
soyad1 / ST | kurumd
ozel m . M
. . | aki Al D
sektor | deneyi . K
. . deneyi
deneyi | mi .
. mi
mi
Prof. Dr. Tirk Tirk Tirk Yeni
Ozgiir Dili ve Dili ve Dili ve Tiirk
Kasim Edebiya | Edebiya | Edebiya | Dili 1z 25yl 25yl 6yl
AYDEMIR | &1 t t
Prof. Dr. Tiirkce Tiirkge Tiirkce Tiirkce
Elif E“itir(f;li Egitimi Egitimi Egitimi TZ 22yl 22yl 7 yil
AKTAS &
Tiirk Tirk Tirk Tirk
ProfDr. | pilive | Dilive | Dilive | Dili
Serdar Edebiya | Edebiya | Edebiya TZ 16 y1l 13 y1l 8 yil
BULUT
t1 t tu
Dog.Dr. | pgpyge | Turk | Turkge [ Turlge
Bora Esitimi Halk Egitimi Egitimi TZ 21yl 21y 7 yil
BAYRAM | °5 Bilimi
Doc. Dr Tirk Tirk Tirk
Yavuz g?.rtl.‘ge. gg”;. g(‘ih b gfﬂk Tz |17y | 17yn | 10y
UYSAL gitimi ebiya ebiya ilimi
t1 t1
Dog. Dr. Tiirkge Tiirkce
Vedat Tiirkce Egitimi Egitimi Tiirkce
HALITOG | Egitimi Egitimi | 1~ | 21yl | 2iyl ) Tl
LU
Dog. Dr Tiirk Tirk Tiirk Eski
enan | Dive | Bive | Dibve [T i i o
KARACAN y y y
t1 1 t1
Tiirkgen | Tiirkce
Dr. in Egitimi
Nermin - Egitimi
ER Dilbilim ve - TZ 19 y1l 19 y1l 3yl
AYDEMIR Ogretim
i
Ars. Gor. Tiirkece ']{3‘?1131(1(;6}1 E?:tll(gi
Ahmet arkee | Be & - TZ | 3y - 4yl
Egitimi (Devam
Turan ES .
ediyor.)
Aris. Gor. . Tirkge | Turkge
Ali Tarkee | pyitimi | Egitimi - TZ | 2yl - 3yl
CANBULA | Egitimi & 5 y y
(Devam
T .
ediyor.)

1: Tabloyu programdaki her égretim elemani icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa
kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi
gerekmektedir.

2:TZ: Tam zamanly, YZ: Yart zamanli, DSU: Ders saati iicretli égretim elemant.

3: MK: Mesleki kuruluslarda, A: Arastirmada; D: D1s paydaslara verilen danismanlhikta Etkinlik
diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

Tablo 5.2.2. Yabanci Dil Derslerini Yiiriiten Ogretim Kadrosunun Analizi




Ogretim TZ, Aldin . Mezuvn Deneyim siiresi, yil

elemaninin YZ,__ son Dil. Sinav oldugu son | Kamu/ Tt n

unvani, DSU, | o demi | adi vy | KUTUM Ve | Gzel dgre m ku daki
ad1 ve [13/b | - pu::ml ’ | mezuniyet SEtOr deneyim d“m“f axi
soyadi1! 2 yih deneyimi | ' eneylmt
Ogr.  Gor. Ogr. Gor. | YDS, Ankara

Mustafa TZ (Bilim 2024, Universitesi, 16 yil 16 yil 3yl
UGURLU Uzmani) 97,50 2018

1: Programda gérevli her égretim elemanini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum ziyareti
sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
2:TZ: Tam zamanh, YZ: Yar1 zamanli, DSU: Ders saati iicretli, 13/b-4’le gérevli 6gretim eleman.

Tablo 5.2.3. Yabanci Dilde Verilen Mesleki Dersleri Yiiriiten Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim
elemaninin
unvani,adi
ve soyadil!

TZ,
YZ,

DSU,
13/b

2

Aldig:
son
akademi
K unvan

Yabanci
Dil,
Sinav
ad, Yil,
puani

Mezun
oldugu son
Kurum ve
mezuniyet
yili

Deneyim siiresi, yil

Kamu/
ozel
sektor
deneyim
i

Ogretim
deneyim
i

Bu
kurumdak
i deneyimi

1: Programda gérevli her égretim elemanini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum
ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
2:TZ: Tam zamanl, YZ: Yar1 zamanli, DSU: Ders saati iicretli, 13/b-4’le gérevli 6gretim eleman.

5.3. Ogretim kadrosu ders verme disindaki akademik etkinlikleri yiiriitme yeterliligindedir.

Tablo 5.3.1.0gretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Ogretim - . | Sektore
elemani Ogrenci 1 Danis-
Akademi | Makale | Kitap/Kita | Bildiri | Proje | Danis- Yonetim
(Unvan, ey e . manlhik
ad kyil 2 p bolimuz | 2 2 manhgi e katki*
4 3
soyadi)?
Prof. Dr. | Cariyil 2 1 3 - 0+4
Ozgiir 1onceki |1 3 1 - 0+3
Kasim
AYDEMI
R
Prof.Dr. | Cariyil 4 2 8 - 0+3 Tiirkce




Elif ve
AKTAS Yabana
Dil
Ogretimi
Uygulam
ave
Arastirm
a
Merkezi
(TOMER
)
Miidiirii
16nceki | 6 1 6 - 0+5
Cari y1l 5 1 2 - 0+7 Tiirkce
ve Sosyal
Prof. Dr. Bilimler
Serdar Egitimi
BULUT Boliim
Baskani
1o6nceki |3 1 1 - 0+4
Dog. Dr. Cari y1l 4 1 2 - 0+6
Bora 1onceki |1 0 0 - 27+7
BAYRAM
Cari y1l - - - - 0+7 Tiirkce
Egitimi
Dog. Dr. Ana
Yavuz Bilim
UYSAL Dali
Baskam
1dnceki | - - - - 3545
Dog. Dr. Cariyill |- - - - 46+6
Vedat
HALITOGL | 1 - - - - 0+0
U onceki
Dr. Ogr. Cariyinl |1 - - - 43+3
Uyesi
NerminER | 1 - - - - 0+2
AYDEMIR | 6nceki
Ars. Gor. Cariyil |3 1 3 - 35+0
Ahmet 1 1 1 1 - 37+0
Turan ES onceki
Ars. Gor. Cariynl |2 - - - 39+0
Ali 1 - 1 2 - 40+0
CANBULAT énceki

1; Ogretim elemani sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz.

2: Say1 veriniz, metin icinde acitklama yapabilirsiniz. On lisans programlari icin sart degildir.
3: Ogrenci sayisi veriniz. Lisansiistii 6grencileri + olarak gésteriniz. Ornegin; 45+5 gibi, sadece
lisansiistii varsa 0+5 gibi.

4: Ustlenilen idari gérevleri belirtiniz.

5.4. Atama ve yiikseltme yontemleri var ve uygulanmaktadir.




5.5. Ogretim hizmetlerine destek olarak disaridan alinacak bireyler gerekli yeterliliktedir.

6. YONETIM YAPISI

6.1. Rektorliik, fakiilte /yiiksekokul, béliim ve diger alt birimler diizeyinde iligkiler belirlenmistir.

6.2. Is ve gorev tammlar, ilgili bireylere iletilmis, anlasilir, ulasilabilir ve uygulanabilir
durumdadir.

6.3. Yonetim; ic isleyisi denetleyecek, sorgulayacak ve diizeltebilecek yontemleri kurmustur ve
calistirmaktadir.

6.4. Arsivler, cagdas kayit teknikleri kullanilarak tutulmaktadir.

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar ve donanimi, 6gretim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterlidir.

Tablo 7.1.1. Ogretim Igin Kullanilan Siniflar ve Donanimi
Derslikler?

Donanim Tiiri!

Kapasite

Kiirsii

Projeksiyon

Akilli tahta

Yazi Tahtasi (Sabit)

Yaz1 Tahtasi (Hareketli)




Grup Askilik

Projeksiyon Perdesi

Bilgisayar

Bilgisayar Masasi

Koltuk

Masa

Kol¢akli Sandalye

Sira

Saat

Ses Sistemi

Cop Kovasi

Klima

Yangin Séndiirme Tiipii

Cam Perdesi

Komidin Masa

Kamera

1; Ek donanim varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. Ilgili donanimin sayisini veriniz.
2: Derslik adi veya numarasini yaziniz. Gerektiginde siitun ekleyiniz.

7.2. Laboratuvarlar, uygulama alanlari1 ve donanimi, 6gretim amaclarina ve program égretim
ciktilarina ulasmak i¢in yeterlidir.

Tablo 7.2.1. Ogretim icin Kullanilan Uygulama Alanlari ve Donanimi

Laboratuar, Uygulama Alani, Seminer veya Toplanti1 Salonu Adi?

Donanim Tiiriit

Kiirsii

Sira

Projeksiyon

Yazi Tahtas1 (Sabit)

Yazi Tahtasi
(Hareketli)

AKkilli tahta

Grup Askilik

Projeksiyon Perdesi

Bilgisayar

Bilgisayar Masasi

Koltuk

Masa




Kolgakli Sandalye

Saat

Ses Sistemi

Cop Kovasi

Sandalye

Klima

Yangin Tiipii

Cam Perdesi

Malzeme Dolabi

Elektrik Panosu

Mutfak Dolabi

Lambader

Servis Asansorii

1; Ek donanim varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. Ilgili donanimin sayisini veriniz.
2: Bu amacl kullanilan yerin adini yaziniz. Gerektiginde siitun ekleyiniz.

7.3. Ogrencilerin, alan dig1 sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayacak uygun altyapi vardir.

7.4. Ogretim elemanlarina saglanan olanaklar yeterli diizeydedir.

Tablo 7.4.1. 08

retim Elemanlariin Ofis Olanaklari

OGR
ETI
M
ELE
MA
NI
(Un
van,
Adi-
Soy
adi)

1

Biiyii
klak
(m?2)

Kis
i
say
11

OFiS OLANAKLARI2

as

Bilg
isay
ar
mas
asl

Bilg
isay
ar

taki

Ya
Z1C

Tel
efo

Kiitii
pha
ne

Elbis
e dol
abi

El
bis

as
kil

181

Et
ej
er

Ko
Itu

saf
ir
tip
ko
Itu

ui¢
ik
se
hp

(=TI -

Prof
.Dr.
Ozg
ur
Kasi
m
Ayd
emi
r

Prof
.Dr.
Elif
Akt
as

Prof
.Dr.




Serd
ar
Bul
ut

Dog.
Dr.
Yav
uz
Uys
al

Dog.
Dr.
Bor

Bay
ram

Dog.
Dr.

Ved
at 1 X X X X X X X X X X
Hali
togl

Dog.
Dr.

Nesl
ihan 1 X X X X X X X X X X
Kar
aca

Dr.
Ogr.
Uye
si
Ner
min
Er
Ayd
emi

Ars.
Gor.
Ah
met 2 X X X X X X X X X
Tur
an
Es

Ars.
Gor.
Ali
Can
bula
t

1; Gerektiginde satir ekleyiniz. Bir ofis, birden fazla égretim elemani tarafindan paylasiliyorsa,
isimleri ayni satira yaziniz.
2; Ofis donaniminin altina x isareti koyunuz. Gerekirse siitun ekleyiniz.

7.5. Idari personele saglanan olanaklar yeterli diizeydedir.




Tablo 7.5.1.Idari Personelin Ofis Olanaklari

IDA | Biiyii | Kis | OFiS OLANAKLARI2

RI kliik | i .

PER | (m2?) | say b

SON 151 Bilg | Bilg El saf | K
EL M | isay |isay | Ya | Tel | Kiitii | Elbis | ' | Bt | Ko | ¥ ‘..’1"; P
(Unv as | ar ar zic | efo | pha | e dol :s ej | ltu itlp lsle 2
an, a mas | taki |1 n ne ab1 er | k

Adi- as1 m kvll ko | hp | o
Soya 181 Itu | a
di) k

1; Gerektiginde satir ekleyiniz. Bir ofis, birden fazla idari personel tarafindan paylasiliyorsa,
isimleri ayni satira yaziniz.

2: Ofis donaniminin altina x isareti koyunuz. Gerekirse siitun ekleyiniz.

7.6. Kiitiiphane olanaklar yeterli diizeydedir.

7.7. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri yeterlidir.

7.8. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli yangin énlemleri yeterlidir.

7.9. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli ilk yardim énlemleri yeterlidir.

7.10. Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yeterlidir.

7.11. Uzaktan egitim alt yapisi yeterlidir.







