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OGRETMENLIK UYGULAMASI - I
Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi lisans programinda yiiriitiilen Ogretmenlik Uygulamasi-
I dersi kapsaminda uygulama 6gretim elemanlarimiza, uygulama dgretmenlerine ve uygulama
ogrencilerine yardimei olmak {izere hazirlanan bu rehberde islenecek konular ile 6grencilerin
yapacag1 6devler ve etkinlikler belirlenmistir.

Ogretmenlik Uygulamasi I Dersi siirecleri iki kapsamdan olusmaktadir.

1. Egitim Fakiiltesinde ilgili alanlardaki bir 6gretim elemanm1 Uygulama Ogretim Elemani
olarak belirlenmekte ve 6grenciler ile haftada 2 saat teorik ders islemektedir.

2. Alanya ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan her 6grenci i¢in Uygulama Ogretmeni
gorevlendirmesi yapilmakta, 6grenci haftada 6 saat Uygulama Ogretmeniyle birlikte
ogretmenlik uygulamasini gerceklestirmektedir. Bu kapsamda 6gretmen adaylarinin 12
hafta boyunca haftada 6 saat (toplam 72 saat) okullarda 6gretmenlik uygulamasi
yapmalar1 gerekmektedir.

MEB tarafindan yayinlanan “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim
Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Y&nerge” de belirtildigi
gibi uygulamalar sirasinda Uygulama Ogrencisinin anlattig1 derslerden en az iki haftasinin hem
uygulama 6gretim eleman1 hem de uygulama 6gretmeni tarafindan UYGULAMA OGRENCISI
DEGERLENDIRME SISTEMI (uod.meb.gov.tr) iizerinden degerlendirilmesi gerekmektedir.
Ders anlatimlar1 disinda kalan zamanlarda ise adaylar belirlenen etkinliklere yonelik olarak ders
gozlemleri gerceklestirerek siireci degerlendirmelidirler.

Bu kapsamda 6gretmen adaylar1 uygulama haftalarinin her birine yonelik hazirlanan 12 farkl
etkinlik raporu ve 11 farkl1 ders plani hazirlamakla yiikiimliidiir. Ogretmen adaylar1 Uygulama
siiresinde, Uygulama Ogretmeni gdzetiminde en az 24 ders saati ders anlatmalidir. Bu derslerin
haftalara gore hangi saatlerde ve konularda olacagina yonelik planlama asagida detaylari
sunulan 12 haftalik etkinlikler arasinda yer alan “Etkinlik 1: Bilgilenme ve Dénem Plan1” ile
uygulama Ogretmeni gozetiminde planlanmalidir. Yapilan bu planlamanin bir O6rnegi
uygulamanin ikinci haftasinda uygulama Ogretmeninize ve Fakiilte uygulama Ogretim
elemanina sunulmalidir.

Uygulama kapsaminda yer alan bu ders anlatimlarina yonelik ise deneyimler uygulamanin
ikinci haftasindan itibaren baglamalidir. Ders planlar1 “Etkinlik 1: Bilgilenme ve Dénem Plan1”
kapsaminda hazirlanan donem planina gore her hafta i¢in hazirlanmalidir. Ders anlatimlari
ikinci haftadan itibaren baslayacagi ve en az 24 ders saati anlatim yapilacagi i¢in en az iki
haftaya yonelik ders planinin 3 ders saati diger planlarin ise en az 2 ders saati kapsamina uygun
olmasina dikkat edilmelidir. Her hafta yaptiginiz etkinlikleri ve ders anlatimlarimizi1 fakiilte
ogretim eleman ile yaptiginiz teorik derse tartismak iizere sinifiniza getirmelisiniz. Asagida
sunulan 12 etkinlik raporu ve hazirlanan 11 ders plant uygulama dosyasinda yer alan dénem
sonunda uygulama 6gretim elemanina sunulmalidir.



ETKINLIK 1: BILGILENME VE DONEM PLANI, DERS KAYNAKLARININ
INCELENMESI

Aday 6gretmenin okul yonetimi ve kurallari, uygulama 6gretmeni ve ziimre 6gretmenleri ile
tanisma ve bilgileri raporlama. Dersle ilgili kaynak kitaplari inceleme ve raporlagtirma.

12 hafta devam edecek uygulama okulundaki 6gretmenlik uygulamasini, en az 12 haftaya gore
12 etkinlik ve toplamda 24 saatlik ders anlatim donem planini, ilk hafta uygulama okulu
ogretmeni ve grup arkadasinizla is birligi i¢inde olusturunuz.

Doénem planinizt ikinci hafta, uygulama okulu 6gretmenine, fakiilte uygulama &gretim
elamanina verme. Bir 6rnegini dosyaniza koyma.

Ogretmenlik uygulamasimin “teorik olarak her hafta yapilacak derslerinde” donem planina
uygun olarak fakiilte 6gretim elemani rehberliginde paylagimlarda bulunma.

ETKINLIK 2: MEB VE OKULUN ORGUT YAPISINI, YONETSEL METINLERI VE
OKUL YONETIMININ ISLEYISINI TANIMA

Etkinligin amaci, 6gretmen adaylarinin MEB ve okulun orgiit yapisint tanima ile okul
yonetimiyle ilgili isleyisinin nasil oldugunu incelemesi ve elde edilen bilgilerin rapor
edilmesidir. Bu ama¢ dogrultusunda 6gretmen adaylarindan grup olarak uygulama okulunda
bulunan miidiir veya miidiir yardimciyla goriiserek okul yonetimiyle ilgili isleyisi incelemesi
beklenmektedir. Ogretmen adaylarmin okul ydnetiminin incelerken ve rapor ederken asagidaki
konular1 g6z 6niinde bulundurmas: gerekmektedir:

e Milli Egitim Bakanligi ve uygulama okulunun orgiit yapisini tanima ve ilgili
mevzuatlardan kisa bilgiler toplama ve kayit tutma,

e Donemin teorik olarak yapilacak derslerinde 6gretmenlik uygulamasi dosyanizda
bulunmasi gereken yonetsel metinleri olusturma,

e Midiir veya midir yardimcisiyla goriismeden once grup olarak okul yonetiminin
isleyisiyle ilgili bilgi edinme,

e Okul miidiiri tanim1 ve gorevleri, 6gretmenlerden beklentileri, Miidiir yardimcisi tanim
ve gorevleri, dgretmenlerden beklentileri, Nobetci dgretmen tanim ve gérevleri, Ogrenci

kurallar1 ve okul aile birligi temsilcisinin gorevleri, diger personelin gorev dagilimi

konular1 hakkinda bilgi edinme.

ETKINLIK 3 : PLANLAMA SURECINE ILiSKIN BILGI EDINME

Ogretmenlerin ve okul ydneticilerinin planlama ile ilgili yaptig1 islemler nelerdir?



Ornegin yillik ve ders plan1 yapma zorunlulugunu dgrenme ve gerekli planlari inceleme.
Bilgileri rapor etme.

ETKINLIK 4 : OGRETIM YONTEMLERI

e Ogretmen dersinde hangi ogretim yontemlerini kullandig,
Degisik yontemlerden yararlanilip yararlanilmadigi.

e Dersinde hangi arag ve geregleri kullandigi,
e Ogrencilerin etkinliklere katilim diizeyleri,

e Etkinliklerin smif atmosferine etkileri,
hakkinda bilgileri yaziniz.

ETKINLIK 5: DERSIN YONETIMIi VE SINIFIN KONTROLU

Uygulama 6gretmeninizin dersleri ile ilgili olarak,

Sinif ortaminin fiziksel diizeni,

Sinifin iligki diizenini,

Istenmeyen davranislar1 nasil yonettigi,

Ornek smif yonetimi uygulamalarr ile ilgili bilgileri yaziniz.

ETKINLIK 6 OGRETMENIN OKULDAKI BIR GUNU
Bu etkinligin amaci, gretmenlik meslegine iliskin 6gretmen adayinda farkindalik yaratmaktir.

Ogretmen adayi, kendisini gelecekte ne gibi etkinliklerin bekledigini gézlemleme firsat1 elde
etmis olacaktir.

Ogretmenin okuldaki bir giinliik zamanin1 nelere ve nasil harcamaktadir. Bu bir giin iginde,
ogretmenin meslegi ile ilgili olarak yaptigi isleri, bunlara harcadigi zamani 6greniniz.
Ogretmenin okuldaki bir giin boyunca, sinif iginde ve disinda yaptig1 biitiin islerin bir listesini
yapiiz. Listeye yazdiginiz iglerden her biri i¢in, harcanan zamani da tahmin etmeye caliginiz.
Bu size, okuldaki bir giinde 6gretmenin yaptig1 islerin ¢esitleri ve bunlarin giinliik isler
arasindaki agirligi hakkinda bilgi saglayacaktir. Topladiginiz bu bilgiler size, 6gretmenlige ve
diger gorevlere harcanan zaman konusunda da bir fikir verecektir. Elde ettiginiz sonuglari not
ediniz. Bilgileri, 6gretmeninizle gézden geciriniz.

Ogretmenlerin yaptiklari islerden baz1 6rnekler:

Ogretim etkinlikleri, dgrencilerle bireysel olarak veya kiiciik gruplar halinde goriisme, velilerle
goriisme, 6gretmen toplantilari, egitsel kol calismalari, derse hazirlanma, okul y&netiminin
verdigi gorevleri yapma, 6grenci ¢aligmalarini degerlendirme vb.




Ogretmenin okulda gegen bir giinliik ¢alismalar1 hakkindaki diisiincelerinizi kisa kisa not
ediniz. Bunlar, sizin gérmeyi umdugunuz calismalara ne kadar benziyor?

ETKINLIK 7: UYGULAMA OGRETMENININ OLCME VE DEGERLENDIRME
ARACLARINI iNCELEMESI

Bu etkinligin amaci, Tiirkge 6gretmeni adaylarinin 6lgme ve degerlendirme siirecine iliskin
deneyimleri gozlemlemelerini saglamaktir. Etkinlige yonelik rapor hazirlanirken asagidaki
hususlara dikkat edilmelidir:

- Ogretmen adayi, Tiirkce dersi siirecinde kullanmilabilecek 6lgme ve degerlendirme
araglarin1 belirlemeli ve tartismalidir.

- Uygulama 6gretmeninin ders sirasinda 6l¢me ve degerlendirmeye yonelik nasil bir yol
izledigi tespit edilmelidir.

- Uygulama 6gretmeninin 6grencilere hazirladig: bir sinav 6rnegi alinmalidir. Bu sinav,
sorularin sekli (agik uglu, coktan segmeli) agisindan degerlendirilmelidir.

- Sorularin 6grenci seviyesine uygun olup olmadig: tartisilmalidir.

- Uygulama 6gretmenine sinav sorularini hazirlarken nelere dikkat ettigi sorulmalidir (Bir
rubrik kullantyor mu? Dil becerilerine yonelik bir dagilim gozetiyor mu? Kazanimlara
yonelik esit sayida soruya yer veriyor mu?)

- Uygulama 6gretmeninin cevaplart ile uygulama 6gretmeninden alinan yazili 6rnegi
karsilastirilmali ve raporda tartisilmalidir.

ETKINLIiK 8 : TOPLANTILAR

Doénem boyunca yapilan toplantilar hakkinda bilgi sahibi olma, imkéan varsa toplantilara
katilma, toplantilarla ilgili evraklar1 inceleme, gbzlemleri ve siire¢ isleyisini 6rnek formlar
hazirlayarak rapor etme (veli toplantisi, zimre 6gretmenleri toplantisi, sube 6gretmenler kurulu,
ogretmenler kurulu...)

Raporlamada, asagidaki konular1 g6z 6niinde bulundurmasi gerekmektedir:

Ogretmenler kurul toplantis1 ve ziimre toplantilar: hangi amag ve siklikta toplandigi, kimlerin
katildig1, toplantida oncelikle hangi konularin ele alindig1, alinan kararlarin neler oldugu gibi
konular dikkate alarak rapor ediniz.

ETKINLIK 9: OKUL KUTUPHANESININ KULLANIMINA YONELIK UYGULAMA
YAPMA

Bu etkinligin amaci, 6gretmen adayina okul kiitiiphanesini kullanmaya yonelik bilgi vermeyi
saglamaktir. Bu etkinlik dogrultusunda asagidaki hususlara dikkat edilmelidir:
- Ogretmen adayi, Tiirkce Ogretmeni olarak, okul kiitiiphanesinden nasil
yararlanabilecegini belirlemelidir (Tiirk¢e dersi ile okul kiitiiphanesi arasindaki iligki
nedir? Tiirk¢e 68retmeninin okul kiitliphanesi ile ilgili sorumluluklar1 nelerdir?).



- Uygulama 6gretmenine okul kiitiiphanesinin olup olmadig1 — varsa kitap sayis1 ve hangi
kitaplarin oldugu, yoksa neden olmadigi- sorulmalidir (Okulda kiitiiphane yer aliyorsa
kitap sayis1 ve listesi rapora eklenmelidir).

- Uygulama 6gretmenine okul kiitiiphanesinin gerekliligine iligkin goriisleri sorulmalidir.

- Ogretmen adayi, bir okul kiitiiphanesini nasil kuracagini ve orada Tiirkce dersine
yonelik nasil etkinlikler diizenleyecegine iliskin 6rnekler vermelidir (Ogretmen aday1
okul kiitiiphanesi ile Tiirk¢e dersi arasindaki iliskiyi irdelemelidir).

- Ogretmen aday1 ve uygulama &gretmeninin kiitiiphane ile ilgili goriisleri, okulun
kiitiiphane ile ilgili durumu -yukaridaki basamaklar dogrultusunda- raporlastirilmalidir.

ETKINLIK 10: E-OKUL UYGULAMALARI

Bu etkinlikte, 6gretmen adaylarinin okullarda uygulanan e-okulu tanima ve kullanimina iliskin

bilgileri edinmesi amaglanmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda 6gretmen adaylarindan e-okula

iliskin bilgileri edinmeleri ve sistemi kullanmalar1 beklenmektedir. Bu etkinligi tamamlarken

asagidaki noktalarin g6z 6niinde bulundurulmasi gerekmektedir;

1. e-okul neyi amaglamaktadir?

2. e-okulun 6grenci/veli/6gretmen ve idarecilere saglamis oldugu imkanlar nelerdir?

3. e-okulu, okul idaresi/6gretmen hangi amaglar i¢in kullanmaktadir?

4. e-okula 6grenci bilgisi, notlar, devam-devamsizlik, okunan kitaplar vb. bilgilerin girisi nasil
yapilmaktadir?

ETKINLIK 11: OGRENCi CALISMALARININ DEGERLENDIRILMESI

Ogretmenle goriiserek, her hafta dgrenci calismalarini degerlendirmek icin ne kadar zaman
harcadigini sorunuz. Ogretmene su bicimde sorular sorarak ondan cevap almaya ¢alisiniz:
Yazili calismalardan ne kadarini inceliyor ve bunlardan ne kadarina not veriyorsunuz?

Kimi ¢alismalari, digerlerine gore daha titizlikle incelemeniz gerekiyor mu?

Okulda nasil bir not (degerlendirme) oOlcegi kullaniliyor? Bu gibi sorularin cevaplarini
ogrendikten sonra 6grenci basarisi ile ilgili ne gibi kayitlar tutuldugunu 6greniniz.

Uygulama Ogretmeninizden bazi 6grencilerin belirli bir ¢alismasini birlikte incelemek ve
bunlara birlikte not vermek i¢in izin alimiz. Bunlar, 6gretmenin daha dnce yaptig1 smavdaki
sorulara verilen cevaplar ya da daha dnce yaptirdig1 bir ddevin sonuglart olabilir. incelenerek
not verilecek c¢aligmanin, smifta Ogrenilmekte olan konuyla iliskili olmasi gerektigini
unutmayiniz.

Ogretmenle calisirken, grencinin bilgi edinme diizeyini, bir uygulamanin anlasiima derecesini,
ogrencinin ¢aligmadaki diizenliligini, yazim kurallarina uyma derecesini, sunustaki becerisini
gosteren kanitlara not verirken yararlandigi olgiitler lizerinde durunuz. Bir c¢aligmaya not
vereceginiz zaman, incelemeye baslamadan Once, calismanin hangi yonlerine, kagar puan
vereceginize karar vermeniz gerekir. Vereceginiz puanlar, ¢aligmada goriilmesi beklenen
milkemmellik derecesine (6l¢iit aliman diizeye) gore belirlenmis olmali; diger 6grencilerin



iiriinlerine gore ne durumda olduguna dayali olmamalidir. Bir 6grencinin {riiniini, diger
ogrencilerin iirlinleriyle subjektif bir bigimde karsilastirmaktan kagininiz.

ETKINLIK 12 : OGRETMENLIK UYGULAMASININ DEGERLENDIRILMESI

Bu etkinlik, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersine iliskin dénem sonu
degerlendirmesi amaglanmaktadir. Bu amag dogrultusunda 6gretmen adaylarindan grup olarak
dersi uygulama siireci agisindan bir biitiin olarak degerlendirmesi ve degerlendirme sonuglarini
bir sunum seklinde uygulama dgretim elemanina sunmasi beklenmektedir. Ogretmen adaylar
ogretmenlik uygulamalarinin degerlendirilmesini yaparken asagidaki konulari géz Oniinde
bulundurmasi gerekmektedir:

e Opretmenlik uygulamasi dersine iliskin elde ettiginiz deneyimleriniz,

e Opretmenlik uygulamasinin yararlar1 ve smirhiliklari,

e Uygulama boyunca karsilagilan sorunlar (Merkezden, okuldan ve uygulamadan

kaynaklanan),

e Ogretmenden kaynaklanan sorunlar seklinde degerlendirme yapma.

UYGULAMA DOSYASINDA BULUNMASI GEREKEN BELGELER

Ogretmen aday1, 6gretmenlik uygulamasi dersinin bitiminde, dosyasin1 hazirlayarak sorumlu
ogretim elemanina teslim eder. (Etkinlik raporlart A4 Kagidina pilot veya miirekkepli kalemle
vazilacaktir. Kesinlikle giinliik planlarin disinda elektronik yazi kullaniimayacaktir). Bu
dosyada su belgeler bulunmalidir:

1- Kapak,

5. Icindekiler,

3. Fotografli 6zge¢mis,

4- Donem Plani (farkli haftalarda anlatilacak en az 24 dersin) ve yapilacak 12 etkinligi
gosteren cizelge,

5. Farkli haftalarda anlatilmis 24 dersin giinlik plan1 ve degerlendirme yapilan
haftalardaki 6gretim elemani / gretmen Aday Ogretmen Gozlem/Degerlendirme
formu,

6- Anlatilan dersin plani posetinin i¢inde sunum ve anlatimda kullanilan belgeler,

7. Donem siiresince yapilan 12 etkinligin raporlar (etkinlikler pilot veya dolma kalemle

A4 kagidina yazilacaktir, elektronik yazi kesinlikle kullanilmayacaktir), hazirlanan



uygulama dosyasindaki tiim belgelerin seffaf dosya klasoriine arkali-onlii olarak sayfa
sayfa yerlestirilmesi,
8- Ogretmenlik uygulamas1 dosyasmin fakiilte uygulama 6gretim elemanina son hafta
teslim edilmesi,
9- Milli Egitim Bakanlig1 izin yonergesi,
10- Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri Y 6nergesi,
11- Egitici kollar yonergesi.

12- Ogretmeni ilgilendiren diger konular.



EK 1 DERS PLANI

BOLUM I

Dersin ad1

Sinif

Unitenin Adi/Nu

Konu

Onerilen Siire/Tarih

BOLUM 11

Ogrenci Kazamimlari

Hedef ve Davraniglar

Unite Kavramlar1 ve Sembolleri

Davranis Oriintiisii

Giivenlik Onlemleri (Varsa)

Ogretme-Ogrenme Yontem ve
Teknikleri

Kullanilan Egitim Teknolojileri

Arag Geregler ve Kaynakc¢a

* Ogretmen * Ogrenci
Ogretme-Ogrenme Etkinlikleri:

* Dikkati Cekme

» Guduleme

* Gozden Gegirme

* Derse Gegis

« Bireysel Ogrenme Etkinlikleri (Odev,
deney, problem ¢dzme vb.)

* Grupla Ogrenme

Etkinlikleri (Proje, gezi, gozlem vb.)

e Ozet




BOLUM 111

Ol¢me-Degerlendirme

* Bireysel 06grenme etkinliklerine
yonelik Olgme-Degerlendirme
Grupla  O6grenme  etkinliklerine
yonelik Olgme-Degerlendirme

«  Ogrenme giicliigii olan dgrenciler ve
ileri diizeyde 6grenme hizinda olan
ogrenciler i¢in ek Olgme-
Degerlendirme etkinlikleri

Dersin Diger Derslerle iliskisi

BOLUM 1V

Planin Uygulanmasina iliskin Agiklamalar

Imza
Ders Ogretmeninin Ad1 Soyadi

Uygundur

v e /2026

Imza
Okul Mudiri
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