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1. Program Basliklarn
Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Derecesi:

Okul Oncesi Ogretmenligi, 3-6 yas arahgindaki cocuklarin fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal gelisimlerini
destekleyecek bilgi, beceri ve tutumlari kazandirmay1 amaclayan lisans programidir. Bu program, ¢ocuklarin
gelisimsel ihtiyaglarina yonelik uygun egitim ortamlar1 hazirlayabilen, etkili 6gretim yontemleri ve tekniklerini
uygulayabilen, yaratici ve sorumluluk sahibi 6gretmenler yetistirmeyi hedefler. Okul Oncesi Ogretmenligi lisans
derecesine sahip mezunlar, resmi veya 6zel anaokullarinda ya da okullarin anasiniflarinda okul dncesi 6gretmeni
olarak istihdam edilir.

Okul Oncesi Egitimi Yiiksek Lisans Derecesi:

Okul Oncesi Egitimi Yiiksek Lisans Programi; erken cocukluk egitimi alaninda ileri diizeyde bilgi ve beceri
kazandirmayi amaglayan, aragtirma odakli bir programdir. Bu program, okul 6ncesi egitimde bilimsel yontemlerle
calisabilen, arastirma yapabilen, yenilik¢i uygulamalar gelistirebilen ve egitim politikalarina katki saglayan alan
uzmanlar yetistirmeyi hedefler. Okul Oncesi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans derecesine sahip mezunlar, resmi veya
6zel anaokullarinda ya da okullarin anasiniflarinda okul 6ncesi 6gretmeni ya da ytiksekogretim kurumlarinda
Ogretim elemani olarak calisabilir.

2. Programin Tirii
Okul 6ncesi 6gretmenligi lisans programi, 6rgiin 6gretim tiirtindedir.

3. Egitim-6gretim bicimi:
Program, orgiin 6gretim tiiriinde olup, dersler yiiz yiize egitim seklinde gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin
derslere fiziksel katilimi esas alinmakta ve etkilesimli bir 6grenme ortami sunulmaktadir. Program, teorik bilgi ile
uygulamali egitimi birlestirerek, 6grencilerin akademik ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeyi hedeflemektedir.
Ayrica, orgiin O0gretim modeli sayesinde ogrenciler, akademisyenlerle dogrudan iletisim kurma ve grup
calismalari, uygulamalari ¢calismalar gibi aktivitelerle 6grenme stireclerini zenginlestirme firsati bulmaktadir.

4. Yonetim Yapisi
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, Rektér basta olmak iizere senato, ydonetim kurulu ve rektér yardimcilari
tarafindan idare edilmektedir. Egitim Fakdltesi, tiniversite blinyesinde yer alan on fakiilteden biridir. Turizm
Fakiiltesi, dekan baskanlhginda fakiilte yonetim kurulu, dekan yardimcilari ve fakiilte sekreteri tarafindan
yonetilmektedir. Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Program lisans diizeyinde egitim vermektedir ve Egitim
Fakiiltesi biinyesinde faaliyet géstermektedir. Okul Oncesi Ogretmenligi Programinda program ile ilgili konular
Program Bagkani ve Program 6gretim elemanlar ile gortisiilmekte ve karara baglanmaktadir. Buradan ¢ikan
kararlar Fakiilte Dekani ve Dekan Yardimcilar: tarafindan goriisiilmekte, yonetim kurulunda degerlendirilerek bir
st makam olan Rektorlilk makamina iletilmektedir. Rektorliikte ilgili birimlerle yazismalar yapilmakta ve
kararlar hakkinda yazilar Fakiilte Sekreterligine gonderilmektedir. Asagida kurum ve kurulus yapisinda Egitim
Fakiiltesi’nin ve Okul Oncesi Egitimi ABD’nin icerisinde bulundugu Temel Egitim Béliimii'niin yeri belirtilmistir.
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5. Programin Tarihgesi

Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi, Temel Egitim Boliimii biinyesinde yer almaktadir. Temel Egitim
Bolimii; Tirkiye'de, 1997 yilinda sekiz yillik zorunlu kesintisiz temel egitime gecilmesinden sonra ortaya ¢ikan
ilkogretim basamagindaki 6gretmen gereksinimlerini karsilamak tlizere, 1998 yilindaki yeniden yapilanma
siirecinde ilkégretim Boliimii olarak kurulmustur. 2016 yilinda yapilan giincelleme ile béliimiin adi1 Temel Egitim
Boliimii olarak degismistir. Bu béliim altinda bulunan Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dali, egitim kurumlarina okul
oncesi Ogretmeni yetistirmektedir. Programimiz, 2018-2019 Giiz Yariyilinda altmis 6grenci alarak egitime
baslamistir. Programin mezunlari, Milli Egitim Bakanligi'na bagli resmi okullarda veya 6zel okullarda 6gretmenlik
yapabildikleri gibi yliksek lisans ve doktora ¢alismalariyla akademik yasama da atilabilmektedirler. Program,
Yiiksekogretim Kurumlari Siavi (YKS) kapsaminda “SOZ” puan tiirii ile 6grenci kabul etmektedir. 2024 yili
itibariyle programin kontenjani 50’dir. Programimizin temel amaglari;

e Alamyla ilgili bilgi ve becerileri 6grencilerine kazandirmak icin etkili 6gretim stratejilerini kullanabilen,
okul 6ncesi egitim basamagindaki uygulamalarda karsilasacagi ongoriilmeyen karmasik durumlarda yeni
stratejik yaklasimlar gelistirebilme yeterligini kazanmis, sorumluluk alarak ¢6zim iretebilen, yasam
boyu 6grenme kapsaminda kendini siirekli olarak gelistirebilen, toplum yararina goéniilli ¢calismalarda
sorumluluk alan entelektiiel 6gretmenler yetistirmek,

e Okul 6ncesi egitim basamagiyla ilgili gelistirilen strateji, politika ve uygulamalar1 ve bunlardan elde edilen
sonuglart degerlendirebilen, giincel gelismeleri ulusal degerler ve iilke gercekleri dogrultusunda
degerlendirebilen; calismalarini bilimsel ve etik degerler temelinde yiirtitebilen, alandaki bilgilerini
disiplinler arasi ¢alismalarda uygulayabilen, tistlendigi bilimsel ve mesleki ¢alismalar1 bagimsiz ya da is
birligine dayal olarak yiiriitebilen akademisyenler yetistirmektir.



* Hazirlanacak ekler, boyutlara (6grenciler, program 6gretim amaglari, program dgretim ¢iktilari...vb) ve boyutlardaki madde numarasina
gore ayr1 diizenlenmeli ve bir klasér icine konmalidir. Tiim eklerin ayri bir listesi de sunulmahdir.

** Ekler, ana ODR icine yerlestirilmemelidir. Elektronik hale getirilecek eklerin tamami PDF yapilmalidur.

PROGRAM DEGERLENDIRME RAPORU (PDR)
Asagidaki maddeler program degerlendirme sisteminde olmasi ve bulunmasi istenen maddelerdir. ilgili
maddeler ile ilgili programinmiz 6zelinde var mi yok mu ve nasil bir yol izlendigi agiklanmalidir.

1. OGRENCILER

1.0GRENCILER:
1.1 Ogrenci kabulleri, izleme ve degerlendirme yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.
Programimiz, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Smavi (YKS)’den “SOZ” puan tiiriine gore dgrenci
almaktadir.
Tablo 1.1.0grenci Sayilarina iliskin Bilgiler
Kay1t Giris Puani Giris Basari Sirasi
Akademik Puan Kontenian Yaptiran
Yil tiiri ) Ogrenci En En En En diisiik
Sayisl yuksek | diisiik | ytliksek 3
[Cari SOZ 44 44 400,77 | 380,4 | 7770 18.756
akademik 090 0
yil]
[1 6nceki SOZ 50 50 426,06 | 413,2 | 10.789 | 18.871
yil] 368 6041
[2 6nceki SOZ 60 60 415,90 | 399,8 | 10.747 | 21.475
yil] 827 0353
[3 onceki SOz 60 60 417,81 | 397,5 | 10.865 | 24.853
yil] 481 7116
[4 onceki SOz 60 60 399,37 | 351,9 | 3.436 23.678
yil] 134 5629
1.2.Yatay ve dikey gecisler, ¢ift anadal, yan dal, ders sayma yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.
Programimiza yatay ve dikey gecisler yapilabilmekte, ilgili gecis takviminde muafiyet
komisyonunca gegis basvurusu yapan Ogrencilerin evraklari incelenmekte; ders igerigi, AKTS
degeri karsilig1 unsurlar1 dogrultusunda ders sayma degerlendirmeleri gerceklestirilmektedir.
Tablo 1.2. Yatay Gecis, Dikey Gecgis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri




Progra{na Yatay Gecis gag::s(l:i gift Anadal
Akademik Yapan Ogrenci Sayis1 Progra{na Dikey Gecis Sayisi Ogrenci sayisi1
Y112 Yapan Ogrenci Sayisi10

A3 B4 A+B5 cs D7 E8 Fo
[Cari 7 5 12 1
akademik yi1l]
[1 6ncekiyil] | 6 9 15 2
[2 6ncekiyll] | 15 8 23 2
[3 6ncekiyll] | 6 15 21 4
[4 éncekiyll] | 6 4 10 4

1: [cinde bulunulan yil dahil, son bes yl icin veriniz. 2022-2023 gibi yaziniz.
2:Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis yandal ya da ¢ift anadala baslamis olan égrenci
sayilaridir

3:A = Basari puanina gére yatay gecis yapan égrenci sayisi

4 B = Merkezi yerlestirme puanina gére yatay gecis yapan égrenci sayisi
5: Bagari puani ve merkezi yerlestirmeye gore yatay gecis yapan toplam égrenci sayisi (A+B)
6:C = Baska béliimlerde yandala baslayan program égrenci sayisi

7: D = Béliimde yandala baslayan baska program égrenci sayisi

8 E = Baska béliimlerde cift anadala baslayan program égrenci sayisi
9 F = Béliimde cift anadala baslayan baska program égrenci sayisi

10: On lisans programlari icin gecerli degildir.

1.3.0grenci degisimi yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Programimizin dahil oldugu; Erasmus, Orhun ve Farabi degisim programlari vardir.

Tablo 1.3.1. Degisim Programi Anlasmalar: Ozet Tablosu

Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesi
Aksaray Universitesi

Amasya Universitesi

Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi
Ankara Universitesi

Artvin Coruh Universitesi

Atatiirk Universitesi

Aydin Adnan Menderes Universitesi
Balikesir Universitesi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Batman Universitesi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi

Degisim ) ) e Son
programi | Universiteler Ulkeler Gegerlik
. sayisl oy
tiirii tarihi?
Erasmus TRAKIYSKI UNIVERSITET
(KA131) MARIJAMPOLE UNIVERSITY OF APPLIED Bulgaristan 7 31.12.2028
SCIENCES Litvanya
REZEKNES TEHNOLOGIJU AKADEMIJA Letonya
UNIWERSYTET KARDYNALA STEFANA Polonya
WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE Romanya
UNIVERSITATEA 1 DECEMBRIE 1918 Slovakya
PRESOVSKA UNIVERZITA V PRESOVE Belgika
Haute Ecole Robert Schuman
Mevlina Bihac Universitesi Bosna Hersek 3
(yurt dis1) | Hoca Ahmet Yesevi Tiirk Kazak Universitesi Kazakistan
Pavlo Tychyna Uman Devlet Pedagoji Ukrayna
Universitesi
Farabi Adiyaman Universitesi
(yurtici) | Afyon Kocatepe Universitesi



https://www.ayu.edu.tr/
https://udpu.edu.ua/
https://udpu.edu.ua/

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Bursa Teknik Universitesi

Bursa Uludag Universitesi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Cankir1 Karatekin Universitesi
Cukurova Universitesi

Diizce Universitesi

Erciyes Universitesi

Erzurum Teknik Universitesi
Eskisehir Osmangazi Universitesi
Eskisehir Teknik Universitesi

Firat Universitesi

Gazi Universitesi

Giresun Universitesi

Giimiishane Universitesi

Hacettepe Universitesi

Hakkari Universitesi

Harran Universitesi

Hatay Mustafa Kemal Universitesi
Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi
Inénii Universitesi

Iskenderun Teknik Universitesi
Istanbul Universitesi
[stanbul-Cerrahpaga Universitesi
[zmir Demokrasi Universitesi

[zmir Katip Celebi Universitesi
Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi
Karabiik Universitesi

Karadeniz Teknik Universitesi
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Kars Kafkas Universitesi
Kastamonu Universitesi

Kirikkale Universitesi

Kirsehir Ahievran Universitesi
Kocaeli Universitesi

Konya Teknik Universitesi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Manisa Celal Bayar Universitesi
Marmara Universitesi

Mersin Universitesi

Mugla Sitki Kogman Universitesi
Necmettin Erbakan Universitesi
Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Ondokuz Mayis Universitesi

Ordu Universitesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Pamukkale Universitesi

Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Sakarya Universitesi

Selguk Universitesi

Siirt Universitesi

Sinop Universitesi

Sivas Cumhuriyet Universitesi
Siileyman Demirel Universitesi
Tekirdag Namik Kemal Universitesi
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Trabzon Universitesi

Trakya Universitesi

Usak Universitesi

Yalova Universitesi




Yildiz Teknik Universitesi
Yozgat Bozok Universitesi
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi

Diger
..(KA171)

University of Tuzla, Agricultural University of
Tirana, International Business College
Mitrovica, University of Montenegro,
Azerbaijan University of Architecture and
Construction (AzUAC), Comrat State

University, Abou Bekr Belkaid Tlemcen,
University of Carthage, Moulay Ismail
University, Noakhali Science and Technology
University, Kathmandu University, Indian
Institute of Technology Bombay, The State
University of Zanzibar, Gaston Berger
University, University of Antanavario,
University of Zambia, Namibia University of
Science and Technology, Samara State
University of Economics

Bosna Hersek,
Arnavutluk,
Karadag, Kosova,
Azerbaycan,
Moldova,
Nijerya, Kartaca,
Fas, Banglades,
Nepal, Hindistan,
Tanzanya,
Senegal,
Madagaskar,
Zambiya,
Namibya, Rusya
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Tablo 1.3.2. Degisim Programlari ve Isbirligi Anlasmalarindan Yararlanan Ogrenci Sayilari

Akademik yil [2025-2026]1 [1 dnceki yil] [2 dnceKi yil] [36nceki y11] Toplam
Tiir Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen
Erasmus 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Mevlana (Yurt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dis1)
Farabi (Yurt ici) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diger...
Toplam-12
Staj anlasmalar
Protokoller
Diger...
Toplam-23 0 0 0 2
1.4.Damismanlik ve izleme yéntemleri vardir ve uygulanmaktadir.
Tablo 1.4.1. Danisman Unvanlarina Gére Ogrenci Dagilimi
Akademik Yil Prof.Dr. | Doc.Dr. | Dr.Ogr. Uyesi | Ogr. Gér. | Ars. Gér. Dr. | Ars. Gor.
[Cari akademik y1l] 208 52
[1 6nceki y1l] 195 54
[2 6nceki y1l] 264
[3 6nceki y1l] 267
Tablo 1.4.2.Danismanlara Gére Ogrenci Sayisi ve Etkilesim Tiirleri
DergETT - Ogrenci sayisi Etkilesim tl::lll .
Unvani, Adi- £ Ki | Erke | Topla | Toplant1 | . . . | Bireysel Dige | Topla
Sovadil Kk m 5 goriismesi Srilsmet 5 m
y z 3 gorisme
Dog. Dr. Ceyhun 1-2- | 53 | 29 82 4 6 12 3 25




Ersan 3-4
Dog. Dr. Derya 1-2- | 69 | 40 109 2 3 8 2 15
Atabey 3-4
Dr. Ogr. Uyesi 1-2- | 41 | 11 52 2 3 6 1 12
Fatih Seker 3

1.5.Basari ol¢iilmesi ve degerlendirmesi yéntemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Basar1 ol¢iilmesi ve degerlendirilmesi yontemleri, programin 6grenim ciktilar1 ve hedefleri dogrultusunda
belirlenmis ve sistematik bir sekilde uygulanmaktadir. Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyleri, yazil
sinavlar, uygulamali degerlendirmeler, proje ve 6dev g¢alismalari, sunumlar ve performansa dayali 6l¢gme
yontemleri ile takip edilmektedir. Ayrica, derslerin 6zelliklerine uygun olarak ara sinavlar, final sinavlari, staj
degerlendirmeleri ve ders i¢i katilm gibi cesitli 6lcme araglar1 kullanilmaktadir. Degerlendirme siirecleri,
ogrencilerin gelisimlerini desteklemek ve eksiklerini tespit ederek 6grenme siireglerini iyilestirmek amaciyla
yapilandirilmistir.

1.6.0grenci memnuniyetinin degerlendirilmesi yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Ogrenci memnuniyetinin degerlendirilmesi icin grup gériismeleri uygulanmaktadir. Bu siiregte, 6grencilerin
egitim-ogretim faaliyetleri, ders icerikleri, akademik danismanlik hizmetleri, fiziksel ortamlar ve sosyal
olanaklarla ilgili memnuniyet diizeyleri degerlendirilmektedir. Elde edilen geri bildirimler analiz edilerek,
programin gelistirilmesine yonelik iyilestirme c¢alismalar1 yapilir. Ayrica, 68rencilerle bireysel goriismeler ve
donem sonu degerlendirme toplantilar1 araciligiyla siirecler daha derinlemesine incelenir ve memnuniyetin
arttirllmasina yonelik stratejiler belirlenir.

1.7.Mezuniyet kosullarinin kontrolii yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Mezuniyet kosullarinin kontrolii, programin belirledigi akademik ve uygulamali gerekliliklere uygun olarak
yapilmakta olup, bu siire¢ standart bir degerlendirme yéntemiyle yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin mezuniyet icin
gereken derslerin tiimiini basariyla tamamlamasi, gerekli kredi ve AKTS yiiktini karsilamasi, uygulamali ders
¢alismalarini basariyla gerceklestirmesi gibi kosullar akademik danismanlar ve 6grenci isleri birimi tarafindan
diizenli olarak takip edilir. Ayrica, 6grencilerin genel not ortalamasi (GANO) mezuniyet kosullarina uygunluk
acisindan kontrol edilir ve tiim sartlar saglandiginda mezuniyet islemleri baglatilir.

Tablo 1.7. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Hazirhik Simfe Toplam Ogrenci Toplam Mezun
Akademik tiiriz Haz Sayilar1* Sayilari*
Y whk o 18 e |9 |velp |9 |L v |D

) . . L

[2025-
2026] Y 62 60 | 65 56 243 13 6
[16nceki |, 79 | 72 | 54 |53 259 | 13 49 |1
yu]
[2 6nceki Y 72 |72 |53 | 54 9 54 | 2
yil]
[3 6nceki Y 72 | 53 |54 | 62 5 62 | 2
yil]
[46nceki | 53 | 54|62 |53 0 53 | 0
yil]
4 0L: On lisans, L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

1.8.Mezun izleme ve mezunlarin program égretim amaclarina katkilarini belirleme sistemi vardir ve
uygulanmaktadir.

Mezun izleme ve mezunlarin program 6gretim amaglarina katkilarin1 degerlendirme sistemi aktif
olarak kullanilmaktadir.

Mezunlar ile diizenli araliklarla iletisim kurulmaktadir.

Mezunlarin kariyer gelisimleri, is alanlarindaki basarilar1 ve topluma sagladiklar: katkilar takip
edilmektedir.

Mezun goriismeleri, program dgretim amagclarinin giincellenmesi ve iyilestirilmesi i¢cin
kullanilmaktadir.




3. PROGRAM OGRETIiM AMACLARI

2.1. Program 6@retim amaglar1 (POA) tanimlanmis ve yayimlanmistir.

Tablo 3.1.1. Programa Ait Program Ogrenim Ciktilarinin (POC) Yeterliklere Gére Dagilimi

Yeterlilikler?

Bilgi Beceri Yetkinlik

Kurum

Program ilers Al
Ogrenim Kuramsa | Olgusa | Bilisse | Uygulamal Ogrenm et an
ve m ve|a

1iktilari! .
¢ ! 1 1 ! Sorumlulu | © Sosyal | Ozgii

k Alabilme

Bagimsiz
calisabilme

Okul 6ncesi
egitim alaninda
lisans
diizeyinde
o6gretmenlik
meslegi, genel
kiltiir ve temel
bilimlerle ilgili | X X
kavramlari ve
kavramlar arasi
iligkileri
tanimlar,
kuramsal ve
uygulamali
bilgileri tartisir

Okul 6ncesi
egitim alaninda
ulusal ve
uluslararasi
egitim
problemlerini
tanimlar ve
¢coziimler

Sozli ve yazili
iletisim kurar;
en az bir
yabanci dili
kullanarak bilgi
ve iletisim X X X
teknolojileri
alanindaki
bilgileri izler ve
meslektaslari ile
iletisim kurar

Okul dncesi
egitim alaninda
egitim
uygulamalarind
a alani ile ilgili
olay ve olgulari
kavramlastirir,
bilimsel yontem
ve tekniklerle
inceler




Okul dncesi
egitim alaninda
Ogretim
teknolojilerini
ve arag-
gerecleri etkili
bir bicimde
kullanir

Konu alanina ve
6grencinin
ihtiyaclarina
uygun materyal
gelistirir,
uygulama
etkinliklerinde
kayit tutar,
belge ve
raporlari
diizenler

Cocuklarin
gelisim
ozelliklerini,
bireysel
farkliliklarini;
konu alaninin
ozelliklerini ve
kazanimlarini
dikkate alarak
uygun 6gretim
strateji, yontem
ve tekniklerini
uygular

Okul dncesi
egitim alaninda
bireysel ve grup
calismalarinda
sorumluluk alir

Okul 6nce
egitimi alani ile
ilgili bir
calismay1
bagimsiz olarak
yurutur

Okul dncesi
egitim alaninda
edindigi bilgi ve
becerileri
elestirel bir
yaklasimla
degerlendirir

Mesleki hizmet
ici egitim ve
etkinliklere
katilir, kalite
calismalar1 ve
teknolojik
gelismeleri
takip etmek
konusunda




hayat boyu
O0grenmeye
iliskin olumlu
bir tutum
gelistirir

Okul 6ncesi
egitim alaninda
toplumsal
sorumluluk
bilinciyle
yasadig1 sosyal
cevredeki
¢ocuklar ve
aileler icin
mesleki proje ve
etkinlikler
planlar ve
uygular

Tirk Milli
Egitim
sistemini,
o6gretmenlik
meslegini ve
egitim bilimleri
alanimi tim
yonleri ile
tanimlar

Cocuklarin
gelisim
ozellikleri
dogrultusunda
farkl 6grenme
yaklasimlarini
aciklar

Program
icerisinde almis
oldugu bilgi ve
beceriler ile
belirli bir dersi
planlar, isler ve
degerlendirir

Insan haklari ve
cocuk haklarini
gozeterek,
toplumsal,
bilimsel ve
mesleki etik
degerlere uygun
davranir.

Giivenli okul
ortaminin
gelistirilmesi ve
stirdiirtlebilme
si amaciyla
kisisel ve
kurumsal
etkilesim kurar.




Milli Egitim
Temel
Kanununda
belirtilen ulusal
ve evrensel
duyarliliklara
sahiptir, kendi | X X X
yasal gorev, hak
ve
sorumluluklarin
1 bilir ve
bunlara uygun

davranir
- |

1; POC sayist kadar satir eklenebilir.
2: Bloom’un Taksonomisine uygunlugu ve yeterlik tiiriinii belirlemede iiniversitenizdeki Bologna
uzmanlarindan yardim alabilirsiniz. Ilgili yeterligi isaretlemek icin X koyunuz.

2.2.POA’lar; i¢ ve dis paydaslar siirece dahil ederek belirlenmekte ve giincellenmektedir.

2.4. POA’lara ulasildigimi belirlemek ve belgelemek icin, belli bir 6lgme ve degerlendirme sistemi
kullanilmakta ve bu amagla belli bir siirec isletilmektedir.

3.PROGRAM OGRENIM CIKTILARI

3.1. Program 6grenim ¢iktilar1 tanimlanmistir.

Program 6grenim ¢iktilari, programin amaci dogrultusunda 6grencilerin kazanmalari gereken bilgi, beceri ve
yetkinlikleri agik¢a tanimlanmis olup, mezunlarin profesyonel hayatta basariyla yer alabilmesi icin gerekli
olan akademik ve mesleki yeterlilikleri kapsamaktadir. Bu ¢iktilar, ilgili disiplinin ulusal ve uluslararasi
standartlar1 ile uyumlu sekilde belirlenmis, 68rencilerin teorik bilgi ve pratik beceriler kazanmalarini
saglayacak sekilde tasarlanmistir. Ayrica, programin hedefleri dogrultusunda 6grencilerin elestirel diistinme,
problem ¢6zme, etkili iletisim ve takim ¢alismasi gibi 6nemli becerileri gelistirmesi hedeflenmistir

3.2. Program 6grenim ciktilarini belirleme yéntemi vardir ve bu amagla bir siireg isletilmektedir.

Program 6grenim ciktilarini belirleme yontemi, programin hedefleri dogrultusunda sistematik bir sekilde
gelistirilmis olup, bu siireg, akademik ve mesleki gereksinimler géz 6niinde bulundurularak diizenli olarak
gozden gecirilmektedir. Ogrenim ciktilari, akademik personel ve ilgili paydaslarin katkilariyla olusturulan bir
degerlendirme siireci araciligiyla belirlenmekte ve gilincellenmektedir. Bu siire¢, programin etkinligini
artirmak ve 68rencilere saglanan egitimin kalitesini stirekli iyilestirmek amaciyla yapilandirilmistir.

3.3.Program 6grenim ¢iktilarinin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumludur.

Program 6grenim c¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile tam uyumlu olacak
sekilde belirlenmis olup, bu uyum, programin mezunlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde gecerlilige sahip
yeterliliklere sahip olmalarim saglamaktadir. Ogrenim ¢iktilari, TYYC'nin belirledigi bilgi, beceri ve yetkinlik
diizeyleri ile paralel olarak olusturulmus ve her bir ¢ikty, ilgili yeterlilik seviyelerine uygun sekilde
tanimlanmistir. Bu sayede program, 6grencilerin akademik ve profesyonel alandaki basarilarini destekleyecek
nitelikte bir egitim sunmay1 hedeflemektedir.

Tablo 3.3.1. TYYC ve POC Iliskisi Tablosu

KURUM POC No12
TYYC BOYUTLARI 12 3 4|56 (7 |8 |9 10{11{12(13|14|15|16(17 (18
BILGI 333 3112113201233 21712
BECERI 22 22 3 3313212211333 3
Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme oo 1100123331301 2 2|3 |2
Yetkinligi
YETKINLIiK | Ogrenme Yetkinligi 11 33 01210100283 231111 ]|0]
Iletisim ve Sosyal
Yetksinliky oo 3000031l
Alana Ozgii Yetkinlik 33 33 2123112312132 212 @323 |3




1: Program égrenim ¢iktisi sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.
2: Her bir POC’iin TYYC’ye katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

3.4. Program 6grenim ciktilari, program égretim amaclari ile uyumludur.

Program 6grenim ciktilari, programin 6gretim amagclariyla tam uyumlu olarak belirlenmistir. Ogrenim
¢iktilari, programin hedefledigi bilgi, beceri ve yetkinliklerin 6grenciler tarafindan kazanilmasini saglamak
lizere yapilandirilmistir. Programin 6gretim amaglari dogrultusunda, 6grenim ¢iktilar1 6grencilerin akademik
basarilarinin yani sira mesleki ve kisisel gelisimlerini de destekleyecek sekilde tasarlanmistir. Bu uyum,
programin genel hedeflerine ulasilmasini ve mezunlarin alanlarinda yetkin bireyler olarak yetismesini
saglamaktadir.

Tablo 3.4. POA ve POC lliskisi

e KURUM POC No: 23
KURUM PROGRAM OGRETIM
1(2(3]4|5|6(7|8]|9

AMACLARI1
¢ 0 |1 (2 |3 |4 |5

Juy
Juy
ey
ey
Jury
Juy

1; Program égretim amaglari1 (POA) sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz.
2: Program égrenim c¢iktis1 (POC) sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.
3: Her bir POC’iin POA’lara katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

3.5. Program 6grenim ¢iktilar1 programa 6zgii ¢iktilar1 kapsamaktadir.

Program 6grenim ciktilari, okul 6ncesi egitim alanina 6zgili olarak belirlenmis olup, programin hedefledigi
bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu ¢iktilar, 6grencilerin okul o6ncesi egitimde 6gretmenlik
yapabilmeleri i¢in gerekli olan teorik ve pratik bilgileri kazanabilmesini saglamak amaciyla olusturulmustur.
Programin igerigi, 6grencilere ¢ocuk gelisimi, 6gretim yontemleri, egitim teknolojileri kullanimi, toplumsal
sorumluluk bilinci ve mesleki etik gibi okul oncesi egitim alanina 06zgii nitelikler kazandirmay:
hedeflemektedir. Bu sekilde belirlenen 06grenim ¢iktilarl, programin amacina ve egitim alaninin
gereksinimlerine tam olarak uyumlu olup, okul 6ncesi 6gretmenligi meslegini icra edebilmek icin gerekli tim
yeterlilikleri icermektedir.

Tablo 3.5.1. Ortak Program Ogrenim Ciktilari ve POC Iliskisi
ORTAK PROGRAM OGRENIM | KURUM POC No: 2

CIKTILARI® 1 (2 |3|4|11 12 (13 |14 |15 |16 |17 |18

Sozli ve yazil iletisim kurar; en
az bir yabanci dili kullanarak
bilgi ve iletisim teknolojileri X
alanindaki bilgileri izler ve
meslektaslari ile iletisim kurar

Mesleki hizmet ici egitim ve
etkinliklere katilir, kalite
calismalar ve teknolojik
gelismeleri takip etmek X
konusunda hayat boyu
o6grenmeye iliskin olumlu bir
tutum gelistirir

Tirk Milli Egitim sistemini,
6gretmenlik meslegini ve egitim X
bilimleri alanini tiim yonleri ile
tanimlar

Program icerisinde almis
oldugu bilgi ve beceriler ile
belirli bir dersi planlar, isler ve
degerlendirir

Insan haklar ve ¢ocuk haklarini
gozeterek, toplumsal, bilimsel
ve mesleki etik degerlere uygun
davranir.




Glvenli okul ortaminin
gelistirilmesi ve
strdiiriilebilmesi amaciyla
kisisel ve kurumsal etkilesim
kurar.

Milli Egitim Temel Kanununda
belirtilen ulusal ve evrensel
duyarhliklara sahiptir, kendi
yasal gorev, hak ve
sorumluluklarini bilir ve
bunlara uygun davranir

2: Program égrenim c¢iktisi sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.

Tablo 3.5.2. Programa Ozgii Program Ogrenim Ciktilari ve POC liskisi

KURUM POC No:2

PROGRAMA 0ZGU POC’LER!?
¢ 1|2 |3 |4 |5]|6 |78

Okul dncesi egitim alaninda
lisans diizeyinde 6gretmenlik
meslegi, genel kiiltiir ve
temel bilimlerle ilgili
kavramlari ve kavramlar
arasi iliskileri tanimlar,
kuramsal ve uygulamali
bilgileri tartisir

Okul 6ncesi egitim alaninda
ulusal ve uluslararasi egitim
problemlerini tanimlar ve
coziimler

Okul 6ncesi egitim alaninda
egitim uygulamalarinda alani
ile ilgili olay ve olgulari X
kavramlastirir, bilimsel
yontem ve tekniklerle inceler

Okul 6ncesi egitim alaninda
6gretim teknolojilerini ve
arag-gerecleri etkili bir
bicimde kullanir

Konu alanina ve 6grencinin
ihtiyaclarina uygun materyal
gelistirir, uygulama X
etkinliklerinde kayit tutar,
belge ve raporlari diizenler

Cocuklarin gelisim
ozelliklerini, bireysel
farkliliklarini; konu alaninin
o6zelliklerini ve kazanimlarini X
dikkate alarak uygun 6gretim
strateji, yontem ve
tekniklerini uygular

Okul 6ncesi egitim alaninda
bireysel ve grup
¢alismalarinda sorumluluk
alir

Okul 6nce egitimi alani ile
ilgili bir calismay1 bagimsiz
olarak yiiriitiir

Okul dncesi egitim alaninda
edindigi bilgi ve becerileri




elestirel bir yaklasimla
degerlendirir

Okul 6ncesi egitim alaninda X
toplumsal sorumluluk
bilinciyle yasadigi sosyal
cevredeki cocuklar ve aileler
icin mesleki proje ve
etkinlikler planlar ve uygular

Cocuklarin gelisim 6zellikleri X
dogrultusunda farkl
6grenme yaklasimlarini
aciklar

1: Program dgrenim ¢iktilari, énlisans ve lisans diizeyine gére farkhdir.
2: Program 6gretim ¢iktisi sayisi kadar stitun ekleyebilirsiniz.

3.6. Uzaktan egitim, program égretim c¢iktilarini saglamaktadir.

Uzaktan egitim, program 6gretim ciktilarinin saglanmasinda etkin bir sekilde kullanilmakta olup, 6grencilerin
bilgi ve becerilerini gelistirmelerine olanak tanir. Programin 6grenim ¢iktilari, uzaktan egitim siirecinde
cevrimici platformlar, dijital materyaller ve etkilesimli 6grenme yontemleri araciligiyla kazandirilmaktadir.
Bu stireg, 6grencilerin kendi hizlarinda 6grenmelerini, 6gretim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanmalarim
ve akademik basarilarini siirdiirebilmelerini saglamak i¢in tasarlanmistir. Uzaktan egitim, 6grencilere ¢esitli
kaynaklara erisim imkani sunarak, programin 6grenim c¢iktilarinin kazanilmasini destekler ve 6grencilerin
profesyonel becerilerini gelistirmelerine yardimci olur.

Tablo 3.6.1. Ortak POC’lere Iliskin Kanitlar/Belgeler Tablosu
ORTAK POC’LER1 KANIT ADLARI/BELGELER?

1: Program égrenim ¢iktilari, énlisans ve lisans diizeyine gore farkhdir.
2: Miimkiinse her POC icin bir kanit1 eklere koyunuz.

4.0GRETIM PLANI

4.1. Program 6gretim amaclarini ve program 6gretim ¢iktilarini destekleyen 6gretim plani vardir
ve icerigi uygundur.

Program, 6gretim amaglarini ve program o6gretim ¢iktilarini destekleyen sistematik bir 6gretim planina
sahiptir. Bu plan, programin hedefleri dogrultusunda hazirlanmis olup, ders igerikleri, uygulamalar ve
degerlendirme yontemleriyle 6grenim ciktilarina ulasmayr amaglamaktadir. Ogretim plani, genel kiiltir,
mesleki bilgi ve beceriler ile alan derslerini dengeli bir sekilde icermekte ve 6grencilerin teorik bilgiyi
uygulamaya doniistiirebilmesine olanak tanimaktadir. Ayrica, planin igerigi ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun olarak diizenlenmis ve dgrencilerin akademik ve mesleki yeterliliklerini gelistirecek
sekilde yapilandirilmistir.

Tablo 4.1.1. Ogretim Plani?




ALKU Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Program

Ders
Kodu

Ders adi2

Ogretim
Dili3

Kategori (AKTS Kredisi)*

Alana uygun
6gretim?

Secmeli Dersler

Alan
ici

Alan
dis1

Digers

1. YARIYIL

ATA101

Atatiirk
[Ikeleri ve
Inkilap Tarihi I

BIL101

Bilisim
Teknolojileri

EBB101

Egitime Giris

EBB104

Egitim
Felsefesi

ECE101

Cocuk Saghgi
ve ilk Yardim

ECE103

Erken
Cocukluk
Egitimine Giris

ING101

Yabanci Dil |
(ingilizce)

TDB101

Tiirk Dili I

2. YARIYIL

ATA102

Atatiirk
{lkeleri ve
inkilap
Tarihi Il

EBB102

Egitim
Psikolojisi

EBB103

Egitim
Sosyolojisi

ECE102

Bebeklik
Doneminde
Gelisim ve
Egitim

ECE104

Erken
Cocukluk
Doneminde
Gelisim

GKS504

Bilim ve
Arastirma
Etigi

GKS502

Beslenme ve
Saghk

GKS508

insan
lliskileri ve
iletisim

GKS512

Mesleki
Ingilizce

GKS516

Turk Kiltir
Cografyasi

GKS522

Cocukluk
Kiiltiirii

ING102

Yabanci Dil 11
(ingilizce)

TDB102

Tiirk Dili I1

3. YARIYIL

EBB202

Tirk Egitim
Tarihi




EBB204

Egitimde
Arastirma
Yontemleri

ECE201

Erken
Cocuklukta
Fen Egitimi

ECE203

Erken
Cocuklukta
Matematik
Egitimi

ECE205

Okul Oncesi
Egitim
Programlari

ECE504

Cocukta
Hareket
Gelisimi ve
Egitimi

ECE508

Erken
Cocuklukta
Duyu Egitimi

ECE510

Erken
Cocuklukta
Yaraticilik ve
Yaratici
Cocuk
Etkinlikleri

ECE511

Farkh
Ulkelerde
Erken
Cocukluk
Egitimi

MBS501

Acik ve
Uzaktan
Ogrenme

MBS510

Egitimde
Proje
Hazirlama

MBS511

Elestirel ve
Analitik
Diistinme

MBS516

Mikro
Ogretim

4. YARIYIL

EBB201

Ogretim
Teknolojileri

EBB203

Ogretim ilke
ve
Yontemleri

ECE202

Topluma
Hizmet
Uygulamalari

ECE204

Erken
Cocuklukta
Miizik
Egitimi

ECE206

Erken
Cocuklukta
Oyun
Gelisimi ve
Egitimi




ECE208

Erken
Cocukluk
Egitiminde
Drama

ECE505

Cocukta
Sosyal Beceri
Egitimi

ECE506

Erken
Cocukluk
Egitiminde
Geleneksel
Cocuk
Oyunlari

ECE507

Erken
Cocuklukta
Dil ve
Kavram
Gelisimi

GKS503

Bilim Tarihi
ve Felsefesi

GKS513

Sanat ve
Estetik

GKS523

Okul Aile ve
Cevre
isbirligi

GKS526

Cocuk
Haklari

MBS503

Dikkat
Eksikligi ve
Hiperaktivite
Bozuklugu

MBS504

Egitim
Hukuku

MBS505

Egitim
Antropolojisi

MBS506

Egitim Tarihi

MBS518

Okul Dis1
Ogrenme
Ortamlari

5. YARIYIL

EBB302

Egitimde
Olgme ve
Degerlendir
me

EBB304

Tiirk Egitim
Sistemi ve
Okul
YoOnetimi

ECE301

Erken
Cocuklukta
Sanat Egitimi

ECE303

Cocugu
Tanima ve
Degerlendir
me

ECE305

Erken
Cocuklukta
Ogrenme
Yaklasimlari




ECE515

Tirk
Kiiltiiriinde
Aile ve Cocuk

GKS505

Ekonomi ve
Girisimcilik

GKS521

Etkili ve
Glizel
Konusma

GKS535

Okul
Oncesinde
Yabanci Dil
Egitimi

MBS507

Egitimde
Drama

MBS515

Karsilastirma
1 Egitim

MBS521

Surdirilebili
r Kalkinma
ve Egitim

MBS522

Yetiskin
Egitimi ve
Hayat Boyu
Ogrenme

6. YARIYIL

EBB301

Simif
Yonetimi

EBB303

Egitimde
Ahlak ve Etik

ECE302

Erken
Cocukluk
Donemi
Cevre Egitimi

ECE304

Cocuk Ruh
Saghg

ECE306

Erken
Cocukluk
Donemi
Edebiyati

ECE502

Cocuk ve
Medya

ECE509

Erken
Cocuklukta
Ritim, Dans
ve Orff
Egitimi

ECE514

Sinif i¢i
Ogrenmeleri
n
Degerlendiril
mesi

ECE503

Cocukta
Davranis
Yonetimi

GKS509

Kariyer
Planlama Ve
Gelistirme

GKS514

Tiirk Halk
Oyunlari

GKS515

Tiirk Isaret
Dili




GKS517

Tuark
Musikisi

MBS502

Cocuk
Psikolojisi




Tablo 4.1.1. Ogretim Plani (Devami)!
[Universite-Program Adi]

Kategori (AKTS Kredisi)*

Ders Ders adi2 .o L Sl
Kodu Ogl-‘etlm Dersler
Dili3 {lxlana. uygun ft\l_an Alan Digers
6gretim? ici dis1
7. YARIYIL !
EBB402 Okullarda Rehberlik T
ECE401 Ogretmenlik Uygulamasi 1 T 12
ECE403 Karakter ve Deger Egitimi T 3
Okula Uyum ve Erken
ECE405 Okuryaz};rllk Egitimi T 4
ECE501 Aile Egitimi ve Katilimi T 4
GKS507 invs.a.n Haklarl ve Demokrasi T 3
Egitimi
MBS508 Egitimde Program Dis1 Etkinlikler | T 4
MBS509 Egitimde Program Gelistirme T 4
MBS513 Kapsayici Egitim T 4
8. YARIYIL
EBB401 Ozel Egitim ve Kaynastirma T
ECE402 Ogretmenlik Uygulamasi 2 T 15
ECE404 Erk.e.n Cocukluk Egitimi T 4
Politikalari
ECE513 Risk Altindaki Cocuklar ve Egitimi | T 4
MBS517 Miize Egitimi T 4
MBS519 Ogrenme Giicliigii T 4
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARIS
MEZUNIYET iCiIN TOPLAM KREDI
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
Toplamla L . Onlisans 75 30
r bu En diisiik AKTS Kkredisi .
) Lisans 150 60
satirlarda
nenaz
birini En diisiik yiizde %62,5 %25
saglamal
dir.

1: Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir

ekleyiniz.

2: Ogretim dili Tiirkce olmasa bile dersin adin Tiirkge veriniz.

3: Ogretim dilini yazimiz. Kisaltma kullanabilirsiniz. T: Tiirkge, I: Ingilizce, A: Almanca, R: Rusca, gibi
4 Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun élgiitlerini saglama ile ilgili
kontrolii, kurum ziyareti sirasinda égretim malzemeleri ve égrenci calismalarina bakilarak
yapilacaktir.

5: Diger: Yukaridaki 2 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve
Programlama, Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve Inkildp Tarihi, Universite Yasamina Giris, Bilimsel-
Kiiltiirel Etkinliklere Katilim, 2547 sayili kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler,

bireysel beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik, vb.

6: Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullanilmalidir. Secmeli
derslerin ise sadece égretim planinda yer aldigi sayi1 kadari1 kullanilmahdir.

7: Alana uygun dersler, programin ézelligi dikkate alinarak program yénetimi tarafindan
belirlenmelidir.

Tablo 4.1.2. Yariyillar Temelinde Ders Plani!




2025/ 2026 AKADEMIK YILI DERS PLANI234

I. YARIYIL / GUZ

II. YARIYIL / BAHAR

. Haftalik ders . Haftalik ders
KII;IIRSIN KODUve | . - 44 AKTS KEIIRSIN KODUve | . AKTS
T U K T U K
ATA101 Atatiirk " .
ilkeleri ve Inkilap | 2 0 2 3 TDB102 Tirk Dili | 5 0 3 5
i II
Tarihi [
e ATA102 Atatiirk
BIL101 ].3’.111§¥m 3 0 3 5 llkeleri ve Inkilap | 2 0 2 3
Teknolojileri g
Tarihi II
ECE101 Cocuk
Saghg ve ilk 2 |0 |2 3 ING102Yabancr |, |5 | 3
Dil I1
Yardim
EBB 104.Eg1t1m 2 0 2 3 EB.8102"E.g1t1m 2 0 2 3
Felsefesi Psikolojisi
EBBlOl Egitime ) 0 ) 3 EBB103”E.g1t1m ) 0 9 3
Giris Sosyolojisi
ECE103 Erken ECE102 Bebeklik
Cocukluk 3 0 3 5 Doneminde 2 0 2 5
Egitimine Giris Gelisim ve Egitim
ECE104 Erken
TDB101 Tirk Dilil |3 |0 3 5 Gocukluk 3 (o |3 5
Doneminde
Gelisim
ING101 Yabanci
Dil I (ingilizce) 2 0 2 3 GKS1 2 0 2 3
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30
IIL. YARIYIL / GUz IV. YARIYIL / BAHAR
Haftalik ders DERSIN KODU Haftalik ders
DERSIN ADI saati AKTS | ' Ve | saati AKTS
T U K T V) K
EBB204 Egitimde ECE202 Topluma
Arastirma 2 0 2 3 Hizmet 1 2 2 3
Yontemleri Uygulamalari
MSB1 2 o |2 4 EBB201 Ogretim |, 1 45 |, 3
Teknolojileri
ECE201 Erken ae .
CocukluktaFen |3 |0 |3 6 EBB203 Ogretim 1, | 4 |, 3
e Ilke ve Yontemleri
Egitimi
ECE203 Erken
Cocuklukta 3 0 3 5 MSB2 2 0 2 4
Matematik Egitimi
AES1 2 0 2 4 AES2 2 0 2 4
ECE205 Okul
Oncesi Egitim 3 0 3 5 GKS2 2 0 2 3
Programlari
, ECE204 Erken
EBB202 Turk 2 o |2 3 CocukluktaMizik |3 |0 |3 4
Egitim Tarihi el
Egitimi
ECE206 Erken
Cocuklukta Oyun 3 0 3 3
Gelisimi ve Egitimi
ECE208 Erken
Cocukluk 2 0 2 3
Egitiminde Drama




Toplam Kredi 30 Toplam Kredi ‘ 30

1: Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir
ekleyiniz.

2:Secmeli dersleri, yariyilinda ve kod yazmadan Se¢cmeli Ders olarak yazilmalidir. Birden fazla secmeli
ders grubu varsa, bu durum Secmeli Ders-1, Secmeli Ders-2 gibi ayri olarak yazilmali ve secmeli
derslerde alinmasi gerek AKTS ler karsilarinda belirtilmelidir.

3: Alinabilecek se¢meli derslerin (Alan i¢ci/Alan dist) tiimiinii yariyil bazinda Tablo 4.3’de veriniz.

4 T: Teorik, U: Uygulama (durum calismasi, problem ¢é6ziimii, laboratuar, alan ¢alismasi, tartisma
vb.), K: Ulusal kredi.

Tablo 4.1.2. Yariyillar Temelinde Ders Plani (Devami)!




2025/ 2026 AKADEMIK YILI DERS PLANI234

V. YARIYIL / GUZ

VI. YARIYIL / BAHAR

. Haftalik ders . Haftalik ders
XII;IIRSIN KODUve | . - 44 AKTS zl[-)llllSlN KODUve | . AKTS
T U K T U K
ECE303 Gocugu EBB303 Egitimde
Tanima ve 3 0 3 4 . 2 0 2 3
o . Ahlak ve Etik
Degerlendirme
MSB3 2 o |2 4 EBB301 Simf 2 o |2 3
Yonetimi
EBB302 Egitimde ECE302 Erken
Olgme ve 2 0 2 3 Cocukluk Dénemi 3 0 3 5
Degerlendirme Cevre Egitimi
GKS3 2 0 2 4 GKS4 2 0 2 3
ECE305 Erken
Gocuklukta 3 |0 |3 5 AES4 2 o |2 4
Ogrenme
Yaklasimlari
AES3 2 0 2 4 MSB4 2 0 2 4
ECE301 Erken
CocukluktaSanat |3 |0 |3 4 ECE304 CocukRuh | 5= 1 5 | 5 5
Co Saghg
Egitimi
EBB304 Tiirk ECE306 Erken
Egitim Sistemi ve 2 0 2 3 Cocukluk Donemi 2 0 2 3
Okul Yonetimi Edebiyati
Toplam Kredi 31 Toplam Kredi 30
VII. YARIYIL / GUZ VIL YARIYIL / BAHAR
Haftalik ders DERSIN KODU Haftalik ders
DERSIN ADI saati AKTS | V€ | saati AKTS
T U K T V) K
EBB401 Ozel
AES5 2 0 2 4 Egitim ve 2 0 2 3
Kaynastirma
MSB5 2 0 2 4 MSB6 2 0 2 4
ECE403 Karakter | , 1o 1, |3 AES6 2 o |2 |4
ve Deger Egitimi
Ecﬁfnofeoé‘ﬂ:n ECE404 Erken
y 3 0 3 4 Cocukluk Egitimi 3 0 3 4
Okuryazarlik -
Co Politikalari
Egitimi
ECE402
EBB402-Okullarda 2 0 2 3 Ogretmenlik 2 6 5 15
Rehberlik
Uygulamasi 11
ECE401
Ogretmenlik 2 6 5 12
Uygulamasi |
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30

1: Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir

ekleyiniz.

2:Secmeli dersleri, yariyilinda ve kod yazmadan Se¢cmeli Ders olarak yazilmalidir. Birden fazla secmeli
ders grubu varsa, bu durum Secmeli Ders-1, Secmeli Ders-2 gibi ayri olarak yazilmali ve secmeli
derslerde alinmasi gerek AKTS ler karsilarinda belirtilmelidir.
3: Alinabilecek se¢meli derslerin (Alan ici/Alan dist) tiimiinii yariyil bazinda Tablo 4.1.3’de veriniz.
4 T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢alismasi, problem ¢éziimii, laboratuvar, alan calismasi, tartisma

vb.), K: Ulusal kredi.




Tablo 4.1.3. Yariyil Temelinde Sunulan Se¢cmeli Dersler!
2025/ 2026 AKADEMIK YILI DERS PLANI

I. YARIYIL / GUZ

Haftalik ders saati? ALAN ici
(Evet/

Hayir)

ALAN DISI
(Evet/
Hayir)

DERSIN KODU ve ADI

Toplam Kredi
II. YARIYIL / BAHAR

GKS532 Bilim ve Arastirma Etigi |2 0 2 3 Evet

Toplam Kredi 3
I YARIYIL / GUZ

MBS511 Elestirel ve Analitik
Diisiinme

ECE510 Erken Coc. Yaraticilik ve 2 0 2 4 Evet
Yaratici Coc. Etk.

Toplam Kredi 8 ;

IV. YARIYIL / BAHAR
MBS518 Okul Dis1 Ogrenme

2 0 2 4 Evet

2 0 2 4 Evet
Ortamlari
GKS532 Cocuklar I¢in Felsefe 2 0 2 3 Evet
ECE506 Erk. Coc. Egt. Geleneksel 2 0 2 4 Evet
Cocuk Oyunlari

Toplam Kredi 11 _

1: Meslek yiiksekokulu programlari i¢cin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir
ekleyiniz.

2:T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢alismasi, problem ¢éziimii, laboratuvar, alan ¢alismasi,
tartisma vb.), K: Ulusal kredi

Secmeli gruplar fark edilir sekilde diizenlenmelidir.

Tablo 4.1.3. Yariyil Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler (Devami)




2025/ 2026 AKADEMIK YILI DERS PLANI
V. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders saati? AKTS |ALAN ici ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI (Evet/ (Evet/
T u K Hayir) Hayir)
MBS522 Yetiskin Egitimi ve
Hayat Boyu ggrenrge 2 0 2 4 Evet
GKS514 Turk Halk Oyunlari 2 0 2 4 Evet
Eg(]ifle Tiirk Kiiltliriinde Aile ve 5 0 2 4 Evet
Toplam Kredi 12
VI. YARIYIL /BAHAR
GKS515 Tiirk Isaret Dili 2 0 2 3 Evet
MBS502 Miize Egitimi 2 0 2 4 Evet
ECE502 Cocuk ve Medya 2 0 2 4 Evet
Toplam Kredi
VIIL. YARIYIL /GUZ
ECE501 Aile Egitimi ve Katilim1 |2 0 2 4 Evet
MBS519 Ogrenme Giigliigii 2 0 2 4 Evet
Toplam Kredi
VIIL. YARIYIL /BAHAR
MBS516 Mikro Ogretim 2 0 2 4 Evet

ECE§13 R}Sk Altindaki Cocuklar 2 0 2 4 Evet
ve Egitimi

Toplam Kredi ;

1: Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir
ekleyiniz.
2:T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢alismasi, problem ¢éziimii, laboratuar, alan ¢calismasi, tartisma
vb.), K: Ulusal kredi

Secmeli gruplar fark edilir sekilde diizenlenmelidir.

Tablo 4.1.4.Derslik ve Sinif Biiyiikliikleri

[Program Adi]
iki Haftalik Ders
. Son Iki En Kalabalik .
Dersin . Yariyilda R . |Saati
Dersin ad1 Subedeki Ogrenci
kodu Acilan Sube Savisi
Sayisi y T |U |[K |AKTS
ECE401 Ogretmenlik Uygulamasi I 6 10 216 |5 |12
ECE402 Ogretmenlik Uygulamasi 1 6 10 216 |5 |15
ECE202 Topluma Hizmet Uygulamalari 4 14 112 |2 |3
ECE208 Erken Cocukluk Egitiminde Drama 2 24 210 |23
GKS532 Cocuklar icin Felsefe 2 27 210 |2 |3

Tablo 4.1.5. Birinci Yabanci Dil! Ders Saatleri Kontrol Tablosu?

YY3 Kodu Adi Tiirt T U Toplam® K AKTS
Toplam

Hafta 14 14 14 14 14
Toplam ders say1s16

1 Yabana dil zorunlu i Béliimler i¢in




Tablo 4.1.6. ikinci Yabanci Dil! Ders Saatleri Kontrol Tablosu?

YY3 Kodu Adi Tiir 4 T U Toplam5 K AKTS
Toplam
Hafta 14 14 14 14 14
Toplam ders sayisi16
1; fkinci Yabanci Dil Zorunlu Béliimler icin

Tablo 4.1.2.1. Derslerin ILGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Ortak POC’lerle Iliskisi
Ngili akreditasyon | ZORUNLU DERSLER23 SECIMLIK DERSLER?3
kurulusunun ORTAK POC’'LER! | Ders ad1* Katkis1® Ders adi* Katkis1®

1; [LGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Program égrenim ciktilari, énlisans ve lisans diizeyine gire
farkhdir.

2; Gegerli olan en son ders planindaki dersleri dikkate aliniz. Miimkiinse her POC icin bir ders adi
yaziniz.

3: 2547 sayili yasanin 5/1 maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya islemeyiniz.

4: Sadece ders adini yaziniz

5: Her bir dersin ilgili POC’e katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

Tablo 4.1.2.2. Derslerin ILGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Programa Ozgii POC’lerle iliskisi
ILGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN | ZORUNLU DERSLER23 SECiMLiK DERSLER2:3
PROGRAMA 0ZGU POC’LERI1 Ders adi* | Katkisi® | Ders adi4 Katkisi5

1; JLGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Program égrenim giktilari, énlisans ve lisans
diizeyine gére farkldir.

2: Gegerli olan en son ders planindaki dersleri dikkate alimiz. Miimkiinse her POC icin bir ders
adi yaziniz.

3: 2547 sayili yasanin 5/1 maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya islemeyiniz.

4: Sadece ders adini yaziniz

5: Her bir dersin ilgili POC’e katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

4.2. Ogretim planinin yénetim sistemi vardir ve égrenciye POC’leri kazandiracak sekilde
uygulanmaktadir.

Tablo 4.2.1. Derslerin Ogretim Yéntemleri

OGRETIM YONTEMLERI2

DER Or tGe(;'si Pro E“; Gru | Be :3 Rol Akt

SLE | Anl | Tart | ne ble i, p yin | GO | Dr if Ben | Miin

R1 atm | 1sm | k P m © cali | firt | ste am | &Y ogr | zeti | azar
yap .. Cah . ce na

a a ol ¢cOz sma | mma | ri a en m a
tir sm va ma
ay me sl sl me

ma a p

Atatii

rk

Ilkele

I1ve

Inkil 4

ap

Tarih

il

Bilisi

m

Tekn | v

olojil

eri

Eocu v v V4




Sagh
g1ve
Tk
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m

Egiti
m
Felse
fesi

Egiti
me
Girig

Erke
n
Cocu
kluk
Egiti
mine
Girig

Tiurk
Dili I

Yaba
nct
Dil I
(ingil
izce)

Egiti
mde
Aragt
Irma
Yont
emler
i

Elesti
rel ve
Anali
tik
Diisii
nme

Erke
n
Cocu
klukt
a Fen
Egiti
mi

Erke
n
Cocu
klukt
a
Mate
matik
Egiti
mi

Erke
n
Coc.
Yarat
1cilik
ve
Yarat
1c1

Coc.
Etk.

Okul
Once
si
Egiti
m




Progr
amlar

Tiurk
Egiti

Tarih

Cocu

gu
Tam

ve
Dege
rlend
irme

Yetis
kin

Egiti
mi ve
Haya

Boyu
Ogre
nme

Egiti
mde
Olgm
eve
Dege
rlend
irme

Tirk
Halk
Oyun
lar1

Erke

Cocu
klukt

Ogre
nme
Yakl
asiml
ari

Tiurk
Kiilti
riinde
Aile
ve
Cocu

Erke

Cocu
klukt

Sanat
Egiti
mi

Tiurk
Egiti

Siste
mi ve
Okul
Yone
timi

Aile




Egiti
mi ve
Katili
mi1

Ogre J J
nme
Giigl

Kara
kter
ve
Dege | v
r
Egiti
mi

Okul
a
Uyu
m ve
Erke
n
Okur
yazar
ik
Egiti
mi

Okull
arda
Rehb
erlik

Opret
menli
k
Uygu
lama
s11

1: Ders sayisi kadar satir ekleyiniz.
2: Ogretme yontemlerinin altina () isareti koyunuz.

4.3.0grencilere alan uygulama deneyimi saglanmaktadir.

Ogrenciler, 7. ve 8. yariyillarda Ogretmenlik Uygulamasi I ve II dersleri kapsaminda alana yénelik haftada

altisar saatlik uygulamalar gergeklestirmektedirler. Bu uygulamalar, ddnem 6ncesi belirlenen, Milli Egitim
Bakanligi’'na bagli anaokullari ve anasiniflarinda yapilmaktadir. Dolayisiyla 68rencilerin meslek yasamina
gecmeden 6nce alana iliskin deneyim elde etmeleri saglanmaktadir.

4.4. Stajlar

1.Stqj siiresi (haftada 1 is giinii) teorik (kuramsal) egitimi tamamlamaktadir.

2.Tantmlanmis mesleki yeterliliklere ve sonuglara ulasilmasina hizmet etmektedir.

3.Mesleki etige uygun tutum ve davranislarin gelistirilmesine yardimci olmaktadir.

4.Danisman égretim elemanlari, stajlarin etkin bicimde siirdiiriilmesi icin gerekli denetimi ve
izlemeyi yapmaktadir.

5.Staj yerleri, fakiilte tarafindan belirlenen élciitlere uygundur ve diizenli araliklarla gézden
gecirilmektedir.

6.Danisman égretim elemanlari, staj degerlendirme sonuclari hakkinda égrencilere geri bildirim
saglamaktadir.

5. OGRETIM KADROSU

5.1. Ogretim kadrosu sayica yeterlidir.

Programimizin égretim kadrosunda 2 dogent ve 1 doktor égretim iiyesi bulunmaktadir. Ogretim iiyelerinin




uzmanlik alanlar1 dogrultusunda ders paylasimlari, ders verme ve danismanlik hizmetleri aksamadan
gerceklesmektedir. Ancak bazi alan derslerinde disaridan 6gretim elemanina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Tablo 5.1.1. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[OKkul Oncesi Ogretmenligi]




Ogretim Elemaninin
Adive Soyadi

TZ,YZ,
DSU1t

Son iki Yariyilda Verdigi Derslerin
Adlar ve Kredileri2

Toplam Etkinlik
Dagilimi3

P

A

D4

Dog. Dr. Ceyhun
ERSAN

TZ

ERKEN COCUKLUK EGITIMINE GIRIS
(3-0-3) (L),

OGRETMENLIK UYGULAMASI 1 (2-6-5)
(L),

YETISKIN EGITIMI VE HAYAT BOYU
OGRENME (2-0-2) (L),

OKUL ONCESI EGITIM PROGRAMLARI
(3-0-3) (L),

COCUK RUH SAGLIGI (3-0-3) (L),
OGRETMENLIK UYGULAMASI 2 (2-6-5)
(L),

ERKEN COCUKLUK EGITIMINDE
GELENEKSEL GCOCUK OYUNLARI (2-0-
2) (L), .

TOPLUMA HiZMET UYGULAMALARI (1-
2-2) (L),

ERKEN GOCUKLUK EGITIMI
POLITIKALARI (3-0-3) (L),

ERKEN COCUKLUK EGITIMINDE
CAGDAS GELISIM KURAMLARI (3-0-3)
(YL),

BILIMSEL ARASTIRMA TEKNIKLERI VE
ETIK (3-0-3) (YL),

OKUL ONCESI EGITIM
ARASTIRMALARINDA AKADEMIK
YAZMA (3-0-3) (YL)

50

40

10

Dog. Dr. Derya
ATABEY

TZ

ERKEN COCUKLUKTA FEN EGITIMI (3-
0-3) (L),

AILE EGITIMI VE KATILIMI (2-0-2) (L),
OGRETMENLIK UYGULAMASI 1 (2-6-5)
(L),

TOPLUMA HIZMET UYGULAMALARI (1-
2-2) (L),

ERKEN COCUKLUK EGITIMINDE
DRAMA (2-0-2) (L),

OKUL DISI OGRENME ORTAMLARI (2-
0-2) (L),

SINIF YONETIMI (2-0-2) (L),

ERKEN COCUKLUK DONEMI
EDEBIYATI (2-0-2) (L),
OGRETMENLIK UYGULAMASI 2 (2-6-5)
(L),

ERKEN COCUKLUKTA SANAT EGITiMi
(3-0-3) (L),

ERKEN COCUKLUK DONEMINDE
COCUK EDEBIYATINDA YENI
YAKLASIMLAR (3-0-3) (YL),

ERKEN COCUKLUK DONEMI
LITERATURUNDEKI GUNCEL
ARASTIRMALARIN ELESTIREL
INCELENMESI (3-0-3) (YL)

50

40

10

Dr. Ogr. Uyesi Fatih
SEKER

TZ

EGITIMDE ARASTIRMA YONTEMLERI
(2-0-2) (L),

OGRETMENLIK UYGULAMASI 1 (2-6-5)
(L),

ERKEN COCUKLUKTA OGRENME
YAKLASIMLARI (3-0-3) (L),

50

40

10




COCUGU TANIMA VE DEGERLENDIRME
(3-0-3) (L),

ERKEN COCUKLUK DONEMi CEVRE
EGITIMI (3-0-3) (L),

TOPLUMA HiZMET UYGULAMALARI (1-
2-2) (L),

BiLiM VE ARASTIRMA ETIGI (2-0-2)
(L),

COCUK VE MEDYA (2-0-2) (L),
OGRETMENLIK UYGULAMASI 2 (2-6-5)
(L),

EGITIM ARASTIRMALARINDA
ISTATISTIK I (3-0-3) (YL),

BIiLIMSEL ARASTIRMA TEKNIiKLERI VE
ETIK (3-0-3) (YL)

1: TZ: Tam zamanh, YZ: Yari1 zamanli, DSU: Ders saati ticretli égretim elemani,
2: Her égretim elemani icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda
verilen dersler dahil) siralayiniz. Dersin kredisini verdikten sonra OL: Onlisans, L: Lisans, YL: Yiiksek
lisans, Dr: Doktora kisaltmalarini kullaniniz. Ornegin; Genel Turizm (3-0-3) (L) gibi. Gerektiginde
satir ekleyiniz.
3:0: Ogretim; A: Arastirma, D: Diger.

Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak
veriniz.
4 Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

5.2. Ogretim kadrosu gerekli niteliklere sahiptir

Programin 6gretim kadrosu, alaninda uzman, akademik ve mesleki yeterliliklere sahip kisilerden
olusmaktadir. Ogretim elemanlari, egitim-6gretim siireclerini etkin bir sekilde yiiriitebilecek teorik bilgi ve
pratik deneyime sahip olup, ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul gérmiis bilimsel ¢alismalar1 ve mesleki
uygulamalariyla 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica, 6gretim kadrosu, 6grencilere rehberlik yapma, yenilik¢i 6gretim
yontemlerini kullanma ve alanin giincel gelismelerini egitim siireclerine entegre etme yetkinligine sahiptir.
Bu nitelikler, programin hedeflerine ulasmasini ve 6grencilerin kaliteli bir egitim almasini saglamaktadir.

Tablo 5.2.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi - Okul Oncesi Ogretmenligi]




Mezun olunan alan Etkinlik
diizeyi3
Deneyim siiresi, y1l (Yk: Yok,
o y 'y Y:Yiiksek,
lgretlm 0O: Orta,
elemanini TZ, D:Diisiik,)
n Doge YZ Kam
Lisa i '
unvani,ad o YL DR ntlik DSii2 u/ Bu
1ve N n
a ozel | Ogretim | kurumd
soyadi . .
sekt | deneyi aki MK | A
or mi deneyi
dene mi
yimi
Ceyhun i Esitimi Esiti TZ 16 16 7 Y 0
ERSAN & g
Ogr. m
Okul | Okul Okul Tem
Dog. Dr. Once | Oncesi | Oncesi | el
Derya si Egitimi | Egitimi | Egiti | |2 19 110 7 Yy |o
ATABEY | 5. & & g
Ogr. m
Dr. Ogr. Fen iIkégre | Fen
Uyesi Fatih | Bilgis | tim Bilgisi TZ 8 8 2 D D
SEKER i Ogr. Egitimi
v | QL[0T
Celil i Esitimi TZ 2 D D
YILDIRIM | 3. &
Ogr.

1: Tabloyu programdaki her égretim elemani icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa
kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi
gerekmektedir.

2:TZ: Tam zamanly, YZ: Yart zamanli, DSU: Ders saati iicretli égretim elemant.

3: MK: Mesleki kuruluslarda, A: Arastirmada; D: D1s paydaslara verilen danismanhikta Etkinlik
diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

Tablo 5.2.3. Yabana Dilde Verilen Mesleki Dersleri Yiiriiten Ogretim Kadrosunun Analizi

Deneyim siiresi, yil
Ogretim TZ, Aldig1 Y.':_lbana Mez1£n Kam: / :
elemaninin YZ, son DL oldugu son ozel Ogretim | Bu
unvaniadi DSU, akademi Smav kurum.ve sektor dgne im | kurumdak
o S 13/b K unvan adi, Yil, mezuniyet doneyi . Yy id .
) s yili . yim | i i deneyimi
i

1: Programda gérevli her égretim elemanini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum
ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
2:TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanli, DSU: Ders saati iicretli, 13/b-4’le gérevli égretim elemani.

5.3. Ogretim kadrosu ders verme disindaki akademik etkinlikleri yiiriitme yeterliligindedir.

Ogretim kadrosu, ders verme disinda akademik etkinlikleri yiiriitme konusunda gerekli bilgi, beceri ve
deneyime sahiptir. Akademisyenler, bilimsel arastirma ve proje yiiriitme, akademik yayin yapma, seminer
ve konferans diizenleme, topluma hizmet projelerine liderlik etme gibi faaliyetleri basariyla
gerceklestirebilmektedir. Ayrica, danismanlik hizmetleri, komisyon ve kurul iiyelikleri gibi idari
gorevlerde de etkin bir sekilde yer alarak, akademik ve idari siireclerin biitiinliigiinii desteklemektedir. Bu
etkinlikler, 6gretim kadrosunun uzmanlik alanlarindaki derinlesmesini ve iiniversitenin akademik
hedeflerine katkida bulunmasini saglamaktadir.

Tablo 5.3.1.0gretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri




Ogretim Sektorel

e Akademi | Makal | Kitap/Kita | Bildir | Proj Ogrenci Danis- Yonetim

(Unvan, kyil ez p bolimiz | i2 e2 Dams: manlik e katki4

ad, manhigi3

soyadi)?

Cari yil 2 6 82 Ana Bilim

Dog. Dr. Dali
Baskani

Ceyhun 1 ek | 1 2 114 Ana Bilim

ERSAN
Dali
Baskani

Dog. Dr. Cari y1l 1 1 109

Derya 1 onceki | 2 1 68

ATABEY

Dr.Ogr. | Cariyil 3 1 1 52

Uyesi 1 6nceki 2 2 54

Fatih

SEKER

1; Ogretim elemani sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz.

2: Say1 veriniz, metin icinde acitklama yapabilirsiniz. On lisans programlari icin sart degildir.

3: Ogrenci sayisi veriniz. Lisansiistii 6grencileri + olarak gésteriniz. Ornegin; 45+5 gibi, sadece

lisansiistii varsa 0+5 gibi.

4: Ustlenilen idari gérevleri belirtiniz.

5.4. Atama ve yiikseltme yontemleri var ve uygulanmaktadir.

Akademik personelin atama ve yiikseltme siirecleri, yirirliikkteki yiiksekogretim mevzuatina ve
tiniversitenin ilgili yonetmeliklerine uygun olarak gergeklestirilmektedir. Bu siirecte, adaylarin akademik
yeterlilikleri, bilimsel ¢alismalari, yayin performansi, egitim-6gretim deneyimi ve mesleki katkilar1 detayl
bir sekilde degerlendirilir. Atama ve ytkseltme Kkriterleri, acik ve seffaf bir sekilde belirlenmis olup,
basvurular, ilgili kurullar tarafindan objektif degerlendirme siireglerine tabi tutulmaktadir. Ayrica,
stireclerin adil ve esitlik¢i bir sekilde uygulanmasi i¢in diizenli gézden gecirme ve gilincelleme
yapilmaktadir.

5.5. Ogretim hizmetlerine destek olarak disaridan alinacak bireyler gerekli yeterliliktedir.

Ogretim hizmetlerine destek olarak disaridan alinacak bireyler, belirlenen gérev tanimlari ve {iniversitenin
kalite standartlarina uygun olarak secilmektedir. Bu bireylerin, uzmanlik alanlarinda gerekli bilgi, beceri
ve deneyime sahip olmalari, ilgili mevzuat ve diizenlemelere uygun sekilde belgelenmektedir. Ayrica,
disaridan alinacak bireylerin yetkinlikleri, programin akademik ve uygulamali hedeflerini destekleyecek
diizeyde titizlikle degerlendirilir.

6. YONETIM YAPISI

6.1. Rektorliik, fakiilte /yiiksekokul, béliim ve diger alt birimler diizeyinde iliskiler belirlenmistir.

Rektorliik, fakiilte/yiiksekokul, boliim ve diger alt birimler arasindaki iliskiler acik bir sekilde tanimlanmis
ve yapilandirilmistir. Bu iligkiler, liniversitenin yonetmelik ve yonergelerine uygun olarak yiirtitiilmekte ve
gorev tanimlan ile yetki alanlari net bir sekilde belirlenmektedir. Kurumsal iletisim ve isbirligini
glclendirmek amaciyla diizenli toplantilar, koordinasyon ¢alismalar1 ve raporlama siiregleri
uygulanmaktadir. Ayrica, birimler arasindaki iliskiler, liniversitenin genel stratejik hedefleri dogrultusunda
etkin bir sekilde yonetilmekte ve akademik ile idari siireclerin uyum i¢inde siirdiiriilmesi saglanmaktadir.

6.2. Is ve gorev tammlar, ilgili bireylere iletilmis, anlasilir, ulasilabilir ve uygulanabilir
durumdadir.

Is ve gorev tanimlar, ilgili bireylere acik ve anlasilir bir sekilde iletilmistir. Bu tamimlar, {iniversitenin
yonetmelik ve yonergelerine uygun olarak hazirlanmis olup, tiim akademik ve idari personelin erisimine
sunulmustur. Gérev tanimlarinin anlasilabilirligini artirmak icin oryantasyon programlari ve bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmekte, bdylece gorevlerin uygulanabilirligi desteklenmektedir. Ayrica, gérev tanimlari,
¢alisanlarin sorumluluklarini etkin bir sekilde yerine getirmesini saglamak i¢in diizenli olarak gézden
gecirilmekte ve gilincellenmektedir.

6.3. Yonetim; ic isleyisi denetleyecek, sorgulayacak ve diizeltebilecek yontemleri kurmustur ve




calistirmaktadir.

Yonetim, kurumun i¢ isleyisini denetlemek, sorgulamak ve gerekli diizeltmeleri yapmak icin etkili yontemler
olusturmus ve bu yéntemleri aktif bir sekilde uygulamaktadir. i¢ denetim mekanizmalari, diizenli araliklarla
yapilan performans degerlendirmeleri, geri bildirim sistemleri ve kurumsal raporlama siireclerini
kapsamaktadir. Ayrica, seffaflifi saglamak ve siireclerin iyilestirilmesini desteklemek amaciyla belirlenen
aksakliklar veya gelistirilmesi gereken alanlarla ilgili diizeltici eylem planlar1 hazirlanmakta ve
uygulanmaktadir. Bu yaklasim, kurumsal verimliligi artirmak ve hedeflere ulasilmasini saglamak igin
sureklilik arz etmektedir.

6.4. Arsivler, cagdas kayit teknikleri kullanilarak tutulmaktadir.

Arsivler, cagdas kayit teknikleri kullanilarak diizenli bir sekilde tutulmaktadir. Fiziksel ve dijital ortamda
saklanan belgeler, giivenli ve erisilebilir bir sekilde siniflandirilmakta ve korunmaktadir. Dijital arsivleme
sistemleri, verilerin hizli bir sekilde erisilmesini saglamak iizere organize edilmis olup, diizenli
yedeklemelerle veri kaybi1 6nlenmektedir. Ayrica, arsivlerin uzun vadeli korunabilmesi i¢in giincel teknoloji
ve yazilimlar kullanilmakta, arsivleme siirecleri siirekli olarak iyilestirilmektedir. Bu sistemler, hem yénetim
hem de akademik siireglerin seffaf ve etkin bir sekilde islemesini desteklemektedir.

7. ALTYAPI
7.1. Siiflar ve donanimi, 6gretim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak i¢in yeterlidir.
Tablo 7.1.1. Ogretim Igin Kullanilan Siniflar ve Donanimi
Derslikler2
_—

Donanim Tiirii D101 D103 203
Kapasite 72 72 72
Kiirsii 1 1 1
Projeksiyon 1 1 1
Akilli tahta
Yazi1 Tahtasi (Sabit) 1 1 1
Yaz1 Tahtasi (Hareketli)
Grup Askihik 2 2 2
Projeksiyon Perdesi 1 1 1
Bilgisayar
Bilgisayar Masasi
Koltuk 1 1 1
Masa
Kol¢akli Sandalye
Sira 24 24 24
Saat 1 1 1
Ses Sistemi 1 1 1
Cop Kovasi 1 1 1
Klima 2 2 2
Yangin Sondiirme Tiipii
Cam Perdesi 3 3 3




Komidin Masa

Kamera

1; Ek donamim varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. Ilgili donanimin sayisini veriniz.
2: Derslik adi veya numarasini yaziniz. Gerektiginde siitun ekleyiniz.

7.2. Laboratuvarlar, uygulama alanlari1 ve donanimi, 6gretim amaglarina ve program égretim
ciktilarina ulasmak icin yeterlidir.

Tablo 7.2.1. Ogretim icin Kullanilan Uygulama Alanlari ve Donanimi

Laboratuar, Uygulama Alani, Seminer veya Toplant:1 Salonu Adi?

Donanim Tiiriit Temel
Egitim Drama
Etkinlik | Salonu
Salonu

Kiirsii

Sira

Projeksiyon

Yazi Tahtasi (Sabit)

Yaz1 Tahtasi
(Hareketli)

Akilli tahta

Grup Askilik 2 2

Projeksiyon Perdesi

Bilgisayar

Bilgisayar Masasi 1

Koltuk

Masa 8 2

Kol¢akli Sandalye 40

Saat 1 1

Ses Sistemi

Cop Kovasi

Sandalye

Klima

RN [(N| -

Yangin Tiipi

Cam Perdesi

=N =N N | =

Malzeme Dolabi

Elektrik Panosu

Mutfak Dolab1

Lambader

Servis Asansorii

1; Ek donamim varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. Ilgili donanimin sayisini veriniz.
2: Bu amach kullanilan yerin adini yaziniz. Gerektiginde siitun ekleyiniz.




7.3. Ogrencilerin, alan dig1 sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayacak uygun altyapi vardr.

Ogrencilerin, alan dis1 sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayacak uygun altyapi saglanmistir. Kampiis
genelinde ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler icin cesitli alanlar ve olanaklar
bulunmaktadir. Ogrenciler, kiiltiirel etkinlikler, kuliip faaliyetleri, konserler, tiyatro gosterileri ve sergiler
gibi aktivitelerde yer alabilirler. Ayrica, spor salonlari, acik hava alanlar1 ve dinlenme bdélgeleri gibi
imkanlar da sosyal etkilesimi ve saglikli yasami tesvik etmektedir. Bu altyapi, 6grencilerin akademik
yasamlarinin yani sira kisisel gelisimlerine katki saglamak ve dengeli bir yasam siirmelerini desteklemek
amaciyla tasarlanmistir.

7.4. Ogretim elemanlarina saglanan olanaklar yeterli diizeydedir.

Ogretim elemanlarina saglanan olanaklar, akademik ve profesyonel gelisimlerini desteklemek i¢in yeterli
diizeydedir. Ogretim elemanlari, ders materyalleri hazirlama, arastirma yapma ve dgrenci danismanhgi
gibi gorevlerini yerine getirebilmek icin gerekli teknolojik altyapi, ofis alanlar1 ve kaynaklara erisim
saglamaktadir. Ayrica, siirekli egitim ve gelisim programlari, seminerler, konferanslar ve arastirma
destekleri gibi firsatlar sunulmakta, 6gretim elemanlarinin akademik basarilarini arttirmalarina yardimeci
olmaktadir. Ogretim elemanlarinin islerini verimli ve etkili bir sekilde yerine getirebilmeleri icin sosyal ve
fiziksel olanaklar da saglanmaktadir.

Tablo 7.4.1. Ogretim Elemanlarinin Ofis Olanaklari

OGR | Biiyii | Kis | OFiS OLANAKLARIZ

ETI | klik | i
M (m2) | say .
ELE 151 - le o
NI M |isay |isay | Ya | Tel | Kiti | Elbis | > | Et | Ko | . ﬁf{
(Un as | ar ar zic | efo | pha | e dol ej | Itu P

as i se
van, a mas | taki |1 n ne abi er | k

Adr- ast | m Ll :io hp
Soy 181 u |a

adi)
1

o= o

Do¢. | 9 1 X X X X X X
Dr.
Cey
hun
Ersa

Do¢. | 9 1 X X X X X
Dr.
Der
ya
Ata
bey

Do¢. | 9 1 X X X X X
Dr.
Ozg
Meti

Asla

Dr. 16 1 X X X X X
Ogr.
Uye
si X X X X X
Fati

Sek




er

Ars. | 9 1 X X X X X
Gor.
Celil X | X X X X
Yild
1rmm

1; Gerektiginde satir ekleyiniz. Bir ofis, birden fazla égretim elemani tarafindan paylasiliyorsa,
isimleri ayni satira yaziniz.
2; Ofis donaniminin altina x isareti koyunuz. Gerekirse siitun ekleyiniz.

7.5. Idari personele saglanan olanaklar yeterli diizeydedir.

Idari personele saglanan olanaklar, islerini verimli bir sekilde yerine getirmeleri icin yeterli diizeydedir.
Personelin ¢alisma kosullari, ofis ortamlari, gerekli donanim ve yazilimlarla desteklenmektedir. Ayrica,
stirekli egitim ve gelisim firsatlari sunulmakta, idari personelin kariyer gelisimine katki saglamak amaciyla
cesitli seminerler ve egitim programlar1 diizenlenmektedir. Calisma saatleri, izin haklar1 ve diger sosyal
haklar da yasal diizenlemelere uygun olarak saglanmakta ve personele rahat bir calisma ortami
sunulmaktadir. idari personelin motivasyonu ve verimliligi, sunulan bu olanaklarla desteklenmektedir.

Tablo 7.5.1.Idari Personelin Ofis Olanaklari

IDA | Biiyii | Kis | OFiS OLANAKLARI2

Ri Kkliik | i

PER | (m2?) | say Mi

SON 1s1 Bilg | Bilg f)! saf | K p
EL M |isay |isay | Ya | Tel | Kiitii | Elbis | °° | Et | Ko g f.‘li
(Unv as | ar ar zic | efo |pha |edol |€ |e |Itu [P "2
an, a mas | taki |1 n ne ab1 as er | k ! se | n
Ad1- as1 | m bal ko | hp ) o
Soya 181 Itu | a
di)? k

1; Gerektiginde satir ekleyiniz. Bir ofis, birden fazla idari personel tarafindan paylasiliyorsa,
isimleri ayni satira yaziniz.
2; Ofis donaniminin altina x isareti koyunuz. Gerekirse siitun ekleyiniz.

7.6. Kiitiiphane olanaklar yeterli diizeydedir.

Kiitliphane olanaklari, programin akademik ihtiyaglarim1 karsilayacak sekilde yeterli diizeydedir.
Kiitiiphane, genis bir basili ve dijital kaynak koleksiyonuna sahip olup, ders kitaplari, akademik dergiler,
arastirma raporlari ve veri tabanlari gibi cesitli materyalleri icermektedir. Ogrenciler ve akademisyenler,
calisma alanlari, bilgisayar donanimi ve internet erisimi gibi modern kiitiiphane hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Ayrica, kiitiiphane personeli, kullanicilarin bilgiye erisimini kolaylastirmak ve
arastirma siireclerini desteklemek icin rehberlik hizmeti sunmaktadir. Bu olanaklar, programin egitim-
Ogretim faaliyetlerini etkin bir sekilde desteklemektedir.

7.7. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri yeterlidir.

Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olup, 6grencilerin ve personelin
glvenligini saglamak i¢cin kapsaml bir sistem uygulanmaktadir. Kampiis alanlarinda 7/24 giivenlik
personeli hizmet vermekte, giivenlik kameralari ve kontrol noktalar1 araciligiyla izleme yapilmaktadir. Acil
durumlar i¢in belirlenmis prosediirler ve ilk yardim ekipleri hazir bulundurulmaktadir. Ayrica, yangin,
deprem ve diger olasi risklere karsi diizenli tatbikatlar gerceklestirilmekte ve giivenlik altyapisi stirekli
olarak giincellenmektedir. Bu 6nlemler, saglikli ve giivenli bir 6grenim ortami sunmay1 hedeflemektedir.

7.8. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli yangin 6nlemleri yeterlidir.




Ogrenim ve yasam ortamlarinda yangin giivenligini saglamak icin gerekli tiim o6nlemler alinmis
durumdadir. Binalarda yangin algilama ve alarm sistemleri, duman dedektorleri ve yangin séndiirme
cihazlari diizenli olarak kontrol edilmekte ve bakim islemleri yapilmaktadir. Acil ¢ikis kapilari ve yangin
merdivenleri, glivenli bir tahliyeyi saglamak i¢in uygun sekilde isaretlenmis ve erisilebilir durumdadir.
Ayrica, 68renci ve personel icin diizenli yangin tatbikatlar1 diizenlenmekte, olas1 bir yangin durumunda
yapilmasi gerekenler konusunda bilgilendirme yapilmaktadir. Bu 6nlemler, giivenli bir yasam ve 6grenim
ortami sunmayi amag¢lamaktadir.

7.9. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli ilk yardim énlemleri yeterlidir.

Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli ilk yardim 6nlemleri alinmis olup, 6grenci ve personelin acil saghk
ihtiyaclarina hizli ve etkili bir sekilde miidahale edilebilecek bir sistem olusturulmustur. Ayrica,
liniversitemizde saglik merkezi yer almakta, 6grenciler ve personeller hekime muayene olabilmektedir. ilk
yardim egitimi almis personeller de her zaman ulasilabilir durumdadir ve acil durumlar i¢in belirlenmis
bir eylem plani bulunmaktadir.

7.10. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yeterlidir.

Engelli bireylerin 6grenim ve yasam ortamlarinda karsilasabilecegi fiziksel engelleri ortadan kaldirmak
amaciyla gerekli altyapi diizenlemeleri yapilmistir. Binalarda engelli rampalari, asansorler, genis kapilar
ve engelli erisimine uygun tuvaletler gibi fiziksel erisim kolayliklar1 bulunmaktadir. Gorme engelliler i¢in
kilavuz yollar gibi ek diizenlemeler yapilmistir. Ayrica, engelli bireylerin akademik ve sosyal yasamlarini
desteklemek icin rehberlik ve danismanlik hizmetleri sunulmakta, kampiis genelinde esit bir 6grenim
ortami saglanmasi hedeflenmektedir.

7.11. Uzaktan egitim alt yapisi yeterlidir.

Uzaktan egitim altyapisi, programin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde yeterli diizeydedir. Derslerin etkili
bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin giivenilir bir ¢evrimici 6grenme yonetim sistemi kullanilmakta, bu sistem
lizerinden ders materyalleri, 6devler ve sinavlar erisilebilir kilinmaktadir. Canli dersler, kayit 6zellikleri,
tartisma forumlari ve iletisim araglari gibi etkilesimli egitim araglariyla desteklenmektedir. Teknik destek
birimi, 6grenci ve dgretim elemanlarinin karsilastigl sorunlara ¢6ziim sunmak i¢in aktif olarak hizmet
vermektedir. Ayrica, sistemin performansi diizenli olarak izlenmekte ve ihtiyaclara gore giincellemeler
yapilmaktadir.
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OZDEGERLENDIRME RAPORU
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Egitim Fakiiltesi
Sinif Egitimi
A. PROGRAMA ILiSKIN GENEL BILGILER
1. Iletisim Bilgileri
edecegi birisi) belirtiniz; adini, telefon, faks numaralarini ve e-posta adresini veriniz.
Dog. Dr. Ceyhun ERSAN- Temel Egitim B6liim Baskani
Telefon: 0 242 510 6130 /3100

E-Posta: ceyhun.ersan@alanya.edu.tr
2. Program Basliklar

Not belgelerinde (transkriptlerde) ve diplomalarda yer aldig1 bicimde bo6liimde verilen tiim derecelerin
(6nlisans, lisans, yiiksek lisans ve/veya doktora) adlarini yaziniz ve gerekli agiklamalari veriniz.

Egitim Fakiiltesi/Temel Egitim Boltimu/Sinif Egitimi Lisans Programi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii/Temel Egitim Anabilim Dali/Sinif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
3. Akreditasyon basvurusu yapilan programda verilen derece:

On lisans veya lisanstan hangisi oldugunu belirtiniz.

Lisans

4. Programin Tiirii

Programin tiirtini (birinci 6rgiin 6gretim ve ikinci 6rgiin 6gretim gibi) belirtiniz.
Birinci Orgiin Ogretim

5. Egitim-6g8retim bi¢imi:

Programin yiiriitiilme bi¢cimini (6rgiin, uzaktan, ac¢iktan vb.) belirtiniz.

Orgiin (Bazi Dersler Uzaktan)

6. Yonetim Yapisi

Programin; bélim, yiiksekogretim turizm birimi ve {liniversite list yonetimiyle yonetimsel iliskisini
organizasyon semasini da kullanarak aciklayiniz.

Temel Egitim Balima

v v

Ceul O I oy
uu. .nE.ESI Sinif Eqgitimi
Eqgitimi ABD
ABD

7. Programin Tarihgesi

Programin kisa bir tarih¢esini veriniz (resmi yazilardan kanitlar sununuz) ve programda yapilan biiytik caplh
son degisiklikleri (daha o6nce ilgili akreditasyon kurulusunun degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son
degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek) aciklayiniz.



Sinif Egitimi Lisans Programi

Sinif Egitimi Anabilim Dali 2018-2019 Giiz yariyilindan itibaren Lisans Programina 60 6grenci alarak egitime
baslamistir.

Bu ana bilim dalinin amaglari:

Ogrencilere siif 6gretmenligi ile ilgili lisans ve lisansiistii diizeyde bilgi, beceri ve tutumlar kazandirarak onlarin
alanda uzmanlagmalarini saglamanin yani sira kuramsal ve uygulamali ¢calismalar yapmalarin1 destekleyerek
nitelikli birer 6gretmen olarak yetismelerini saglamak amag¢lanmistir. Ayrica sinif egitimi alanindaki sorunlari
belirleme, ¢dziim yollar1 gelistirme, sonuglar1 degerlendirme ve gerektiginde uygulayabilme yeterligini kazanmis
ogretmenler yetistirmek amaclanmistir (ALKU | Egitim Fakiiltesi)

2018-2019 6gretim yili ve sonrasi kayith 68rencilerin ders katalogu (sinif ogretmenligi lisans programi.pdf)

Simif Egitimi Yiiksek Lisans Programi

Temel Egitim Anabilim Dali Sinif Egitimi Yiiksek Lisans Programi ilk 6grencilerini 2021-2022 6gretim yilinda
kabul etmistir. Bu tarihten itibaren giiz ve bahar yariyillarinda 6grenci kabul etmektedir.

Sinif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi Ders Igerikleri (temel-egitim-anabilim-dal-sinif-egitimi-tezli-yiiksek-
lisans-ders-icerikleri.pdf)



https://egitim.alanya.edu.tr/bolumler/temel-egitim-bolumu/ana-bilim-dallari/sinif-egitimi-anabilim-dali/
https://egitim.alanya.edu.tr/media/m10l4a4b/sinif_ogretmenligi_lisans_programi.pdf
https://enstitu.alanya.edu.tr/media/v0yh5nzu/temel-e%C4%9Fitim-anabilim-dal%C4%B1-s%C4%B1n%C4%B1f-e%C4%9Fitimi-tezli-y%C3%BCksek-lisans-ders-i%C3%A7erikleri.pdf
https://enstitu.alanya.edu.tr/media/v0yh5nzu/temel-e%C4%9Fitim-anabilim-dal%C4%B1-s%C4%B1n%C4%B1f-e%C4%9Fitimi-tezli-y%C3%BCksek-lisans-ders-i%C3%A7erikleri.pdf

* Hazirlanacak ekler, boyutlara (6grenciler, program 6gretim amaclari, program dgretim ciktilari...vb) ve boyutlardaki madde numarasina
gore ayr1 diizenlenmeli ve bir klasoér icine konmalidir. Tiim eklerin ayr1 bir listesi de sunulmalhidir.

** Ekler, ana ODR icine yerlestirilmemelidir. Elektronik hale getirilecek eklerin tamami PDF yapilmahidir.

PROGRAM DEGERLENDIRME RAPORU (PDR)
Asagidaki maddeler program degerlendirme sisteminde olmasi ve bulunmasi istenen maddelerdir. ilgili
maddeler ile ilgili programiniz 6zelinde var mi1 yok mu ve nasil bir yol izlendigi aciklanmalidir.

1. OGRENCILER

1.0GRENCILER:
1.1 Ogrenci kabulleri, izleme ve degerlendirme yéntemleri vardir ve uygulanmaktadir.
Tablo 1.1.0grenci Sayilarina iliskin Bilgiler
YKatylt Giris Puani Giris Basari Sirasi
Akademik Y1l | Puan tiirii | Kontenjan aptiran
Ogrenci En En En En diisiik
Sayisi yluksek | disiik | yiiksek 3
47
2025 Esit Agirhk 47 4%%’6?8 3?%’;’4 29.887 98.360
50 (Genel
Kontenjan)
2024 | EsitAgrhk |2 (Okul| 52 STBIT | 95079 | 75531 | 108505
Birincisi
Kontenjani)
50 (Genel
Kontenjan)
2023 Esit Agirhk 2 (Okul 52 332152 2 32(;’??2 77.345 102.914
Birincisi
Kontenjani)
50 (Genel
Kontenjan)
2022 Esit Azrhk | 2 (Okul 52 33%’720 33%; 01 79.080 | 122.158
Birincisi
Kontenjani)
Esit Agirhk | 50 (Genel
Kontenjan)
2021 2 (Okul 51 32%’83 3165’371 35.622 | 110.240
Birincisi 5
Kontenjani)
Esit Agirhk | 60 (Genel
Kontenjan)
Towr | e | e3r|s00s
Birincisi
Kontenjani)
1.2.Yatay ve dikey gecisler, ¢ift anadal, yan dal, ders sayma yéntemleri vardir ve uygulanmaktadir.




Tablo 1.2. Yatay Gecis, Dikey Gecis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri

Akademik

Programa Yatay Gecis
Yapan Ogrenci Sayisi

Yil12

A3

B4

A+B5

Programa Dikey Gecis
Yapan Ogrenci Sayis11°

Yandal

Sayisi

Ogrenci

Cift Anadal
Ogrenci sayisi

ce

D7 E8 F9

2025-2026

2024-2025

2023-2024

4

2022-2023

5

7

2021-2022

7

12

[4 dnceki yil]

1: Jcinde bulunulan y1l déhil, son bes yil icin veriniz. 2022-2023 gibi yaziniz.
2:Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis yandal ya da cift anadala baslamis olan égrenci

sayilaridir

3: A = Basar1 puanina gére yatay gecis yapan égrenci sayisi
4 B = Merkezi yerlestirme puanina gére yatay gecis yapan égrenci sayisi
5: Basari puani ve merkezi yerlestirmeye gore yatay gecis yapan toplam égrenci sayisi (A+B)
6:C = Baska béliimlerde yandala baslayan program égrenci sayisi

7: D = Béliimde yandala baslayan baska program égrenci sayisi

8 E = Baska béliimlerde cift anadala baslayan program égrenci sayisi
9 F = Béliimde cift anadala baslayan baska program égrenci sayisi

10: On lisans programlari icin gecerli degildir.

1.3.0grenci degisimi yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Tablo 1.3.1. Degisim Programi Anlasmalari Ozet Tablosu

Degisim programu tiirii

Universiteler

Ulkeler

Anlasma sayisi

Son Gecerlik tarihi?

Erasmus (KA131)

1. REZEKNES
TEHNOLOGIJU
AKADEMIJA

2.
UNIVERSITATE
A1l
DECEMBRIE
1918

1.
Letonya
2.
Romany
a

1.LV
REZEKNEO02
2. RO ALBAIUO1

1.12/31/2028
2.12/31/2028

Mevlina (yurt dis1)

Farabi (yurtici)

Diger ...(KA171)

—

1; En uzun gecerlik siiresine sahip olan anlasmanin son gecerlik tarihini yaziniz.

Tablo 1.3.2. Degisim Programlari ve Isbirligi Anlasmalarindan Yararlanan Ogrenci Sayilari

Akademik yil [Cari ak. y1l]? [1 dnceki y1l] [2 dnceKi yil] [36nceki y11] Toplam
Tiir Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen P
Erasmus

Mevlana (Yurt
disi)

Farabi (Yurt ici)

Diger...

Toplam-12

Staj anlasmalar

Protokoller

Diger...

Toplam-23




1; Ornegin, 2022-2023 gibi yazilmahdir.

2: Ogrenci degisim programlari yoluyla giden ve gelenlerin toplamidir

3: Yurtdis1 kurum, kurulus ve ézel sektér isletmeleriyle yapilan anlasmalardan yararlanan égrenci
sayilarmnin toplamidir.

1.4.Damismanlik ve izleme yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Tablo 1.4.1. Danisman Unvanlarina Gére Ogrenci Dagilimi

Akademik Y1l Prof. Dr. | Doc.Dr. | Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gor. | Ars. Gor.Dr. | Ars. Gér.
2025-2026 8 0 181 0 0 0
2024-2025 56 1 173 0 0 0
[1 6nceKi yil]
[2 6nceKi yil]
[3 6nceki yil]
Tablo 1.4.2.Danismanlara Gére Ogrenci Sayisi ve Etkilesim Tiirleri
Danismanin Sim1 Ogrenci sayisi Etkilesim tiirii
Unvani, Adi- f Ki | Erke | Topla | Toplan | Grup Bireysel Dige Toplam
Soyadi! z k m t12 goriismesi3 | goriigme* s P
Prof. Dr. Serdar | 1. 2 0 2
BULUT Sin1
f
2. 2 0 2
Sin1
f
3. 2 1 3
Sin1
f
4, 28 | 20 48
Sin1
f
Yik | 2 0 2
sek
Lisa
ns
Prof. Dr. Emine 4, 0 1 1
BALCI Sin1
f
Yik (7 |0 7
sek
Lisa
ns
Dr. Ogr. Uyesi 1. 2 |1 3
Ciineyt CAPRAZ | Sim1
f
2. 36 | 18 54
Sini
f
4, 3 1 4
Sin1
f
Yik | 3 1 4
sek
Lisa
ns
Dr. Ogr. Uyesi 1. 3 (2 5
Ash YOKSEL Sin1
f
3. 33 |15 48




Dr. Ogr. Uyesi 1. 37 | 12 49
Sibel DAL S

Dr. Ogr. Uyesi Yik |1 |1 2
Ozlem Sinem sek
USLU Lisa
ns

1: Satir sayis1 arttirilabilir.

2; Sinifin geneline déniik yapilan toplantilardir.

3: Katilimci sayisi en az 10 olan égrenci grubuyla yapilan toplantidir.

4: Ogrenciyle birebir yapilan toplantidir.

5: Sinif temsilcisi, sinifta lider durumunda olan égrencilerle vs. yapilan toplanti-gériisme sayisi

1.5.Basari ol¢iilmesi ve degerlendirmesi yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

1.6.0grenci memnuniyetinin degerlendirilmesi yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

1.7.Mezuniyet kosullarinin kontrolii yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Tablo 1.7. Ogrenci ve Mezun Sayilari




Hazir Simif? Toplam Ogrenci Toplam Mezun
Akademik Ik Hazi Sayilar1* Sayilari4
ik e L T T - T P L Y YL |D f L |v |D
2025-2026 | - - 59 |57 |53 |58 |- 227 |20
2024-2025 | - 63 |59 |57 |51 |° 230 |- |- 227
(Lisans)
2024-2025 -
(Yiiksek - - 9 8 - - - 17 | - 5
Lisans)
20_23-2024 i i 65 |64 |56 |51 |- 236 | - ) 234
(Lisans)
2023-2024 -
(Yiiksek - - 6 15 | - - - 21 | - - 2
Lisans)
2022-2023 | - 69 |64 |50 |62 |~ 245 | - -7 - - -
(Lisans)
2022-2023 - -
(Yiiksek - - 9 10 | - - - 19 | - - - -
Lisans)
2021-2022 | - 69 |62 |62 |64 | 267 |- -7 - . -
(Lisans)
2021-2022 - -
(Yiiksek - - 11 | 2 - - - 13 | - - - -
Lisans)
2020-2021 | - 75 |67 |62 |- |~ 2046 |- -7 |- - -
(Lisans)
2020-2021 - -
(Yiiksek - - - - - - - - - - - -
Lisans)
1: Jcinde bulunulan y1l déhil, son bes yil icin veriniz. 2022-2023 gibi yaziniz.
2:Y: Hazirlik yok, I: Istege bagh hazirhk, Z: Zorunlu hazirlik
3: On lisans programlari icin sadece 1. ve 2.sinif siitunlari doldurulur.
4 OL: On lisans, L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
1.8.Mezun izleme ve mezunlarin program égretim amaglarina katkilarini belirleme sistemi vardir ve
uygulanmaktadir.

2. PROGRAM OGRETIM AMACLARI

2.1. Program égretim amaclar1 (POA) tanimlanmis ve yayimlanmustir.

Tablo 3.1.1. Pro

Kurum

Program
Ogrenim
Ciktilar!

srama Ait Program Ogrenim Ciktilarinin (POC) Yeterliklere Gore Dagilim
Yeterlilikler?
Bilgi Beceri Yetkinlik
Bagimsiz
Kur calisabilme iletisim
- . Alana
am | Olgusal | Bilissel | Uygulamali | ve Ogrenme | ve Ozgii
sal Sorumluluk Sosyal
Alabilme




4. ilkokul dgrencilerinin bireysel 6zelliklerine uygun 6grenme ortamlar: tasarlar ve 6gretim siirecinde
oyun ile fiziksel etkinliklerden yararlanarak o6grencilerin aktif katillmini ve psikomotor gelisimini
destekler.

2.2.POA’lar; i¢ ve dis paydaslar siirece dahil ederek belirlenmekte ve giincellenmektedir.

2.4. POA’lara ulagildigim belirlemek ve belgelemek icin, belli bir 6lcme ve degerlendirme sistemi
kullanilmakta ve bu amacgla belli bir siirec isletilmektedir.

3.PROGRAM OGRENIM CIKTILARI

3.1. Program 6grenim ¢iktilar1 tanimlanmistir.

1. Tiirk Millf Egitim sistemini, Atatiirk’iin ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda sekillenen 6gretmenlik mesleginin
temel 6zelliklerini ve egitim bilimleri alaninin temel kavramlarini sinif 6gretmenligi baglaminda biitiinciil bir
bakis agisiyla agiklar.

2. llkokul 6grencilerinin gelisim 6zelliklerine uygun farkli 6grenme yaklasimlarini 6gretim siirecinde etkili
bicimde planlar ve uygular.

3. Smif 6gretmeninin rehberlik roliinii ve ilkokul 6grencilerini tanima yollarini 6gretim siirecine etkili
bicimde yansitir.

4. ilkokul égrencilerinin bireysel 6zelliklerine uygun 6grenme ortamlari tasarlar ve 6gretim siirecinde
oyun ile fiziksel etkinliklerden yararlanarak dgrencilerin aktif katilimini ve psikomotor gelisimini
destekler.

5. Program kapsaminda edindigi bilgi ve becerileri kullanarak sinif 6gretmenligi baglaminda derslerin
planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerini etkili bicimde yiirttiir.

6. Ilkokul égrencilerinin elestirel, yaratici, akil yiiriitme ve iist diizey diisiinme becerilerini gelistirmeye
yonelik olarak bireysel ve is birligine dayall, giinliik yasamla iliskilendirilmis 6grenme etkinlikleri
tasarlar ve uygular.

7. Ilkokul 6grencilerinin problem ¢ézme becerilerini gelistirmek amaciyla bilimsel siire¢ becerilerine
dayali 6gretim etkinlikleri uygular.

8. Ozel gereksinimi olan ilkokul égrencilerinin ihtiyaclarina yonelik 6gretim etkinliklerini, yéntemlerini ve
araclarini uyarlayarak kapsayici 6grenme ortamlari olusturur.

9. llkokul diizeyinde 6lgme ve degerlendirme araglarini 6gretim programindaki kazanimlar ve élgmenin
amaci dogrultusunda belirler ve siire¢ odakl degerlendirme uygular.

10. Ilkokul 6grencilerinin Tiirkgeyi dogru, etkili ve amacina uygun bicimde kullanabilmelerini desteklemek
amaciyla konusma, okuma, yazma ve dinleme becerilerine dayali yazily, isitsel ve gorsel materyallerle
6grenme etkinlikleri diizenler.

11. ilkokul égrencilerinin temel diizeyde yabanci dil iletisim becerileri gelistirebilmelerini desteklemek
amaciyla ilkokul diizeyinde yabanci dil 6gretimine uygun yaklasim, yontem ve teknikleri 6gretim
programi dogrultusunda uygular.

12. Ilkokul égrencilerinin yakin cevreyi, kiiltiirel miras1 ve yasadigi toplumu tanimalarina yénelik etkinlikler
planlayarak cevreye ve kiiltiirel degerlere duyarhlik bilincinin gelisimini destekler.

13. Ilkokul 6grencilerinin yaraticiliklarini ve estetik duyarhiliklarini yansitan gérsel sanatlar ve miizik
calismalarinin okul i¢ci ve okul dis1 ortamlarda sergilenmesini saglayarak Atatiirk’iin sanata verdigi
O6nemin icsellestirilmesine yonelik etkinlikleri yiiriitiir.

14. Simif O6gretmenligi baglaminda kendi 6gretim uygulamalarini degerlendirerek mesleki gelisim
gereksinimlerini belirler ve bu dogrultuda mesleki gelisim etkinliklerine etkin bicimde katilim gdsterir.

15. Sif 6gretmenligi alanina iliskin giincel gelismeleri ve bilimsel arastirma bulgularini izleyerek 6gretim
siirecine yansitir.

16. Ilkokul Matematik Dersi Ogretim Programindaki kazanimlar dogrultusunda sayi, kesir, 6lcme, geometri




ve veri konularini 6grencilerin gelisimsel 6zellikleri ve 6grenme giicliiklerini dikkate alarak 6gretir, akil
ylriitme ve problem ¢ézme becerilerini gelistiren 6gretim etkinlikleri ve ¢oklu 6l¢me-degerlendirme
yontemleri uygular.

17.

Ilkokul diizeyinde din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretimine iliskin temel kavramlari, farkli inan¢ ve dini
gelenekleri, ahlaki ve insani degerleri ilkokul Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretim Programi
dogrultusunda ele alarak uygun 6gretim yaklasimlar1 ve degerlendirme yontemleri uygular.

18.

Ilkokul Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programindaki kazanimlar dogrultusunda bilimsel siire¢ becerilerini
gelistirmeye yonelik deneysel ve laboratuvar temelli 6grenme etkinlikleri planlar ve uygular; ¢cevre bilinci
ve siirduriilebilir yasam anlayisi kazandirmaya yonelik cevre egitimi etkinlikleri diizenler.

19.

Ilkokul Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programindaki kazanimlar dogrultusunda bilimsel siire¢ becerilerini
gelistirmeye yonelik deneysel ve laboratuvar temelli 6grenme etkinlikleri planlar ve uygular; ¢cevre bilinci
ve siirdiriilebilir yagam anlayisi kazandirmaya yonelik ¢cevre egitimi etkinlikleri diizenler.

3.2. Program 6grenim ¢iktilarini belirleme yéntemi vardir ve bu amacla bir siirec isletilmektedir.

3.3.Program 6grenim ciktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumludur.

Tablo 3.3.1. TYYC ve POC Iliskisi Tablosu

1;2
TYY(; BOYUTLARI :(URUZIVI PSOC lllvo 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
BiLGi 3 3 (3 (3 (3 (3 [3 (3 ]3]3 3 3 3 3 3
BECERI 3 3 (3 (3 (3 (3 [3 (3 ]3]3 3 3 3 3 3
Bagimsiz Calisabilme SO I A I
ve Sorumluluk 2 3 |3 |3 |3 (3 (3 [3]3]3
Alabilme Yetkinligi
YETKINLiK | Ogrenme Yetkinligi 3 3 (3 (3 |3 |3 |3 |3|3]|3 |3 [3 |3 |3 |3
iletisim ve Sosyal , N I I U I I O T e i e
Yetkinlik
Alana Ozgii Yetkinlik 3 3 |3 |3 |3 |3 |3[3 ]33 |3 |8 |38 13 |3

1: Program égrenim ¢iktisi sayisi kadar stitun ekleyebilirsiniz.
2: Her bir POC’iin TYYC’ye katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

3.4. Program 6grenim c¢iktilari, program 6gretim amaclari ile uyumludur.

Tablo 3.4. POA ve POC Iliskisi

KURUM PROGRAM OGRETIM
AMACLARI?

KURUM POC No: 23

1/{2(3|4|5/6|7|8|9

—
-
-
-
-
-

1; Program égretim amaclari (POA) sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz.
2: Program égrenim ciktisi (POC) sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.
3: Her bir POC’iinPOA’lara katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

3.5. Program 6grenim c¢iktilar1 programa 6zgii ¢ciktilar1 kapsamaktadir.

Tablo 3.5.1. Ortak Program Ogrenim Ciktilari ve POC Iliskisi

ORTAK PROGRAM OGRENIM KURUM POC No: 2
CIKTILARI® 1|2 (3 |4|5|6 |7 8|9 |10 (11 |12 |13 |14 | 15




2: Program égrenim ciktisi sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.

Tablo 3.5.2. Programa Ozgii Program Ogrenim Ciktilar1 ve POC iliskisi

PROGRAMA 0ZGU KURUM POC No:2

POC’LER! 12 |3 |(4|5|6 |7 (8|9 10 |11 |12 |13 |14 |15

1: Program égrenim ¢iktilari, énlisans ve lisans diizeyine gére farkldir.
2: Program ogretim ciktisi sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.

3.6. Uzaktan egitim, program égretim ciktilarini saglamaktadir.

Tablo 3.6.1. Ortak POC’lere Iliskin Kanitlar/Belgeler Tablosu

ORTAK POC’LER! KANIT ADLARI/BELGELER?

1: Program égrenim ¢iktilari, énlisans ve lisans diizeyine gore farkhdir.
2: Miimkiinse her POC icin bir kanit1 eklere koyunuz.

4.0GRETIM PLANI

4.1. Program 6gretim amaclarini ve program 6gretim ¢iktilarini destekleyen 6gretim plani vardir
ve icerigi uygundur.

Tablo 4.1.1. Ogretim Plani!




[Universite-Program Adi]

Kategori (AKTS Kredisi)*

Ders Ders ad12 Ogretim Alana Segmeli Dersler
. uygun Diger
Kodu Dili3
ogretim {&l.an alan S
7 ici dis1
1. YARIYIL
ATATURK ILKELERI ..
ATATIOL | v iNKILAP TARIHI 1 | TURKCE
BiLiSiM TURKCE
BIL 101 TEKNOLOJILERI
EBB 101 EGITIME GiRi$ TURKCE
EBB 103 EGITiM sOsYoLoJisi | TURKCE
YABANCI DiL I TURKCE
ING 101 (INGILIiZCE)
ILKOKULDA TEMEL TURKCE
SNF 101 MATEMATIK
TURKIYE TURKCE
SNF 103 COGRAFYASI VE
JEOPOLITIGi
TDB 101 TURK DIiLi I TURKCE
2. YARIYIL
ATA 102 ATATURK ILKELERI TURKCE
VE INKILAP TARIHi II
EBB 102 EGITiM PsikoLOJisi | TURKCE
EBB 104 EGITIM FELSEFESI TURKCE
YABANCI DiL 11 TURKCE
ING 102 (INGILIiZCE)
SNF 102 CEVRE EGITIMi TURKCE
iLKOKULDA TEMEL TURKCE
SNF 104 FEN BiLIMLERI
TURK TARIHI VE TURKCE
SNF 106 KULTURU
TDB 102 TURK DIiLi IT TURKCE
3. YARIYIL
OGRETIM TURKCE
EBB 201 TEKNOLOJILERI
EBB 202 TURK EGITiM TARIHi | TURKCE
SNF 201 ILKOKULDA DRAMA | TURKCE
FEN BILIMLERI TURKCE
SNF 203 LABORATUVAR
UYGULAMALARI
ILKOKUMA VE TURKCE
SNF 205 YAZMA OGRETIMi
AES 1 TURKCE
MBS 1 TURKCE
GKS 1 TURKCE
4. YARIYIL
OGRETIM iLKE VE TURKCE
EBB 203 YONTEMLERI
EGITIMDE TURKCE
EBB 204 ARASTIRMA
YONTEMLERI
TOPLUMA HIZMET TURKCE
SNF 202 UYGULAMALARI
OYUN VE FizZiKi TURKCE
SNF 204 ETKINLIiKLER
OGRETIMI
SNF 206 TURKCE OGRETIiMi TURKCE
AES 2 TURKCE
MBS 2 Tl"JRKCE
GKS 2 TURKCE
5. YARIYIL
EBB 301 SINIF YONETIiMi TURKCE




EGITIMDE AHLAK VE | TURKCE
EBB 303 ETIK

HAYAT BILGISsi TURKCE
SNF 301 OGRETIMIi

MATEMATIK TURKCE
SNF 303 OGRETIMI 1
SNF 305 FEN OGRETIiMi TURKCE
AES 3 TURKCE
MBS 3 TURKCE
GKS 3 TURKCE

6. YARIYIL

EGITIMDE OLCME VE | TURKCE
EBB 302 DEGERLENDIRME

SOSYAL BILGILER TURKCE
SNF 302 OGRETIMi

MATEMATIK TURKCE
SNF 304 OGRETIMI 2

DIN KULTURU VE TURKCE
SNF 306 AHLAK BILGisi

OGRETIMI
AES 4 TURKCE
MBS 4 TURKCE
GKS 4 TURKCE




Tablo 4.1.1. Ogretim Plani (Devami)!

[Universite-Program Adi]

Kategori (AKTS Kredisi)*

Ders Ders adi? .o L Sl
Kodu Ogretim Dersler
Dili3
.ﬂana‘ uygun ft\l_an Alan Digers
6gretim? ici dis1
7. YARIYIL !
OZEL EGITIM VE | TURKCE
EBB 401 KAYNASTIRMA
OGRETMENLIK TURKCE
SNF 401 UYGULAMASI I
MUZIiK TURKCE
SNF 403 OGRETIMi
ILKOKULDA TURKCE
SNF 405 YABANCI DiL
OGRETIMi
AES 5 TURKCE
MBS 5 TURKCE
8. YARIYIL
OKULLARDA TURKCE
EBB 402 REHBERLIK
OGRETMENLIK TURKCE
SNF 402 UYGULAMASI 11
KARAKTER VE TURKCE
SNF 404 DEGER EGiTiMi
GORSEL TURKCE
SNF 406 SANATLAR
OGRETIMi
AES 6 TURKCE
MBS 6 TURKCE
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI¢
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
En diisiik AKTS | Onlisans 75 30
Toplan?le_lr,. buvsatlrlardan kredisi Lisans 150 60
en az birini saglamalidir.
En diisiik yiizde %62,5 %25

1: Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir

ekleyiniz.

2: Ogretim dili Tiirkce olmasa bile dersin adini Tiirkce veriniz.

3: Ogretim dilini yaziniz. Kisaltma kullanabilirsiniz. T: Tiirkge, I: Ingilizce, A: Almanca, R: Rusca, gibi
4 Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun élgiitlerini saglama ile ilgili
kontrolii, kurum ziyareti sirasinda égretim malzemeleri ve égrenci calismalarina bakilarak

yapilacaktir.

5: Diger: Yukaridaki 2 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve
Programlama, Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Universite Yasamina Giris, Bilimsel-
Kiiltiirel Etkinliklere Katilim, 2547 sayili kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler,

bireysel beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik, vb.

6: Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullanilmaldir. Secmeli
derslerin ise sadece 6gretim planinda yer aldigi sayi kadari kullanilmalidir.

7: Alana uygun dersler, programin ézelligi dikkate alinarak program yénetimi tarafindan

belirlenmelidir.

Tablo 4.1.2. Yariyillar Temelinde Ders Plani?




20...../ 20.... AKADEMIK YILI DERS PLANI234

I. YARIYIL / GUZ II. YARIYIL / BAHAR
e By T Haftalik ders sl T Haftalik ders
ADI V€ | saatit AKTS ADI V€ | saati AKTS
T U K T U K
ATA 101 ATATURK ATA 102 ATATURK
ILKELERI VE | 2 0 2 3 ILKELERI VE 2 0 2 3
INKILAP TARIHI I INKILAP TARIHi I
BIL 101 BILiSiM 3 0 3 5 EBB 102 EGITIiM 5 0 5 3
TEKNOLOJILERI PSIKOLOJIiSi
EBB 101 EGITIME EBB 104 EGITIM
GIiRIS 2 0 2 3 FELSEFESI 2 0 2 3
EBB 103 EGITIM 5 0 ) 3 ING 102 YABANCI 5 0 5 3
SOSYOLOJisi DIL II (iNGILiZCE)
SNF 101 ILKOKULDA
TEMEL S P F SNFIRCEVRE |y g |y |
MATEMATIK
SNF 103 TURKIYE SNF 104 ILKOKULDA
COGRAFYASI VE 2 0 2 3 TEMEL FEN 3 0 3 5
JEOPOLITIGI BiLIMLERI
SNF 106 TURK
TDB 101 TURK DiLiI | 3 0 3 5 TARIiHi VE 2 0 2 4
KULTURU
ING 101 YABANCI TDB 102 TURK DIiLi
DIL I (iINGILiZCE) 2 0 2 3 I 3 0 3 S
Toplam Kredi 19 0 19 30 Toplam Kredi 18 0 18 30
III. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
Haftalik ders T T Haftalik ders
. . ve -
DERSIN ADI saati AKTS ADI saati AKTS
T U K T U K
EBB 201 OGRETIM EBB 203 OGRETIM
TEKNOLOJILERI 2 0 2 3 ILKE VE . 2 0 2 3
YONTEMLERI
. EBB 204 EGITIMDE
gg‘;ﬁ‘ﬁ ?XRlem 2 0 2 3 ARASTIRMA 2 0 2 3
YONTEMLERI
: SNF 202 TOPLUMA
;ﬁﬁilLKOKULDA 2 0 2 4 HiZMET 1 2 2 3
UYGULAMALARI
SNF 203 FEN SNF 204 OYUN VE
BIiLIMLERIi FiziKi
LABORATUVAR 0 2 1 3 ETKIiNLiKLER 3 0 3 S
UYGULAMALARI OGRETIMI
SNF 205 ILKOKUMA ..
VE YAZMA 3 0 3 6 %%FR?%%RKCE 3 0 3 5
OGRETIMi
SECMELIi ALAN SECMELI ALAN
EGITIMI 1 2 0 2 4 EGITIMIi 2 2 0 2 4
SECMELIi MESLEK SECMELI MESLEK
BIiLGiSi 1 2 0 2 4 BIiLGiSi 2 2 0 2 4
SECMELI GENEL SECMELI GENEL
KULTUR 1 2 0 2 3 KULTUR 2 2 0 2 3
Toplam Kredi 15 2 16 30 Toplam Kredi 17 2 18 30

1: Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir

ekleyiniz.

2:Secmeli dersleri, yariyilinda ve kod yazmadan Se¢cmeli Ders olarak yazilmalidir. Birden fazla secmeli
ders grubu varsa, bu durum Se¢meli Ders-1, Secmeli Ders-2 gibi ayri olarak yazilmali ve secmeli

derslerde alinmasi gerek AKTS ler karsilarinda belirtilmelidir.

3: Alinabilecek se¢meli derslerin (Alan ici/Alan dis1) tiimiinii yariyil bazinda Tablo 4.3’de veriniz.
4 T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢calismasi, problem ¢éziimii, laboratuar, alan ¢alismasi, tartisma

vb.), K: Ulusal kredi.




Tablo 4.1.2. Yariyillar Temelinde Ders Plani (Devami)!




20...../ 20.... AKADEMIK YILI DERS PLANI234

V. YARIYIL / GUZ

VI. YARIYIL / BAHAR

e By T Haftalik ders sl T Haftalik ders
ADI V€ | saatit AKTS ADI V€ | saati AKTS
T U K T U K
EBB 302 EGITIMDE
i?.)BNEOTli;}?IF 2 0 2 3 OLCME VE 2 0 2 3
DEGERLENDIRME
. EBB 304 TURK
ig'ii‘ﬁ ESIETTIID;EDE 2 0 2 3 EGITiM SISTEMi VE | 2 0 2 3
OKUL YONETIMi
SNF 301 HAVAT 3 0 3 5 SBTEC?IOEESE Svat 3 0 3 5
BiLGiSi OGRETiMi OCRETIMI
SNF 303 SNF 304
MATEMATIK 3 0 3 4 MATEMATIK 3 0 3 4
OGRETIMI 1 OGRETIMI 2
SNF 306 DIN
SNF 305 FEN KULTURU VE
OGRETIMI 3 0 3 4 AHLAK BIiLGiSi 3 0 3 4
OGRETIMI
SECMELI ALAN SECMELI ALAN
EGITIMI 3 2 0 2 4 EGITIiMIi 4 2 0 2 4
SECMELI MESLEK SECMELI MESLEK
BILGISIi 3 2 0 2 4 BIiLGISi 4 2 0 2 4
SECMELI GENEL SECMELI GENEL
KULTUR 3 2 0 2 3 KULTUR 4 2 0 2 3
Toplam Kredi 19 0 19 30 Toplam Kredi 19 0 19 30
Toplam Kredi Toplam Kredi
VIL YARIYIL / GUZ VII. YARIYIL / BAHAR
Haftalik ders T T Haftalik ders
. . ve -
DERSIN ADI saati AKTS ADI saati AKTS
T U K T U K
EBB 401 OZEL EBB 402
EGITIM VE 2 0 2 3 OKULLARDA 2 0 2 3
KAYNASTIRMA REHBERLIK
SNF 401 SNF 402
OGRETMENLIK 2 6 5 10 OGRETMENLIK 2 6 5 12
UYGULAMASI I UYGULAMASI 11
SNF 403 MUZIK 3 0 3 4 SNF 404 KARAKTER | 0 5 3
OGRETIMI VE DEGER EGIiTiMI
SNF 405 ILKOKULDA SNF 406 GORSEL
YABANCI DiL 3 0 3 5 SANATLAR 3 0 3 4
OGRETIMI OGRETIMI
SECMELI ALAN SECMELI ALAN
EGITIMI 5 2 0 2 4 EGITIiMI 5 2 0 2 4
SECMELI MESLEK SECMELI MESLEK
BILGISi 5 2 0 2 4 BIiLGiSi 5 2 0 2 4
Toplam Kredi 14 6 17 30 Toplam Kredi 13 6 16 30

1: Meslek yiiksekokulu programlari i¢cin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir

ekleyiniz.

2:Secmeli dersleri, yariyilinda ve kod yazmadan Se¢cmeli Ders olarak yazilmalidir. Birden fazla secmeli
ders grubu varsa, bu durum Se¢meli Ders-1, Secmeli Ders-2 gibi ayri olarak yazilmali ve secmeli
derslerde alinmasi gerek AKTS ler karsilarinda belirtilmelidir.
3: Alinabilecek se¢meli derslerin (Alan ici/Alan dist) tiimiinii yariyil bazinda Tablo 4.1.3’de veriniz.
4 T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢alismasi, problem ¢éziimii, laboratuvar, alan ¢calismasi, tartisma

vb.), K: Ulusal kredi.




Tablo 4.1.3. Yariyl Temelinde Sunulan Secmeli Dersler!




20...../ 20.... AKADEMIK YILI DERS PLANI
I. YARIYIL / GUZ

Haftalik ders saati’ ALAN iCi ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI (Evet/ (Evet/
T
Hayir) Hayir)

Toplam Kredi

II. YARIYIL / BAHAR

Toplam Kredi

IIL. YARIYIL / GUZ

GKS 510 KULTUR VE DiL T U K
GKS 532 COCUKLAR iCiN FELSEFE 2 0 2
MBS 511 ELESTIREL VE ANALITIK 5 0 5

DUSUNME
SNF 505 iLKOKUL DERS ) 0 )

KIiTAPLARI iNCELEMESI
Toplam Kredi I
IV. YARIYIL / BAHAR

T U K
GKS 515 TURK ISARET DiLi 5 0 5
MBS 519 OGRENME GUCLUGU 5 0 5
SNF 506 ILKOKUL PROGRAMI 5 0 5
SNF 511 SOSYAL BECERI ) 0 )

OGRETIMi

GKS 509 KARIYER PLANLAMA VE

GELISTIRME 2 0 2

V. YARIYIL/GUZ

GKS 521 ETKILI VE GUZEL
KONUSMA 2 0 2

SNF 503 COCUK PSIiKOLOJisi

MBS 510 EGITIMDE PROJE
HAZIRLAMA 2 0 2

VI. YARIYIL/BAHAR

GKS 519 EGITIMDE WEB 2.0
ARACLARI 2 0 2

GKS 502 BESLENME VE SAGLIK

2 0 2
SNF 512 TURK KULTURUNDE 5 5
COCUK VE EGITiM 0
MBS 508 EGITIMDE PROGRAM DISI
ETKINLIKLER 2 0 2
MBS 516 MiKRO OGRETIM 5 0 5
SNF 509 RiSK ALTINDAKI 5 5
COCUKLAR VE EGITiMi 0

VII. YARIYIL/GUZ

MBS 518 OKUL DISI OGRENME

ORTAMLARI 2 0 2
SNF 504 GELENEKSEL COCUK
OYUNLARI 2 0 2

VIII. YARIYIL/BAHAR

MBS 503 DIKKAT EKSIKLIGI VE
HIPERAKTIVITE BOZUKLUGU

SNF 502 COCUK EDEBIYATI

Toplam Kredi —

 Meslek yiiksekokulu programlart icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir ekleyiniz.
% T: Teorik, U: Uygulama (durum caligmasi, problem ¢oziimii, laboratuvar, alan calismast, tartisma vb.), K: Ulusal kredi
Secmeli gruplar fark edilir sekilde diizenlenmelidir.




Tablo 4.1.3. Yaryil Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler (Devami)
20...../ 20....AKADEMIK YILI DERS PLANI

Toplam Kredi
: Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yaryil doldurunuz. Gerektigi kadar satir ekleyiniz.
% T: Teorik, U: Uygulama (durum calismast, problem ¢iziimii, laboratuar, alan calismasi, tartisma vb.), K: Ulusal kredi
Secmeli gruplar fark edilir sekilde diizenlenmelidir.




Tablo 4.1.4.Derslik ve Sumif Biiyiikliikleri
[Simif Egitimi]




Haftalik Ders Saati

Dersin . Son iki Yariyilda Ac¢ilan . .
Kkodu Dersin adi o — En Kalabalik Subedeki Ogrenci Sayisi
T|U|K| AKTS
ATATURK iLKELERI
ATA 101 VE INKILAP TARIHi 1 50 20012 3
I
BiLiSIiM 5
BIL 101 TEKNOLOJILERI 1 42 3103
EBB 101 EGITIME GIRiS 1 47 20012 3
EGITIM
EBB 103 SOSYOLOJISI 1 48 2002 3
ILKOKULDA TEMEL
SNF 101 MATEMATIK 1 48 3/0(3 5
TURKIYE
SNF 103 COGRAFYASI VE 1 48 20012 3
JEOPOLITIGI
YABANCI DiL I .
ING 101 (iNGILIZCE) 1 Fakiilte Ortak Ders 21012 3
ATATURK iLKELERI
ATA 102 VE INKILAP TARIHI 1 54 20012 3
11
EGITIM N
EBB 102 PSIKOLOJISI 1 Fakiilte Ortak Ders 2102 3
EBB 104 EGITIM FELSEFESI 1 49 21012 3
YABANCI DIL II .
ING 102 (iNGiLiZCE) 1 Fakiilte Ortak Ders 2102 3
SNF 102 CEVRE EGIiTiMi 1 54 20012 4
ILKOKULDA TEMEL
SNF 104 FEN Bil iMLERI 1 51 3103 5
TURK TARIHI VE
SNF 106 KOLTORD 1 55 20012 4
TDB 102 TURK DIiLi IT 1 52 3103 5
OGRETIM
EBB 201 TEKNOLOJILERI 1 53 2002 3
TURK EGITIM
EBB 202 TARIHI 1 56 2002 3
ILKOKULDA
SNF 201 I 1 53 2002 4
FEN BiLIMLERi
SNF 203 LABORATUVAR 2 30 0|21 3
UYGULAMALARI
iLKOKUMA VE
SNF 205 YAZMA OCRETIMI 1 60 3103 6
COCUKLAR iCiN
GKS 532 FELSEFE 1 52 2002 3
ELESTIiREL VE
MBS 511 ANALITIK 1 54 20012 3
DUSUNME
SOSYAL BECERI
SNF 511 OCRETIMI 1 54 20012 4
OGRETIM ILKE VE
EBB 203 YONTEMLERI 2 29 2002 3
EGITIMDE
EBB 204 ARASTIRMA 1 50 2002 3
YONTEMLERI
TOPLUMA HiZMET
SNF 202 UYGULAMALARL 6 11 1122 3
OYUN VE FiziKi
SNF 204 ETKINLIiKLER 1 53 3(0(3 5
OGRETIMI
SNF 206 TURKCE OGRETIMi 1 59 3103 5
ILKOKUL
SNF 506 PROGRAMI 1 50 20012 3
OGRENME
MBS 519 GUCLUGU 1 63
KARIYER
GKS 509 PLANLAMA VE 1 50 2002 3
GELIiSTIRME
EBB 301 SINIF YONETIMi 1 52 2002 3
EGITIMDE AHLAK VE
EBB 303 ETIK 1 51 2002 3
GKS 505 |EKONOMI VE 1 51 2002 3




GIRISIMCILIK
EGITIMDE PROJE
MBS 510 HAZIRLAMA 1 52 2 4
HAYAT BiLGiSi 5
SNF301 | erini 1 52 3
MATEMATIK 4
SNF 303 OCRETIMI 1 1 62 3
SNF 305 FEN OGRETIiMi 1 54 3
ILKOKULDA
ALTERNATIF
SNF 507 ECGITIM 1 51 2
UYGULAMALARI
EGITIMDE OLCME VE
EBB 302 DEGERLENDIRME 1 60 2 3
TURK EGITIM
EBB 304 SISTEMI VE OKUL 1 54 2 3
YONETIMI
BESLENME VE
GKS 502 SACLIK 1 56 2 3
EGITIMDE
MBS 508 PROGRAM DISI 1 62 2 3
ETKINLIiKLER
SOSYAL BILGILER 5
SNF 302 OCRETIMI 1 52 3
MATEMATIK 4
SNF 304 OCRETIMI 2 1 54 3
DIN KULTURU VE 4
SNF 306 AHLAK BILGISI 1 52 3
OGRETIMI
TURK KULTURUNDE 4
SNF 512 COCUK VE EGITIM 1 57 2
OZEL EGITIM VE
EBB 401 KAYNASTIRMA 1 54 2 3
MBS 517 MUZE EGiTiMi 2 54 2 3
OGRETMENLIK 10
SNF 401 UYGULAMASI I S 12 S
SNF 403 MUZIK OGRETIMI 1 53 3 4
iILKOKULDA
SNF 405 YABANCI DiL 1 55 3
OGRETIMI
GELENEKSEL 4
SNF 504 COCUK OYUNLARI 1 53 2
OKULLARDA . .
EBB 402 REHBERLIK 1 Fakiilte Ortak Dersi 2 3
DIKKAT EKSIKLiGi 4
MBS 503 VE HIPERAKTIVITE 1 57 2
BOZUKLUGU
OGRETMENLIK 12
SNF 402 UYGULAMASI IT 6 12 S
KARAKTER VE 3
SNF 404 DEGER EGITiMi 1 S5 2
GORSEL SANATLAR 4
SNF 406 OCRETIMI 1 58 3
SNF 502 COCUK EDEBIYATI 1 58 2 4
Tablo 4.1.5. Birinci Yabanci Dil! Ders Saatleri Kontrol Tablosu?
YY3 Kodu Adi Tiirt T U Toplam> AKTS
ING 101 YABAN 2 0 3
CIDIL1
ING 102 YABAN 2 0 3

CIDIL 2




Toplam

Hafta 14 14 14 14 14

Toplam ders sayisi16

1 Yabancai dil zorunlu i Boliimler i¢in

Tablo 4.1.6. ikinci Yabanci Dil! Ders Saatleri Kontrol Tablosu?

YY3 Kodu Adi Tiir 4 T U Toplam5 K AKTS
Toplam

Hafta 14 14 14 14 14
Toplam ders sayisi16

1; Jkinci Yabanci Dil Zorunlu Béliimler icin

Tablo 4.1.2.1. Derslerin ILGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Ortak PO(’lerle Iliskisi

igili akreditasyon | ZORUNLU DERSLER?23 SECIMLIK DERSLER23

kurulusunun ORTAK POC’LER1 Ders ad1# Katkisi5 Ders ad1# Katkisis

1; [LGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Program égrenim ciktilari, énlisans ve lisans diizeyine gére
farkhdir.

2: Gegerli olan en son ders planindaki dersleri dikkate alimz. Miimkiinse her POC icin bir ders adi
yaziniz.

3: 2547 sayili yasanin 5/1 maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya islemeyiniz.

4 Sadece ders adini yaziniz

5: Her bir dersin ilgili POC’e katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

Tablo 4.1.2.2. Derslerin ILGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Programa Ozgii POC’lerle iliskisi
iLGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN | ZORUNLU DERSLER?3 | SECIMLIK DERSLER?3
PROGRAMA 0ZGU POC’LERI1 Dersadi* | Katkisi®> | Ders adi# Katkis15




diizeyine gére farkldir.

adi yaziniz.

3: 2547 sayili yasanin 5/1 maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya islemeyiniz.
4: Sadece ders adini yaziniz
5: Her bir dersin ilgili POC’e katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

1; JLGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Program égrenim ciktilari, énlisans ve lisans

2: Gecerli olan en son ders planindaki dersleri dikkate alimz. Miimkiinse her POC icin bir ders

4.2. Ogretim planinin yénetim sistemi vardir ve égrenciye POC’leri kazandiracak sekilde

uygulanmaktadir.

Tablo 4.2.1. Derslerin Ogretim Yéntemleri

OGRETIM YONTEMLERI2

DER Or
SLE | Anl | Tart | ne
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BivA
TI

1: Ders sayisi kadar satir ekleyiniz.
2: Ogretme yontemlerinin altina () isareti koyunuz.

4.3.0grencilere alan uygulama deneyimi saglanmaktadir.

4.4. Stajlar

1.Staj siiresi (.....isgiinii/takvim giinii) teorik (kuramsal) egitimi tamamlamaktadir.

2.Tantmlanmis mesleki yeterliliklere ve sonuglara ulasilmasina hizmet etmektedir.

3.Mesleki etige uygun tutum ve davraniglarin gelistirilmesine yardimci olmaktadir.

4.Danisman égretim elemanlarsi, stajlarin etkin bicimde siirdiiriilmesi icin gerekli denetimi ve
izlemeyi yapmaktadir.

5.Staj yerleri, fakiilte/yiiksekokul tarafindan belirlenen él¢iitlere uygundur ve diizenli araliklarla
goézden gecirilmektedir.

6.Danisman égretim elemanlari, staj degerlendirme sonuglart hakkinda égrencilere geri bildirim
saglamaktadir.

5. OGRETIM KADROSU

5.1. Ogretim kadrosu sayica yeterlidir.

Tablo 5.1.1. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Program Adi]




Ogretim Elemaninin
Adive Soyadi

TZ, YZ,
DSU1

Son iki Yariyilda Verdigi Derslerin
Adlar ve Kredileri2

Toplam Etkinlik
Dagilimi3

P

A

D4

Prof. Dr. Emine
BALCI

TZ

Ogretmenlik Uygulamasi I
(2+6+5+10)

Ogretmenlik Uygulamasi
II(2+6+5+12)

ilkokuma ve Yazma Ogretimi
(3+0+3+6)

Ogrenme Giicliigii (2+0+2+4)
Egitimde Proje Hazirlama (2+0+2+4)
Topluma Hizmet Uygulamalari
(1+2+2+3)

Yiiksek Lisans Uzmanlik Alan Dersi
(4+0+0+8)

Yiiksek Lisans Uzmanlik Alan Dersi
(8+0+0+8)

Yiiksek Lisans Danismanhk
(0+1+0+1)

Yiiksek Lisans Tezi I (0+0+0+21)
Yiiksek Lisans Tezi Il (0+0+0+21)
Yiiksek Lisans Seminer (0+2+0+6)
Bilimsel Arastirma Teknikleri ve
Etik (3+0+3+6)

Ogrenme Giicliiklerinin Tespiti ve
Giderilmesi (3+0+3+5)

Dr. Ogr. Uyesi Ciineyt
CAPRAZ

TZ

Cevre Egitimi (2+0+2+4)
ilkokulda Temel Fen Bilimleri
(3+0+3+5)

Topluma Hizmet Uygulamalari
(1+2+2+3)

Fen Bilimleri Laboratuvar
Uygulamalar: (0+2+1+3)

Fen Ogretimi (3+0+3+4)

Ozel Egitim ve Kaynastirma
(2+0+2+3)

Yiiksek Lisans Uzmanlik Alan Dersi
(4+0+0+8)

Yiiksek Lisans Uzmanlik Alan Dersi
(8+0+0+8)

Yiiksek Lisans Danismanhk
(0+1+0+1)

Yiiksek Lisans Tezi I (0+0+0+21)
Egitimde Nitel Arastirmalar
(3+0+3+5)

Yiiksek Lisans Tezi Il (0+0+0+21)
Yiiksek Lisans Seminer (0+2+0+6)
Sinif Ogretmenlerinin Sorunlari ve
Coziim Onerileri (3+0+3+5)

Ozel Egitim Programlari

Fen Ogretmenlerinin Sorunlari ve
Coziim Onerileri

Ozel Gereksinimli Bireylere Fen
Egitimi

Ozel Egitime Giris

Dr. Ogr. Uyesi Ash
YUKSEL

TZ

Egitim Sosyolojisi (2+0+2+3)
Ogretim Teknolojileri (2+0+2+3)
Sinif Yonetimi (2+0+2+3)
Illkokulda Alternatif Egitim
Uygulamalari (2+0+2+4)




Topluma Hizmet Uygulamalari
(1+2+2+3)

Ogretmenlik Uygulamas I
(2+6+5+10)

Ogretmenlik Uygulamasi I1
(2+6+5+12)

Cocuk Ruh Saghgi ve Uyum
Bozukluklar: (3+0+3+5)

Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite
Bozuklugu (2+0+2+4)

Egitimde Arastirma Yontemleri
(2+0+2+3)

Yiiksek Lisans Seminer (0+2+0+6)
Yiiksek Lisans Uzmanlik Alan Dersi
(4+0+0+8)

Yiiksek Lisans Uzmanlik Alan Dersi
(8+0+0+8)

Yiiksek Lisans Danismanhk
(0+1+0+1)

Yiiksek Lisans Tezi I (0+0+0+21)
Yiiksek Lisans Tezi Il (0+0+0+21)

Dr. Ogr. Uyesi Sibel
DAL

TZ

Cocuklar i¢in Felsefe (2+0+2+3)
Sosyal Beceri Ogretimi (2+0+2+3)
Ogretmenlik Uygulamasi I
(2+6+5+10)

Egitim Felsefesi (2+0+2+3)
Topluma Hizmet Uygulamalari
(1+2+2+3)

Tiirkge Ogretimi (3+0+3+5)
Egitimde Program Dis1 Etkinlikler
(2+0+2+4)

Cocuk Edebiyat1 (2+0+2+4)
Ogretmenlik Uygulamasi II
(2+6+5+12)

Yiiksek Lisans Uzmanlik Alan Dersi
(4+0+0+8)

Yiiksek Lisans Uzmanlik Alan Dersi
(8+0+0+8)

Yiiksek Lisans Danismanhk
(0+1+0+1)

Yiiksek Lisans Tezi I (0+0+0+21)
Yiiksek Lisans Tezi II (0+0+0+21)
Yiiksek Lisans Seminer (0+2+0+6)
ilkokulda Tiirkce Ogretimi
(3+0+3+5)

Cocuklar icin Felsefe (3+0+3+5)

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem
Sinem USLU

TZ

ilkokulda Drama (2+0+2+4)
Geleneksel Cocuk Oyunlari
(2+0+2+4)

Ekonomi ve Girisimcilik (2+0+2+3)
Kariyer Planlama ve Gelistirme
(2+0+2+3)

Beslenme ve Saghk (2+0+2+3)
Oyun ve Fiziki Etkinlikler Ogretimi
(3+0+3+5)

Topluma Hizmet Uygulamalari
(1+2+2+3)

Ogretmenlik Uygulamasi I
(2+6+5+10)

Ogretmenlik Uygulamasi II




(2+6+5+12)

Yiiksek Lisans Danismanhik
(0+1+0+1)

Yiiksek Lisans Seminer (0+2+0+6)
Proje Tasarimi ve Alan Arastirmalari
(3+0+3+5)

ilkégretimde Yaratici Drama ve
Tiyatronun Rolii (3+0+3+5)
Yiiksek Lisans Uzmanlik Alan Dersi
(4+0+0+8)

Kapsayici Egitim

Cocuk ve Oyun

Erken Cocuklukta Oyun Gelisimi ve
Egitimi

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep

Sude OZKAN Tz

ilkokul Programi (2+0+2+4)

Tiirk Kiiltiiriinde Cocuk ve Egitim
(2+0+2+4)

Ogretmenlik Uygulamasi I1
(2+6+5+12)

Karakter ve Deger Egitimi
(2+0+2+3)

Gorsel Sanatlar Ogretimi (3+0+3+4)
Aktif Ogretim Yontem ve Teknikleri
Uygulamalari I (3+0+3+5)

Ars. Gor. Dr. Aslihan

KILIC Tz

Tiirk Tarihi ve Kiiltiirii (2+0+2+4)
Egitimde Ahlak ve Etik (2+0+2+3)
Hayat Bilgisi Ogretimi (3+0+3+5)
Sosyal Bilgiler Ogretimi (3+0+3+5)
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar:
(2+0+2+4)

1: TZ: Tam zamanh, YZ: Yari1 zamanli, DSU: Ders saati ticretli dgretim elemani,

2: Her égretim elemani icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda
verilen dersler dahil) siralayiniz. Dersin kredisini verdikten sonra OL: Onlisans, L: Lisans, YL: Yiiksek
lisans, Dr: Doktora kisaltmalarini kullaniniz. Ornegin; Genel Turizm (3-0-3) (L) gibi. Gerektiginde

satir ekleyiniz.
3:0: Ogretim; A: Arastirma, D: Diger.

Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak

veriniz.

4 Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

5.2. Ogretim kadrosu gerekli niteliklere sahiptir

Tablo 5.2.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Universite-Program Adi]




Mezun olunan Etkinlik
alan diizeyi3
Deneyim siiresi, y1l (Yk: Yok,
Ogreti 4 24 Y:Yiiksek,
lgretlm Do¢ | TZ, 0: Orta,
unvaniadive | Lisa p | ont | Y2 D:Diisiik)
' lik | DSU2 -
soyadil ns YL R {(amu/ Opreti Bu
ozel o kurumd M
sektor . | aki AlD
. | deneyi - K
deneyi . deneyim
. mi .
ml i
Sif S1 Simif
Ogret | m | Ogr
menli f etm
Sinif gi O0g | enli
Prof. Dr. Ogret re | gi
Emine BALCI | menli t TZ 8 8 8
gi m
en
lig
i
Kimya | K
Egitim | .
; i
m
Dr. Ogr. Uyesi | Kimya y
" Egitim a
Ciineyt ; E TZ 8 8 8
CAPRAZ Kimya gi
ti
m
i
Sinif Siif S1
Ogret | Ogret | m
menli menli f
.. .. gi gi 0g
Dr. Ogr. Uyesi re
Ash YOKSEL t TZ 23 13 8
m
en
lig
i
Smif Simif S1
Ogret | Ogret | m
menli menli f
.l o gi gi 0g
Dr. Ogr. Uyesi re
Sibel DAL t TZ 25 25 13
m
en
lig
i
Antre Rekre Be | -
norlilkk asyon de
n
Eg
Dr. Ogr. Uyesi mi
Ozlem Sinem 0 TZ 11 1 1
USLU gr
et
m
en
lig
i
Simif S1
Dr. Ogr. Uyesi | Smf | Ogret | m
Ogret | menli | f
Zeynep Sude A TZ 6 6 5 ay
e menli | gi 0g
OZKAN B re
t




en

lig
i
Simif Simf
Ars. Gor. Dr. Ogret | Ogret
AshhanKILIC | menli | menli TZ 9 9 7
gi gi

1: Tabloyu programdaki her égretim elemant icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa
kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi
gerekmektedir.

2:TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanli, DSU: Ders saati ticretli dgretim elemani.

3: MK: Mesleki kuruluslarda, A: Arastirmada; D: D1s paydaslara verilen danismanlikta Etkinlik
diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

Tablo 5.2.2. Yabana Dil Derslerini Yiiriiten Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim TZ, Mezun Deneyim siiresi, yil

elemaninin | YZ, Aldigs Yabana oldugu son | Kamu/

adi ve | 13/b K unvan pualml ’ | mezuniyet sektbr fieneylm l;urun3da}k1
soyadi! 2 yili deneyimi 1 eneyimi
OGR.
OGR. GOR. TZ GOR.
ORUC DIM (BILIM
UZMANI)

1: Programda gérevli her égretim elemanini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum ziyareti
strasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
2: TZ: Tam zamanl, YZ: Yar1 zamanli, DSU: Ders saati iicretli, 13/b-4’le gérevli égretim eleman.

Tablo 5.2.3. Yabanc Dilde Verilen Mesleki Dersleri Yiiriiten Ogretim Kadrosunun Analizi




Deneyim siiresi, yil

Ogretim Uz Aldig: Yailbana MeZI{n Kamu/

elemaninin YZ’-- son i, plduguison ozel Osretim | Bu

unvany,adi gt akademi Stnav kurum ve sektor dgne im | kurumdak

ve soya, it 13/b K unvan ady, Yil, | mezuniyet - ] deney : "
2 puani yil deneyim | i i deneyimi

1

1: Programda gérevli her égretim elemanini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum

ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.

2: TZ: Tam zamanl, YZ: Yar1 zamanli, DSU: Ders saati iicretli, 13/b-4’le gérevli 6gretim eleman.

5.3. Ogretim kadrosu ders verme disindaki akademik etkinlikleri yiiriitme yeterliligindedir.

Tablo 5.3.1.0gretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Ogretim Sektorel
elemam Akademi | Makal | Kitap/Kita | Bildir | Proj Ogrenci Dans- Yonetim
(Unvan, e . Danis- manhk
kyil ez p bélimiz | i2 ez . e katki*
ad, manhigi3
soyadi)?
Cari y1l 4 1 kitap 2 2 7 - -
boélumii Tubi | (yiikksek
yazarligi tak lisans)
ogre
nci
proj
Prof. Dr. esi
Emine 1 6nceki | - - - - 1+4 - Boliim
BALCI yil Baskanl
g1
2 6nceki | 10 4 kitap 6 2 74 Boliim
boliimii, 1 Tubi Baskanl
editorlik tak g1
Proj
esi
Cari Y1l 1 - - 2 5 -
Tubi
tak
220
9
Dr. Ogr. ::iol
Uyesl 1énceki | - - - - - Anabilim
C:ll;;};tz yil Dal
¢ Baskanlh
g1
2 6nceki |1 - - - - Anabilim
dah
Baskanl
ful
Dr.Ogr. | Cariyil |2 - - - 2 - Anabilim




Uyesi Dal
Ash Baskanl
YUKSEL g1
1 dnceki | - - - 55+4 -
yil
2 6nceki | 2 - 1 -
Cari yil 2 - - 4 Anabilim
Dal
Baskanl
g1
1 onceki | - - - 50+4 -
Dr.Ogr. | yil
Uyesi 2 6nceki | 2 1 1 - Fakiilte
Sibel Yonetim
DAL Kurulu/
Dr.0gr.U
yes
i
Temsilci
si
Cari Y1l 9 2 kitap -
Dr. Ogr. bolunln{
Uyesi " - yazarisl
Ozlem 16nceki | 4 1 kitap )
. yil boélumii
f;snflljn yazarligl
2onceki |1 - -
yil
Dr.Ogr. | Cariyil 3 -
Uyesi 1 6nceki | 1 - 11
Zeynep yil
Sude 2 dnceki | 2 -
OZKAN | yil
Ars. Gor. | Cari Y1l 1 2 2 - -
Dr. 1 6nceki | - 1 - - -
Ashihan | yil
KILIC 2 onceki | 2 - 1 - -
1; Ogretim elemani sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz.
2: Say1 veriniz, metin icinde acitklama yapabilirsiniz. On lisans programlari icin sart degildir.
3: Ogrenci sayisi veriniz. Lisansiistii 6grencileri + olarak gésteriniz. Ornegin; 45+5 gibi, sadece
lisansiistii varsa 0+5 gibi.
4: Ustlenilen idari gérevleri belirtiniz.

5.4. Atama ve yiikseltme yontemleri var ve uygulanmaktadir.

5.5. Ogretim hizmetlerine destek olarak disaridan alinacak bireyler gerekli yeterliliktedir.




6. YONETIM YAPISI

6.1. Rektorliik, fakiilte /yiiksekokul, béliim ve diger alt birimler diizeyinde iligkiler belirlenmistir.

Organizasyon semasi Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Egitim Fakiiltesi Resmi internet

sitesinde yer almaktadir (Detay icin bkz. https://egitim.alanya.edu.tr/ic-kontrol/organizasyon-
semasi/ )

6.2. s ve gorev tamimlar, ilgili bireylere iletilmis, anlasilir, ulasilabilir ve uygulanabilir
durumdadir.

is ve gorev tamimlar1 Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Egitim Fakiiltesi Resmi internet
sitesinde yer almaktadir. (Detay iciz bkz. https://egitim.alanya.edu.tr/ic-kontrol /gorev-tanimlari/)

6.3. Yonetim; i¢ isleyisi denetleyecek, sorgulayacak ve diizeltebilecek yontemleri kurmustur ve
calistirmaktadir.

i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plam Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Egitim
Fakiiltesi Resmi internet sitesinde yer almaktadir. (Detay icin bkz.
https://muhendislik.alanya.edu.tr/media/gq0dzveu /pl-002-ic-kontrol-standartlarina-uyum-

evlem-plani-1.pdf)

6.4. Arsivler, cagdas kayit teknikleri kullanilarak tutulmaktadir.

7.ALTYAPI

7.1. Siniflar ve donanimi, 6gretim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak i¢in yeterlidir.

Tablo 7.1.1. Ogretim Igin Kullanilan Siniflar ve Donanimi
Derslikler?

Donanim Tiirit

Kapasite

Kiirsii

X | x |lovw|m or g
o = =N ]
M| ¢ lown|ldroND

Projeksiyon

Akilli tahta

Yazi Tahtasi (Sabit) X | X |X

Yaz1 Tahtasi (Hareketli)

Grup Askihik X | X |X



https://egitim.alanya.edu.tr/ic-kontrol/organizasyon-semasi/
https://egitim.alanya.edu.tr/ic-kontrol/organizasyon-semasi/
https://egitim.alanya.edu.tr/ic-kontrol/gorev-tanimlari/
https://muhendislik.alanya.edu.tr/media/gq0dzveu/pl-002-ic-kontrol-standartlarina-uyum-eylem-plani-1.pdf
https://muhendislik.alanya.edu.tr/media/gq0dzveu/pl-002-ic-kontrol-standartlarina-uyum-eylem-plani-1.pdf

Projeksiyon Perdesi X | X |X

Bilgisayar

Bilgisayar Masasi

Koltuk

Masa

Kolg¢akli Sandalye

Sira X X | X
Saat X X | X

Ses Sistemi

Cop Kovasi X X | X

Klima X | X [X

Yangin Sondiirme Tiipii

Cam Perdesi X | X [ X

Komidin Masa

Kamera

1; Ek donamim varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. Ilgili donanimin sayisini veriniz.
2: Derslik adi veya numarasini yaziniz. Gerektiginde siitun ekleyiniz.

7.2. Laboratuvarlar, uygulama alanlari ve donanimi, 6gretim amaglarina ve program égretim
ciktilarina ulagmak i¢in yeterlidir.

Tablo 7.2.1. Ogretim icin Kullanilan Uygulama Alanlari ve Donanimi

Laboratuar, Uygulama Alani, Seminer veya Toplant1 Salonu Adi2
N BiYOLOJ | TEMEL
Qg I iVEFEN | EGITIM | .
LABORA | ETKINLI SALONU
TUVARI | K
SALONU
Kiirsii X X
Sira X X X
Projeksiyon X
Yazi Tahtas1 (Sabit) X
Yazi Tahtasi
(Hareketli)
Akilli tahta
Grup Askilik X X X
Projeksiyon Perdesi X
Bilgisayar
Bilgisayar Masasi




Koltuk

Masa X X X
Kol¢akli Sandalye X X
Saat X X
Ses Sistemi

Cop Kovasi X X X
Sandalye X X X
Klima

Yangin Tiipii

Cam Perdesi X X X
Malzeme Dolab1 X

Elektrik Panosu X

Mutfak Dolabi

Lambader

Servis Asansorii

1; Ek donanim varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. Ilgili donanimin sayisini veriniz.
2: Bu amach kullanilan yerin adini yaziniz. Gerektiginde siitun ekleyiniz.

7.3. Ogrencilerin, alan dig1 sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayacak uygun altyapi vardir.

7.4. Ogretim elemanlarina saglanan olanaklar yeterli diizeydedir.

Tablo 7.4.1. Ogretim Elemanlarinin Ofis Olanaklari
OGRE | Bii | Kis | OFiS OLANAKLARI2

TiM yik | i
ELEM | liikk | say . .
ANI (m2 | 11 Bilg | Bilg
(Unva |) M | isay | isay | Ya | Tel | Kiiti | Elbis
n as | ar ar zic | efo | pha | e dol
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1: Gerektiginde satir ekleyiniz. Bir ofis, birden fazla égretim elemani tarafindan paylasiliyorsa,

isimleri ayni satira yaziniz.

2; Ofis donaniminin altina x isareti koyunuz. Gerekirse siitun ekleyiniz.

7.5. idari personele saglanan olanaklar yeterli diizeydedir.

Tablo 7.5.1.Idari Personelin Ofis Olanaklari

IDA
Ri
PER
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1: Gerektiginde satir ekleyiniz. Bir ofis, birden fazla idari personel tarafindan paylasiliyorsa,
isimleri ayni satira yaziniz.
2: Ofis donaniminin altina x isareti koyunuz. Gerekirse siitun ekleyiniz.

7.6. Kiitiiphane olanaklari yeterli diizeydedir.

7.7. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri yeterlidir.

7.8. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli yangin 6nlemleri yeterlidir.

7.9. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli ilk yardim énlemleri yeterlidir.

7.10. Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yeterlidir.

7.11. Uzaktan egitim alt yapisi yeterlidir.




