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BiRIM YONETICISININ SUNUSU

2011 yilinda Akdeniz {Universitesine bagh olarak kurulan Fakiiltemiz 2015 yilinda Alaaddin

Keykubat Universitesi’ne baglanmis ve bugiin egitim-6gretim faaliyetlerini sirdiirmeye etmektedir.

2023 yilinda Fakiiltemiz biinyesinde 6 Bsliim ve 8 Ana Bilim Daly, 57 6gretim elemam ile 8 idari
personel gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde 8 Ana Bilim Dalinda 1654 kayith 6grenci bulunmaktadur.
Fakiiltemizin 6gretim tiyesi kadrosu ve &grencisi olan ana bilim dali sayist her gegen giin artmaya

devam etmektedir.

Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlari, 2023 yili icinde 62 uluslararasi, 13 ulusal makale, 54 uluslararasi
bildiri, 34 kitap boliimii yaymlayarak akademik calismalarinda da  gdrevlerini basariyla

gergeklestirmislerdir.

Fakiiltemiz fiziki imkanlar1 bakimindan 5 adet Amfi Derslik, 26 adet 60’ar grenci kapasiteli derslik,
3 adet tam donanimli bilgisayar laboratuvari, 1 adet tam donaniml: fizik laboratuvari, 1 adet tam
donanimli kimya laboratuvari, 1 adet tam donanimli Fen ve biyoloji laboratuvari, 3 adet psikolojik
danisma salonu, 1 adet seminer salonu, 1 adet toplant: salonu, 1 adet grenci okuma salonu, 1 adet
drama salonu, 1 adet Konferans salonu, 70 adet ofis ve idari ofisler ve 1 adet kafeterya olmak lizere
12000m? kapal ve 3500 m? agik alani ile oldukga yeterlidir.
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Fakiiltemiz, Basogretmenimiz Gazi Mustafa Kemal ATATURK’ {in ifade ettigi lizere
“Egitimdir kibir milleti ya hiir, bagimsiz sanl1 yiiksek bir topluluk halinde yasatir ya da esaret ve
sefalete terkeder.” sdylemini dziimsemis, milletimizin, iilkemizin ve tiim insanhgimn kalkmmasi igin
aydimlik bir gelecegi iilkii edinmis nitelikli bilim insanlariyla, Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim
Bakanlhi@: ile Yunus Emre Enstitiisi basta olmak iizere iilkemizin diinya capmndaki saygin
kurumlarimiza daha donamimli ve yetkin gretmenlerimizi yetistirebilmeyi amag edinmistir.

Prof. Dr. Nilgiin Tatar

Dekan V.
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I- GENEL BILGILER

Fakiiltemiz 2011/2018 say1l1 bakanlar kurulu karariyla 2011 yilinda Akdeniz Universitesi’ne
bagl olarak kurulmustur. IIk olarak 2013-2014 egitim-ogretim yilinda Matematik Egitimi Anabilim
Dalr’na 30 6grenci alarak egitim-ogretim faaliyetine baslayan Fakiiltemiz, 23 Nisan 2015 yilinda
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nin kurulmasi ile Akdeniz Universitesinden ayrilarak
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’ne baglanmistir. 2021-2022 egitim-6gretim yili itibariyle 6
boliim, 8 anabilim dalinda 57 &gretim eleman: ve 1654 6grencisi ile egitim 6gretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Ayrica Fakiiltemiz biinyesindeki 6gretim Uyelerimiz Lisansiistii Egitim
Enstitiisii’ndeki programlari da desteklemektedir. Fakiiltemiz egitim-6gretimini destekleyici kiiltiirel
faaliyetleri ile Alanya/Kestel Yerleskesindeki 12.000 m* kapali, 3.500 m? agik alana sahip Egitim

Fakiiltesi binasinda siirdiirmektedir.

A. MISYON VE VIZYON
Misyonumuz;

Bugiiniin ve gelecegin ihtiyaglari dogrultusunda Tiirk Milli Egitiminin amaglarini kavramis, alaninda
yetkin, 6grenme ve dgretme kuramlarini bilen, analitik diisinme giictine sahip ve sentez yapabilen,
kendini yenileyebilen, dgretmenlik meslegini igsellestirmis ve ozgiivenli, ahlakli ve saygin bigimde
alanindaki degisim ve gelisime uyum saglayabilen, sanat, insan ve doga sevgisi olan dgretmenler

yetistirmek.
Vizyonumuz;

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan 6 béliimde gliglii, nitelikli ve geng akademik kadrosu ile
iilkemizin ihtiyaci olan 6gretmenleri; alan egitiminde gerekli kuramsal altyap: ile uygulamalar
yapabilecegi teknolojik donanima sahip dersliklerde, ilgili diger kurumlarla i birligi i¢inde,
iilkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda ve mesleginin gerektirdifi tavir ve davramig bilinciyle

yetistirmektir.
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

DEKAN

Atanmasi:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin dnerecegi, tniversite i¢inde veya disinda

ii¢c profesér arasindan Yiiksekogretim Kurulunea ii¢ y1l siire ile segilir ve normal usul ile atanir.

Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Goérev, Yetki ve Sorumluluklari:

I

Fakiilte kurullarma bagkanlk etmek, fakiilte kurullarmimn kararlarin uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli galismay1 saglamak,

Universite Senato ve Yonetim Kurulunda Fakiilteyi temsil etmek,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak,

Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu tiim calisanlan ile paylagmak, gergeklesmesi
icin caliganlar1 motive etmek,

idari ve akademik birimlerdeki siireclerin, kanun ve yonetmeliklere uygun olarak etkili ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile
ilgili 6neriyi fakiilte yénetim kurulunun da goriigini aldiktan sonra rektorliige sunmak,
Harcama talimatlarinm biitge ilke ve esaslarma, kanun tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan, ddeneklerin etkili ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun cergevesinde
yapilmasi gereken diger islemlerden sorumlu olmak,

Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi olarak harcama

yetkisini elinde bulundurmak,

10. Egitim-6gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,

11. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

12. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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DEKAN YARDIMCILIGI

Atanmasi:

-Dekan kendisine galismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikl 6gretim iiyeleri arasindan

en cok iki kisiyi dekan yardimeist olarak seger.

-Ancak merkezi agik gretim yapmakla gorevli {iniversitelerde, gerekli hallerde acik dgretim
yapmakla gorevli fakiiltenin dekam tarafindan dort dekan yardimeist segilebilir.

-Dekan yardimelari, dekanca en gok ti¢ yil igin atanur.

-Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekilet alti

aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Dekana, gorevi baginda olmadigi zamanlarda vekalet etmek.

2. llgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gbrevleri yapmak.
Gorev alanma giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon calismalarinn takibini yapmak
ve siiresi icinde sonuglandiriimalarini saglamak.

4. Calisma odalari ve dersliklerle iigili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirhiklarin gdzden gegirilmesi ve
calismalarin denetlenmesini saglamak.
Béliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak.

6. Boliim Baskanliklarinca ¢dziime kavusturulamayan grenci sorunlarmi Dekan adina dinlemek
ve ¢oziime kavusturmak.

7 Suuf temsilcileri ve fakiilte temsilcisi segimlerini diizenlemek bu temsilcilerle yapilacak
toplantilara bagkanlik etmek.

8. Ogrenci sorugturma dosyalarini izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak komisyonlara
baskanlik etmek.

9. Mezuniyet toreni ile ilgili galigmalari diizenlemek.

10. Arsiv, istatistik ve veri tabam caligmalarinin saglikh bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

11. Ek ders formlarini kontrol etmek ve denetlemek.

12. Yillik akademik Faaliyet Raporlarinin, stratejik planlarn, uyum eylem planlar ve denetim
raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasin saglamak.

13. Bagli oldugu siireg ile list yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.
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BOLUM BASKANLIGI
Gorev Amact:

Sorumluluk alaninda belirtilen islemlerin zamaninda ve dogru bir sekilde yerine getirilmesinin

saglanmasi

Gérev, Yetki ve Sorumluluklart:

1. B&liim kurullarin: toplamak ve bagkanlik etmek.

2. Béliim/Fakiiltenin misyon ve vizyonunun gerceklestirilmesine katki saglamak.

3. Béliimiin ihtiyaclarini Dekanlik Makamina yazili ve sozlii olarak bildirmek.

4. Boliime bagl Anabilim dallari arasinda esgiidiimii saglamak.

5. Boliimde egitim-ogretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini sa§lamak.

6. Bolimi temsil etmek iizere Fakiilte Kurulu Toplantilarina katilmak ve alinan kararlar
boliimde uygulamak.

Boliimde gorevli dgretim elemanlarinin gorevlerini yapip yapmadiklarmi izlemek ve denetlemek.

co

Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorun ve taleplerini tespit ederek Dekanliga iletmek.

9. Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarin yiiriitmek, raporlan Dekanliga
sunmak.

10. Fakiilte Akademik Genel Kurulu igin bolim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.

11. Her dgretim y1li sonunda Boliimiin gegen yildaki egitim-ogretim ve arastirma faaliyetleri ile ilgili
raporu ve gelecek yil icin calisma planini dekana sunmak.

12. Dekanliktan gelen yazilarin gereginin yapilmasini, yanit gereken yazilarin giiniinde dekanliga
iletilmesini saglamak, gerekirse bdlimiin ogretim elemanlarini ve aragtirma gorevlilerini
bilgilendirmek.

13. Bagh oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve iglemleri yapmak.

Goérev alani itibariyle yiiritmekle ylikiimli bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolay1

amirlerine kars1 sorumludur.
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ANABILIM DALI BASKANLIGI

Gorev Amact:

Sorumluluk alaninda belirtilen islemlerin zamaninda ve dogru bir sekilde yerine getirilmesinin

saglanmast.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklart:

Anabilim dali kuruluna baskanlik etmek ve kurul kararlarin yiiriitmek.
Anabilim dali ders dagilimlarim dengeli bir sekilde yaparak boliim baskanina 6nermek.
Béliim Baskanlig1 ile kendi anabilim dali arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde

[ T S R

yiiriitiilmesini saglamak.

4. Anabilim dalinda genel gozetim ve denetim gorevini yapmak, anabilim dalinda egitim-6gretimin
diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

5 Anabilim dalnin egitim-dgretimle ilgili ihtiyag ve sorunlar: tespit ederek boliim bagkanligina
iletmek.

6. Boliim kuruluna katilmak ve bliim kurulunda alinan kararlar dogrultusunda kendi Ana Bilim
Dalindaki 6gretim elemanlarin bilgilendirmek ve gerekiyorsa gorevlendirmek.
Fakiilte Akademik Genel Kurul igin anabilim dalt ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.
Her donem baginda ders kayitlarinin diizenli bir bi¢imde yapilmasimn saglamak.
Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.

10. Bagh oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

11. Gorev alani itibariyle yiiriitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolay1

amirlerine kars: sorumludur.
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FAKULTE KURULU:
Kurulug ve Isleyisi:

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh boliimlerin bagkanlar: ile varsa fakiilteye bagh
enstitil ve yiiksekokul midiirlerinden ve ti¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri ii¢ dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimer dogentlerin kendi aralarmdan

sececekleri bir §gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.
Gorevleri:

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gbrevleri yapar.

Fakiiltenin, egitim-ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,

plan, program ve egitim-dgretim takvimini kararlagtirmak,
Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktur.
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FAKULTE YONETIM KURULU
Kurulug ve Igleyisi:

Fakiilte yonetim kurulu, dekann bagkanhiginda fakiilte kurulunun ¢ yil igin segecegi iig profesor,
iki docent ve bir yardimcl dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agris: tizerine
toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordigu hallerde gegici ¢aligma gruplari, egitim-ogretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.
Gorevleri:
Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimel bir organ olup agagidaki gorevleri yapar:

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarn uygulanmasinda dekana yardim etmek,

Fakiiltenin egitim-ogretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasin saglamak,

L) DD

Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarsini hazirlamak, Strateji Geligtirme Daire
Baskanligina iletmek,
Dekanm fakiilte yonetimi ile ilgili getirecedi biitlin islerde karar alma

Fakiilte ve diger boliimlerle koordinasyonun saglanmasindan,

4
5
6. Dekann 6ngdrdiigii toplantilara katilmaya ve boliim i¢i toplantilar diizenlenmesinden,
7. Boliimiin 6gretim elemanlarmin idaresinden ve denetiminden,

8. Boliimle ilgili ders programlarmin hazirlanmasi ve planlamasindan,

9. Ders programlarinin ve sinavlarmin eksiksiz olarak yiiriitiiimesinin saglanmasindan,
10. Ogrencilerin ilgili bolime ve gevieye oryantasyonlarinin saglanmasindan,

11. Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapilmasmdan yetkili ve sorumludur.
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FAKULTE SEKRETERLIGI

Goérev Amact:

Fakiilte Sekreterliginin gérev amaci; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 51/b ve 51/c

maddeleri kapsaminda tanimlanan ve asagida belirtilen temel i ve sorumluluklari yerine getirmektir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

L
2.

10.

11.
12.

13.

14.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/b ve 51/c maddeleri kapsaminda gorev yapmak.
Fakiiltedeki idari birimlerin ve personelin mevzuata uygun, diizen, uyum ve is birligi i¢inde
calismasini saglamak.

Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Disiplin Kurulu
giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak, Raportorliiglinii yapmak. Karar ve tutanaklarimi
hazirlamak, idari agidan yapilacak is ve islemlerin yliriitiilmesini saglamak.

Fakiiltenin bina, tesis, taginir mal ve malzemelerinin kullanilabilir durumda olmasini, 1sitma
sogutma, aydinlatma ve temizlik hizmetlerinin yapilmasini saglamak;

Egitim 6gretim faaliyetleri ile idari ¢alismalarda kullanilan tasinir mal, malzeme ve donanimin,
hizmet araclarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirmak,

Fakiilteye almacak akademik personelin bagvuru ve atanma islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorliige iletilmesini saglamak. Akademik personelin gorev siiresinin uzatilmast i¢in gerekli
uyarilar yaparak zamaninda yerine getirilmesini saglamak.

Fakiilteye gelen ilan ve duyurulari ilgili kisilere/yerlere iletmek, duyurmak

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarin yiiriitiilmesini; Fakiilte ile ilgili yazigmalarin Elektronik
Belge Yonetim Sisteminde (EBYS) yapilmasin saglamak.

EBYS ortaminda veya fiziksel olarak gelen/giden resmi yazi, belge ve evraklarin hazirlanmast,
teslim almmasi/teslim edilmesi, incelenmesi, ilgili alt birimlere yonlendirilmesi, elektronik
imza/islak imza ile onaylanmasi siireclerini gerceklestirmek, takip etmek ve dosyalanmasini
/arsivlenmesini saglamak.

Akademik ve idari personelin maas, yolluk ve ek ders ve diger licretlerinin zamaninda
ddenmesini saglamak.

Taginir mal kayit ve kontrol islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde birim gergeklestirme
gorevlisi gorevini ytirlitmek. Biitge ve ddenek durumlarinin kontrol ve takip etmek.
Harcama Yonetim ve Bilisim Sistemi (MYS ve KBS) ile ilgili is ve islemlerin mevzuata uygun
olarak yapilmasmni saglamak. Fakiilte personelinin 6zliik haklarna iliskin uygulamalan ve
calismalar takip etmek.

Satin alma ve ihalelerle ilgili ¢aligmalarin mevzuata uygun olarak yapimasini saglamak,

denetimini yapmak ve sonuglandirmak.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir..
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16.

17.

18.

19,

20.

21.
22.

SGK ile ilgili i ve islemlerin (Hizmet Takip Sistemi (HITAP), Kesenek Sistemi, vd) mevzuata
uygun olarak ve zamaninda yapiimasin saglamak.

Fakiiltenin Faaliyet Raporu, Stratejik Plan vd. hazirlanmasini saglamak.

Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana oneride bulunmak.

Idari personelin izinlerini planlamak, personelin saglik raporlarmin takip edilmesini ve standart
prosediiriin uygulanmasini saglamak.

Fakiiltenin halkla iliskilerine zen gostermek; kongre, konferans, seminer ve benzeri
etkinliklerinin diizenlenmesinde yardime1 olmak.

{dari personelin mesleki gelisimlerini desteklemek, bilgi ve becerilerinin arttirilmasi amaciyla
hizmet ici egitim almalarim saglamak.

Fakiiltenin is ve islemleri ile ilgili tist yonetimi/Dekani bilgilendirmek.

Ust yoneticinin/amirin verecegi, gorev alani kapsamindaki diger resmi gorevleri yapmak.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir..



C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

- Egitim Alan Amfi | Smf | Atolye  Laboratuwvarlar Toplam
Bilgisayar Arastirma Diger
Kapasite 0-50 3 : 3 6
Kapasite 51-75 26 26
Kapasite o R ST oL e s sl
Kapasite 101-150
Kapasite 151250 —mRT
Kapasite 251+
TOPLAM | 5 26 3 | 3 37|
| |
Egitim Alanlari
Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar
Yerleske Ad1 " | Bina Ady/Tesis “Adedi | Alam (m?) | Kapasite (Kisi)
Kestel Yerleskesi | Egitim Fakiiltesi / Kantin ) 148 70
T S R vy 1
Toplant: ve Konferans Salonlart
Birimin Ad1 Yerleske Adt CAdedi Kapasite | Alam |
L )
Toplanti  Konferans ey (o)
B [iSalonu ) Salonu 7, - |
Egitim Fakiiltesi Kestel Yerleskesi 1 20 35,03
Kestel Yerleskesi i 1711 187.99
TOPLAM | 1 1 191 223,02

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir..
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Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) Alani (m?)  Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odast ’ 66 1000,43 69
Toplam 66 1000,43 69 |
Idari Persoﬁél Hizmet Aléniarl | __
Sayisi (Adet) Alanm (m?) ' Kullanan Kisi Sayisi
Servis |
Caligma . — - EEm— T . —

Toplam 16 368,11 | 19|

Laboratuvar, Ambar, Arsiv ve Atolyeler

Kullanim Sekli . " Adedi - Alani (m?)

Laboratuvar Alanlar 5 505,49
hbarAlanlen 0 | - 1] 30
Arsiv Alanlart | 1 30
e SRR et e _ o
' TOPLAM ' 8 565,49
11

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir..



2. TESKILAT VE ORGUT YAPISI

1
|

— T
e, AKULTE YONETIM DEKAN
KURULU YARDIMCISI

BASKANLIKLARI

=
O
|
5
=
n
Yy
=
H
Re -
=
=
]

W SiTin BILIMLER] R OGRENCHSLER]

GUZEL SANATLAR

EaTtiM . pERSONEL ISLERI

MATEMATIK ve
W ey piLMLERT BB MALHSLER
EGITIMI

B revcueciiv [B TARRREAYT

URKCE ve SOSYAL

siLiMLER EoTTivi g TETUKIFLER

YABANCIDILLER

goirivi g VA2 LR

o OZEL KALEM

FORMASYON
SLERI

Orgiit Yapis1 Egitim Fakiiltesi 03.07.2011 tarih ve 27983 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren 2011/2018 sayili kanunla Akdeniz Universitesine bagl olarak kurulmus, 23 Nisan
2015 yilinda Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nin kurulmas: ile Akdeniz Universitesinden
ayrilarak Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’ne baglanmigtir.
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3. BILGI VE TEKNOLOJI KAYNAKLARI
Teknolojik Kaynaklar

Egitim idari  Arasirma | TOPLAM
Amaghh  Amagh Amacli

Masatistll bilgisayar say1st 44 10 105 159
(Masaiistti, ; All-in-One Tiimlesik,

Ince Client Islemci)

“Tasmabilir bilgisayar sayisi(Laptop, | 72 2z 0o 31
Notebook, Ultrabook, Tablet vb.) ‘
Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Cinsi/Uriin Idari Amagli WEgitimAmac}h ArasurmaAmacli  TOPLAM |

(Adet) (Adet) (Adet) ‘

Yazicl 3 37 40
e 1 i 2 —
Fotokopi Makinesi | 1 1
P e = 1 : ElA : M
Barkot Okuyucu 1 1
Projeksiyon 7 ' - ' 44 44
Mikroskoplar ; 1o 19
Iabomatuvar Cihazlan (GRS o 278 27
Fotograf Makinesi ' 1 1
o (Guvenlik | T | e R
Dahil)

Televizyonlar 1 1 2
e R ) VALt aras e Al
Slayt Makinesi

T i e

MizikSett s Sl
Klima

Evrak Imha Makinesi 3 3
Diger - -
' TOPLAM 10 210 220

i3
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4. INSAN KAYNAKLARI

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir..

Akademik Personel
12022 Yilt 12023 Y1l Artig/Azalig
Dolu Bos Dolu Bos Orany(%) i
Profesor 97 1 9] ] 9%28,57
Docgent 23 25 % 8,69
D Oi. Oyesi S B TS B R T R e a7
Arastirma Gorevlisi 8 " 6 -% 25
“Ogretim Goreviisi 1 %100
TOPLAM 53 57 : % 7,54
Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi
Bolim/BirimAds " Professr | Dogent  Dr. | Arastuma  Ofretim ~ Toplam |
‘ Qgr. | Gorevlisi | Gorevlisi | :
Uyesi
Egitim Fakiiltesi 25 16 6 1 57
Akademik Personelin Yaga Gore Dagilimi
Kisi S
i Yiizde(%)*
Kadin Erkek Toplam
21-25 Yas 1 1 % 1,75
26-30 Yas 1 1 2 % 3,50
31-35 Yas 5 3 8 % 14,03
36-40 Yas 6 9 15 % 26,31
41-50 Yas 14 13 27 %47,36
51-Ugzeri 3 1 4 %7,017
TOPLAM 29 28 57 %100
14




Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilini

Kisi Sayisi

Kadin

Frkek

Toplam

=

Yiizde(%)*

0-3 Y1l

2

3

5,26

4-6 Yil

5

12,28

7-10 Yil

5,26

11-15 Y1l

10,52

16-20 Y1l

O ||

S I O B

28,07

21- Uzeri

[u—
—

[
fa—

38,59

TOPLAM

100

2023 Yilinda Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilgileri

e
Profesér
Dogcent

Doktor Ogretim Uyesi

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

TOPLAM

2022 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Istege Bagli
 Emeklilik
- Yas

Haddinden

Emeklilik

Malulen

@meklilik 7

Naklen

Ayrilma

[stifa
g

Diger

Sebepler

TOPLAM

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir..

Profesor Dogent

br. Om

Uyesi

Gorevlisi | Gorevlisi

Gelen Kisi Sayisi
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[dari Personel

iDARI PERSONEL Dolu
(Kadrolarm Doluluk Oranina Gore)
Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetler Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinufi
Din Hizmetleri Simifi S
Yardimc1 Hizmetler Sinifi
Top'lam

idari Personelin Birimlere Gore Dagilim

BIRIMLER = .
L o
=% =3
et by -
(e = T 7]
DB BBk D
Egitim Fakiiltesi 21 [ 1 |
TOPLAM |2 [he
D: Dolu B: Bosg
idari Personelin Egitim Durumu
Okul [lk6gretim Lise On Lisans
Kisi Sayisi
Yiizde (%) ;
16
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21
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iR B dDAB DA B D
ZHES e
Lisans | Y.L.ve Dokt.
1 i
%50,00 %so,oo}_
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[dari Personelin Hizmet Siireleri

Yil 1-3 4-6 7-10 11-15  [16-20 | 21-Uzer
Kisi Sayis1 2
Yiizde (%) %100,00
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm e _
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Say1s1 2
Yuzde(%) PRSREEN Bebasd ST :
Isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore) Temizlik Giivenlik Biiro | Diger
375 Sayili KHK ile Kadroya Alinan Isci Sayist
657 4/D Isci Sayi;1 51 47
Diger
Toplam 5 4

17
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5. SUNULAN HiZMETLER
EGITIM HiZMETLERI

Egitim Alanlar
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
| TOPLAM
0-50 51-75 76-100 101 ve iizen
Amfi 5 5
Simif- 26 26
Bilgisayar
2 2
Laboratuvar
Diger Laboratuvar 4 4
Salon 5 5
Toplam 11 26 5 42
Egitim Programlan
Aktif Acilmasi
i Boliim & Anabilim | Program | Planlanan
Birimin Ad1
Dali Sayis1 Sayis1 Program
Sayisi
- e 7 Boliim 19 8
Egitim Fakiiltesi Anabilim Dali 1
Toplam 26 8 1
18
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